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Для проходження процедури присвоєння/підтвердження здобувач 

подає до  кваліфікаційного центру заяву з такими документами, 

які додаються до неї: 
 
- копія паспорта (тимчасове посвідчення громадянина України: посвідка на 

постійне місце проживання (для іммігранта, іноземця або особи без 

громадянства, яка проживає в Україні); 

- посвідчення біженця (для біженця); 
- посвідчення особи, яка потребує додаткового захисту, або особи, якій 

надано тимчасовий захист в Україні (для таких осіб); 

- копія довідки про присвоєння ІПН; 

- копія документа, що засвідчує факт трудових відносин (за наявності), та 

документа, що засвідчує наявність стажу роботи за професією відповідного 

кваліфікаційного рівня; 

- копія документа про освіту (за наявності); 
- згода на фото- та відеофіксацію процесу оцінювання; 

- згода на оприлюднення результатів присвоєння/підтвердження                   

професійної кваліфікації на офіційній сторінці кваліфікаційного центру; 
- фотокартка (1 шт.) 3х4 см; 

- лист роботодавця про направлення працівника на підтвердження/ 

присвоєння професійної кваліфікації (за наявності); 

- згода на обробку персональних даних; 
- інші документи (доказ), подані за власною ініціативою особи,  

що  підтверджують його професійну компетентність. 

Документи про освіту, отримані в іншій країні, повинні бути перекладені 

українською мовою та визнані в Україні відповідно до законодавства. 
Заява та документи в електронній формі подаються здобувачем з 

накладенням електронного підпису, що базується на кваліфікованому 

сертифікаті електронного підпису. Встановлення особи здобувача здійснюється  
шляхом її електронної ідентифікації. 

 

Кваліфікаційний центр протягом десяти робочих днів з дати подання 

здобувачем заяви та документів, що додаються до неї, здійснює їх розгляд і 
проводить співбесіду. За результатами співбесіди не пізніше ніж протягом 

трьох робочих днів з дати її проведення кваліфікаційний центр письмово 

повідомляє здобувача про одне з прийнятих рішень: 
- визначення часу, дати, місця та умов проведення процедур оцінювання; 

- відмову в проведенні процедур оцінювання (у разі встановлення 

невідповідності поданих документів вимогам професійного стандарту або 

процедурі присвоєння/підтвердження або встановлення недостовірності 
поданої інформації). 
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Додаток 1 до Порядку присвоєння (підтвердження) 

професійної кваліфікації 

 

Завідувачу Кваліфікаційного центр 

Раїсі РОМАНЕНКО 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

(прізвище, ім’я, по батькові заявника) 

 

(адреса) 

 

 

 

(паспортні дані) 

 

 

(ідентифікаційний код) 

 

(номер телефону) 

З А Я В А 

 Прошу присвоїти/підтвердити (необхідне підкреслити) професійну 

кваліфікацію     

 До заяви додаю: 
- копію паспорта (1 шт.), (посвідки на постійне місце 

проживання, посвідчення              біженця, посвідчення особи, яка потребує 

додаткового захисту); 
- копію трудової книжки (1 шт.); 
- копію документа про освіту (1 шт.) (у разі іноземного 

документа про освіту – відповідну довідку про його визнання); 

- копію особової медичної книжки (довідка про стан здоров’я); 
- фотокартку (1 шт.) розміром 3х4 см; 
- лист роботодавця про направлення працівника на

 підтвердження (за       наявності); 
- інші документи (докази), подані за власною ініціативою

 особи, що  підтверджують його професійну компетентність; 
- згоду на обробку персональних даних. 
Даю згоду на фото-, відеофіксацію процесу оцінювання 
(підпис)._______ 
Даю згоду на оприлюднення результатів 

присвоєння/підтвердження/визнання професійної кваліфікації на 

офіційній сторінці кваліфікаційного центру    
 

 

Дата  (підпис)    


