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№ 

з/п 
Зміст Стор. 

1 2 3 

1. Вступ. 4 

2. Розділ І. Організаційні заходи. 74 

3. Розділ ІІ. Теоретична підготовка.  78 

4. Розділ ІІІ. Професійно-практична підготовка.  83 

5. Розділ ІV. Виховна робота.  96 

6. Розділ V. Фізична підготовка.  127 

7. 
Розділ VІ. Контроль за організацією навчально-виробничого 

процесу. 
130 

8. Розділ VІІ. Методична робота.  134 

9. Розділ VІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  140 

10. Розділ ІХ. Охорона праці та безпека життєдіяльності. 142 

11. Розділ Х. Професійно-орієнтаційна робота.  154 

12. 
Розділ ХІ. Фінансово-господарська та навчально-виробнича 

діяльність.  
155 

13. 

Додатки: 
1. План засідань педагогічної ради на 2025/2026 н.р. 

2. План роботи методичної ради на 2025/2026 н.р. 

3. План роботи методичних комісій на 2025/2026 н.р. 

4. План проведення інструктивно-методичних нарад на 2025/2026 н.р. 

5. План проведення предметних тижнів на 2025/2026 н.р. 

6. План роботи постійно діючого психолого-педагогічного семінару 

«Педагогічний пошук» на 2025/2026 н.р. 

7. План роботи постійно діючого теоретичного семінару «Формула 

успіху» на 2025/2026 н.р. 

8. План роботи школи позитивного педагогічного досвіду на  

2025/2026 н.р.          

9. План проведення майстер-класів на 2025/2026 н.р. 

10. План проведення індивідуальних та групових консультацій з 

педагогічними працівниками на 2025/2026 н.р. 

11. Графік проведення відкритих уроків на 2025/2026 н.р. 

12. Єдиний план-графік методичної роботи на 2025/2026 н.р. 

13. План заходів реалізації  Програми професійної орієнтації Центру 

кар'єри та бізнесу учнівської молоді на 2025/2026 н.р. 
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ВСТУП 
 

Підсумки роботи педагогічного колективу Лозівського центру професійної 

освіти за 2024/2025 навчальний рік та основні напрямки діяльності у 2025/2026 

навчальному році  

 
 

Навчально-виробничий процес в Центрі протягом 2024/2025 навчального року 

здійснювався відповідно до Положення про організацію навчально-виробничого 

процесу в професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 №419, інших чинних  нормативно-

правових актів у галузі професійно-технічної освіти з урахуванням особливостей 

функціонування Центру, Правил внутрішнього розпорядку, а також робочих 

навчальних планів і програм, розроблених на основі розроблених на основі Державних 

стандартів професійної (професійно-технічної) освіти з конкретних професій і Типових 

навчальних планів і програм, затверджених у встановленому порядку та на основі 

річного плану роботи Лозівського центру професійної освіти Харківської області. 

Зміст робочих навчальних планів та програм постійно оновлюється відповідно до 

змін, які відбуваються у галузях регіонального виробництва, нових Державних 

професійних стандартів підготовки кваліфікованих робітників. Навчально-виробничий 

процес здійснюється відповідно до графіків, робочих навчальних планів та розкладу 

занять. 

Поурочно-тематичні плани, місячні плани виробничого навчання, плани 

навчально-виробничої діяльності, переліки навчально-виробничих робіт відповідають 

вимогам робочих навчальних планів і програм. 

Для подачі навчального матеріалу та організації спілкування учасників 

освітнього процесу в режимі реального часу використовували платформи Zoom, Google 

Meet, Microsoft Teams. Для наочності та зручності матеріал викладався на Google 

дисках, безкоштовного сервісу онлайн-навчання Google Classroom середовища 

Google Workspace for Education.  
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Згідно затверджених графіків контролю адміністрація Центру постійно веде 

моніторинг освітнього процесу. Питання з організації навчально-виробничої діяльності 

планомірно розглядаються педагогічною радою. 

Заслухавши та обговоривши на педагогічній раді питання щодо підготовки 

кваліфікованих робітників, колектив Центру визначив актуальність та значущість 

якісної підготовки кваліфікованих робітників для різних галузей господарства. 

Вирішальним чинником забезпечення високого рівня цієї підготовки є підвищення 

якості освітнього процесу.  

Основними напрямками роботи на 2024/2025 навчальний рік було визначено: 

 вдосконалення інноваційного, безпечного середовища освітнього процесу в 

Центрі; 

 впровадження елементів дуальної форми здобуття освіти; 

 формування змісту освіти на компетентнісній основі; 

 контроль за освітнім процесом; 

 участь у проєктах, грантових програмах. 

У 2024/2025 навчальному році підготовка кваліфікованих робітників 

здійснювалася на базі базової та повної загальної середньої освіти за професіями: 

 

на базі базової загальної  

середньої освіти 
курс/№ групи 

Зварник І курс № 35, ІІ курс № 25, ІІІ курс № 20 

Верстатник широкого профілю ІІІ курс № 22 

Слюсар з ремонту сільськогосподарських 

машин та устаткування. Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва.  Водій 

автотранспортних засобів (категорії «С») 

І курс № 37,  ІІ курс № 27, ІІІ курс № 21 

 

Кравець ІІ курс № 29, ІІІ курс № 23 

Електрогазозварник. Електрозварник на 

автоматичних та напівавтоматичних машинах 
ІІ курс № 26, ІІІ курс № 18П 

Кухар. Кондитер І курс № 38, ІІ курс № 28  

Штукатур. Лицювальник-плиточник. Маляр І курс № 36 

Штукатур. Лицювальник-плиточник. ІІІ курс № 16П 

Перукар (перукар-модельєр) І курс № 39 

на базі повної загальної  

середньої освіти 
курс/групи 

Кравець  І курс № 1 

Верстатник широкого профілю І курс № 2 
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Контингент здобувачів освіти станом на 01.10.2024 

Станом на 01.10.2024 загальна кількість здобувачів освіти в Центрі складала – 

462 особи: 

регіональне замовлення – 328 осіб; 

державне замовлення – 134 особи. 

Навчання проводилося у 18 групах, середня чисельність здобувачів у 

навчальній групі склала 25 осіб. Перехідний контингент на 01.10.2023 складає: 317 

осіб. 

Контингент здобувачів освіти станом на 01.01.2025 

Станом на 01.01.2025 загальна кількість здобувачів освіти в Центрі складала – 

457 осіб: 

регіональне замовлення – 325 осіб; 

державне замовлення – 132 особи. 

Навчання проводилося у 18 групах, середня чисельність здобувачів у 

навчальній групі склала 25 осіб.  

Аналітичні дані виконання обсягів замовлення: 
 

Рік 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Замовлення, осіб 175 156/48 138/50 129/55 

Виконання, % 100 100 100 100 
 

 

Формування контингенту здобувачів освіти в Центрі здійснюється відповідно 

до обсягів державного та регіонального замовлення, договорів про надання освітніх 

послуг у сфері професійно-технічної освіти між замовником робітничих кадрів та 

ЗП(ПТ)О, наявних ліцензій та згідно з діючими Правилами прийому до Лозівського 

центру професійної освіти Харківської області. 

В Центрі організована та проводиться робота зі збереження контингенту 

здобувачів освіти, підтримуються тісні зв’язки з батьками здобувачів освіти, 

соціальними службами, однак є відраховані здобувачі освіти. Основною причиною 

вибуття з Центру є переведення здобувачів освіти до інших закладів освіти або зміна 

місця проживання сім’ї (виїзд за межі України). 
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Показники руху здобувачів освіти, прийнятих на навчання за державним та 

регіональним замовленням в 2021/2025 навчальних роках 

 
 

Показники руху здобувачів 

освіти 
2021/2022 н.р. 2022/2023 н.р. 2023/2024 н.р. 2024/2025 н.р. 

Контингент (чол.) 446 455 576 448 

Прийом (чол.) 175 156/48 188 184 

Випуск (чол.) 136 226 275 133 

Втрати контингенту (чол.) 11 26 18 21 

Отримали дипломи з 

відзнакою (чол.) 
3 2 0 0 

 

Поетапні кваліфікаційні атестації 

За навчальний рік проведено 23 поетапні кваліфікаційні атестації на присвоєння 

чергових кваліфікаційних розрядів (категорій) з професій відповідно до робочих 

навчальних планів. 

 
 

Група 
 

Дата 

 

Кваліфікація 

ПКА 
РНДУ (4-

12 

б) % 

РНД У 

(7-12 

б) % 

1-3 

бали 

% 

4-6 

балів 

% 

7-9 

балів 

% 

10/12 

балів 

% 

26 20.09.24 
Електрогазозварник ІІ 

розряду  
0/0 8/30 16/62 2/8 100 70 

21 04.10.24 
Тракторист-машиніст с/г 

виробництва А1 
0/0 8/33 15/63 1/4 100 67 

1 13.12.24 Кравець 2 розряду  0/0 9/35 12/46 5/19 100 65 

22 06.12.24 
Верстатник широкого 

профілю 3 розряду 
0/0 20/83 3/13 1/4 100 17 

16П 13.12.24 
Лицювальник-плиточник  3 

розряду 
0/0 12/80 3/20 0/0 100 20 

18П 06.12.24 

Електрозварник на 

автоматичних та 

напівавтоматичних 

машинах  2 розряду 

0/0 7/29 16/67 1/4 100 70 

20 27.01.2025 Зварник Е2 1 рівень 0/0 13/45 14/48 2/7 100 55 

20 29.01.2025 Зварник Е2 2 рівень 0/0 13/45 14/48 2/7 100 55 

20 31.01.2025 Зварник Е2 3 рівень 0/0 13/45 14/48 2/7 100 55 

26 06.02.2025 
Електрогазозварник ІІІ 

розряду 
0/0 7/28 16/64 2/8 100 72 

25 24.02.2025 Зварник Е1 1 рівень 0/0 9/38 14/58 1/4 100 62 

25 26.02.2025 Зварник Е1 2 рівень 0/0 9/38 14/58 1/4 100 62 

25 28.02.2025 Зварник Е1 3 рівень  0/0 9/38 14/58 1/4 100 62 

28 04.04.2025 Кухар 4 розряду  0/0 5/19 10/38 11/42 100 81 

36 28.04.2025 Штукатур 3 розряду  0/0 12/46 14/54 0/0 100 54 

37 09.05.2025 слюсар з ремонту в/г 0/0 3/12 21/80 2/8 100 88 
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Державна кваліфікаційна атестація 

У навчальному році проведено 6 державних кваліфікаційних атестацій на 

присвоєння кваліфікацій згідно робочих навчальних планів відповідних професій. 

В умовах, що склалися в Україні державні кваліфікаційні атестації проходили 

для всіх груп у дистанційному режимі. 

Загальні результати проведення Державної кваліфікаційної атестації 
 

 

Група 
 

Дата 

 

Кваліфікація 

ДКА  

РНДУ 

(4-12 

б) % 

РНД

У 

(7-12 

б) % 

1-3 

бали 

% 

4-6 

балів 

% 

7-9 

балів 

% 

10-12 

балів 

% 

18П 23.06.2025 

Електрогазозварник. 

Електрозварник на 

автоматичних та 

напівавтоматичних  

машинах 

0/0 2/8 19/79 3/13 100 91 

21 24.06.2025 

Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських машин 

та устаткування. Тракторист-

машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва кат А1, А2. Водій 

автотранспортних 

засобів (категорії «С») 

0/0 9/43 11/52 1/5 100 57 

16П 24.06.2025 
Штукатур. Лицювальник-

плиточник 
0/0 10/77 3/23 0/0 100 23 

20 25.06.2025 Зварник  0/0 12/41 12/41 5/18 100 59 

23 25.06.2025 Кравець  0/0 12/50 11/45 1/5 100 44 

22 26.06.2025 Верстатник широкого профілю 0/0 15/68 6/27 1/5 100 31 

машин та устаткування 1-2 

розряду 

2 23.05.2025 
Верстатник широкого 

профілю 
0/0 5/20 17/68 3/12 100 80 

21 02.06.2025 

Екзамен Правила 

дорожнього руху/Будова та 

експлуатація 

транспортного засобу  

0/0 2/10 19/90 0/0 100 90 

20 24.06.2025 Зварник Е3  0/0 12/41 12/41 5/18 100 59 

21 24.06.2025 
Тракторист-машиніст с/г 

виробництва  
0/0 9/43 11/52 1/5 100   57 

1 27.06.2025 Кравець 3 розряду 0/0 11/42 9/34 6/24 100 240 

38 27.06.2025 Кухар  2 розряду 0/0 11/42 5/20 10/38 100 58 

39 27.06.2025 
Перукар (перукар-

модельєр) 2 класу  
0/0 13/52 7/28 5/20 100 48 
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У 2024/2025 навчальному році випуск здобувачів освіти склав – 133 особи. 

 

Запланований випуск здобувачів освіти 

 

 

Аналітичні дані кількості випускників Центру, які отримали дипломи 

кваліфікованого робітника з відзнакою 

 
 

Рік 2022 2023 2024 2025 

Випуск, осіб 136 226 275 133 

Дипломів з відзнакою 3 2 0 0 

 

Втрати контингенту випускних груп протягом навчання 

 
 

Група № Вступ Випуск Втрата % Примітка 

20 01.09.2022 30 27.06.2025 29 2 7 

дозараховано 

в групу 1 

особу 

21 01.09.2022 25 27.06.2025 21 4 16 - 

22 01.09.2022 30 27.06.2025 22 10 33 

дозараховано 

в групу 2 

особи 

23 01.09.2022 24 27.06.2025 24 0 0 - 

16П 01.09.2022 23 27.06.2025 13 11 47 

дозараховано 

в групу 1 

особу 

18П 01.09.2022 24 27.06.2025 24 0 0 - 

 

Працевлаштування випускників 

 

Загальна кількість випускників 2025 року складає 133 особи, з яких: 51 особа, 

які навчалися за державним замовленням, 82 за регіональним. 

 

Професія Група 
Кількість 

випускників 

Зварник № 20 29 

Верстатник широкого профілю № 22 22 

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.  

Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва.   

Водій автотранспортних засобів (категорії «С») 

 

№ 21 21 

Електрогазозварник. Електрозварник на 

автоматичних та напівавтоматичних машинах 
№ 18 П 24 

Кравець  № 23 24 

Штукатур. Лицювальник-плиточник № 16П 13 

                                                                                              Всього дипломів 133 
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Аналітичні дані про працевлаштування випускників: 

 
 

Період ( рік) 

Випуще

но 

учнів, 

всього 

з них 

сиріт 

Працевлаштування 

(підтверджено документально) 
працевла

штуванн

я, % 

Не 

працевла

штовано 

(чол.) 

Працевлаштовані 
Призвані 

до лав ЗСУ 

Продовжил

и навчання 

ВНЗ 
 

Всього 
З них  

сиріт 

2021/2022 136 19 39 1 - 28 49% 69 

2022/2023 226 15 120 2 3 16 62% 87 

2023/2024 275 22 169 6 - 32 73% 74 

2024/2025 133 14 86 5 - 14 65 % 47 

 

 

Особливості освітнього процесу у 2024/2025 навчальному році 

 

Навчання у 2024/2025 навчальному році проводилося за семестрами: 

І семестр – 01.09.2024 – 27.12.2024; 

ІІ семестр – 19.01.2025 – 27.06.2025. 

Освітній процес в Центрі здійснювався відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) 

освіту», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення 

воєнного стану в Україні»; наказів від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження 

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 

навчальних закладах» (Із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і 

науки №  731 від 05.08.2008,  № 1019 від 10.11.2008, № 746 від 10.07.2015),  № 563 

«Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань здобуття освіти в 

закладах загальної середньої освіти в умовах воєнного стану в Україні» від  15.05.2023, 

листів Міністерства освіти і науки України № 1/15281-24 від 23.08.2024  «Про 

організацію 2024/2025 навчального року в закладах загальної середньої освіти» та 

чинних методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу і викладання 

навчальних предметів у 2024/2025 навчальному році, згідно з  Державними 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0770-08
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1131-08
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1131-08
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0913-15/paran223#n223
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0913-15/paran223#n223
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стандартами СП(ПТ)О, методичних рекомендацій НМЦ ПТО у Харківській області 

щодо організації дистанційного навчання у 2024/2025 навчальному році. 

Освітній процес був організований на платформі Google Classroom середовища 

Google Workspace for Education. На вебсайті Центру в розділі «Дистанційне навчання» 

розміщені коди гул-класів за окремими професіями й предметами та розклад занять.  

Для організації освітнього процесу в синхронному режимі використовувалися 

застосунки Zoom та Google Meet та різноманітні платформи та ресурси: Всеукраїнська 

школа онлайн, Профосвіта онлайн, LearningApps, Kahoot,  Padlet, Canva, ТОВ 

«Всеосвіта», ТОВ «На урок», Online Test Pad тощо. 

Для проведення лабораторно-практичних робіт педагогічні працівники 

використовували наступні інтернет-ресурси: 

https://www.geogebra.org/; 

https://phet.colorado.edu/uk/; 

https://www.myphysicslab.com/; 

https://www.mozaweb.com/uk/; 

https://www.wolframalpha.com; 

https://www.golabz.eu/. 

Для перевірки зошитів викладачі-предметники використовували програму 

Kami – безоплатний інструмент для додавання позначок та анотації документів будь-

якого формату.  

Комунікація між учасниками освітнього процесу здійснювалася за допомогою 

месенджерів: Telegram, Viber.  

 

Загальноосвітня підготовка здобувачів освіти 

 

Закону України від 29 жовтня 2024 року № 4034-IX «Про внесення змін до 

деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної кампанії 

2025 року», пунктів 1, 10 Порядку проведення державної підсумкової атестації, 

затвердженого наказом МОН України від 07 грудня 2018 року № 1369, зареєстрованого 

в Міністерстві юстиції України 02 січня 20219 року за № 8/32979 (зі змінами), 

https://loz-licey.in.ua/navchalno-vihovnij-protses/distantsijne-navchannya/
https://www.geogebra.org/
https://phet.colorado.edu/uk/
https://www.myphysicslab.com/
https://www.mozaweb.com/uk/
https://www.wolframalpha.com/
https://www.golabz.eu/
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здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 

2024/2025 навчальному році, звільнені від державної підсумкової атестації. У 

відповідній графі бланку Додатку до Свідоцтва про здобуття повної загальної 

середньої освіти буде зроблений запис «звільнений (а)». За власним бажанням 

здобувачі могли  взяти участь у НМТ. 

Щорічно здобувачі освіти Центру беруть участь у Міжнародному конкурсі з 

української мови ім. Петра Яцика серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області та у 

Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Тараса Шевченка, до яких готують 

викладачі української мови і літератури Семенюк І.О., Веремчук І.С. та Зикова Т.Б. 

У 2024/2025 навчальному році здобули повну загальну середню освіту 133 

здобувача освіти. 

Результати за навчальний рік з основних предметів загальноосвітньої 

підготовки 
 

Кількіс

ть 

здобув

ачів 

освіти  

не 

атестов

ано 
% 

1-3 

балів 
% 

4-6 

балів 
% 

7-9 

балів 
% 

10-12 

балів 
% 

РНДУ 

 (4-12 

балів),  

% 

РНДУ 

 (7-12 

балів),  

% 

5480 5 0,1 424 7,7 2906 53 1643 30 502 9,2 92,2 39,1 

  

Результати за навчальний рік з  предметів професійно-теоретичної та загально-

професійної підготовки 
 

Кількіс

ть 

здобув

ачів 

освіти  

не 

атесто

вано 
% 

1-3 

балів 
% 

4-6 

балів 
% 

7-9 

балів 
% 

10-12 

балів 
% 

РНДУ 

 (4-12 

 алів),  

% 

РНДУ 

 (7-12 

балів),  

% 

2224 0 0,0 8 0,4 1172 52,7 707 31,8 337 15,2 99,6 46,9 
 

 

Організація професійно-практичної підготовки: системний підхід, напрями 

 

Якість показника «Організація професійно-практичної підготовки» 

безпосередньо визначається рівнем навчальних досягнень здобувачів освіти, що є 

результатом професійної діяльності майстрів виробничого навчання. Ефективність 

цього процесу залежить від застосування системного підходу до організації та 
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проведення уроків виробничого навчання, який базується на таких ключових 

принципах: 

 фундаментальність знань – забезпечення міцної теоретичної бази, що 

слугує основою для практичного застосування; 

 взаємозв’язок теорії і практики – інтеграція теоретичних знань у реальні 

виробничі процеси, що сприяє глибшому розумінню матеріалу; 

 інтеграція загально-професійних і професійних знань – поєднання 

загальноосвітніх дисциплін із професійними компетенціями для формування цілісного 

бачення професії; 

 диференціація навчального процесу – адаптація методів навчання 

відповідно до рівня підготовки здобувачів освіти, їхніх індивідуальних особливостей та 

потреб ринку праці; 

 Розвиток професійно-практичних умінь і первинних навичок – 

створення умов для активного застосування знань у практичній діяльності. 

 

Основні напрями організації професійно-практичної підготовки 

 

1. Моделювання виробничих процесів. Майстри виробничого навчання 

організовують навчальний процес таким чином, щоб здобувачі освіти могли працювати 

в умовах, максимально наближених до реальних виробничих ситуацій.  

2. Проєктно-орієнтоване навчання. Використання методики навчання через 

виконання реальних проєктів дозволяє здобувачам освіти не лише засвоювати 

теоретичні знання, а й застосовувати їх у практичній діяльності. 

3. Співпраця з підприємствами. Важливим елементом професійно-

практичної підготовки є організація виробничої практики на підприємствах. Це дає 

змогу здобувачам освіти ознайомитися з реальними умовами роботи, отримати досвід 

та налагодити контакти з потенційними роботодавцями. 

4. Використання сучасних технологій. Інтеграція цифрових технологій у 

навчальний процес сприяє підвищенню ефективності професійної підготовки.  
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5. Розвиток Soft Skills. Окрім професійних навичок, майстри виробничого 

навчання приділяють увагу розвитку комунікативних здібностей, критичного 

мислення, навичок командної роботи та адаптивності. Це особливо важливо для 

успішної інтеграції випускників у професійне середовище. 

Таким чином, якість організації професійно-практичної підготовки залежить 

від комплексного підходу, що включає інтеграцію теоретичних і практичних знань, 

використання сучасних технологій, співпрацю з підприємствами та розвиток 

особистісних компетенцій здобувачів освіти. 

 

Моніторинг якості професійно-практичної підготовки у розрізі професій 

(кваліфікацій) за 2024/2025 навчальний рік 
 

№ 

з/п 
Курс 

№ 

групи 

Кількіс

ть 

здобува

чів 

освіти 

не 

атестовано 
Рівень навчальних досягнень здобувачів освіти РНД

У 

(4-12 

балів)

, 

% 

РНД

У 

(7-12 

балів)

, 

% 

здобу

вачів 

освіт

и 

% 

1-3 бали 4-6 балів 7-9 балів 10-12 балів 

зд.ос

в. 
% 

зд.ос

в. 
% 

зд.ос

в. 
% 

зд.ос

в. 
% 

1 І 35 30 0 0,0 0 0,0 19 63,3 9 30,0 2 6,7 100,0 36,7 

2 І 36 26 0 0,0 0 0,0 12 46,2 14 53,8 0 0,0 100,0 53,8 

3 І 37 26 0 0,0 0 0,0 8 30,8 18 69,2 0 0,0 100,0 69,2 

4 І 38 26 0 0,0 0 0,0 4 15,4 15 57,7 7 26,9 100,0 84,6 

5 І 39 25 0 0,0 0 0,0 8 32,0 14 56,0 3 12,0 100,0 68,0 

Всього за І курс: 133 0 0,0 0 0,0 51 38,3 70 52,6 12 9,0 100,0 61,7 

6 ІІ 25 24 0 0,0 0 0,0 6 25,0 13 54,2 5 20,8 100,0 75,0 

7 ІІ 26 25 0 0.0 0 0,0 8 32,0 14 56,0 4 16,0 104,0 72,0 

8 ІІ 27 30 0 0,0 0 0,0 8 26,7 18 60,0 4 13,3 100,0 73,3 

9 ІІ 28 26 0 0,0 1 3,8 11 42,3 12 46,2 2 7,7 96,2 53,8 

10 ІІ 29 26 0 0,0 0 0,0 17 65,4 6 23,1 3 11,5 100,0 34,6 

Всього за ІІ курс: 131 0 0,0 1 0,8 50 38,2 63 48,1 18 13,7 100,0 61,8 

12 ІІІ 20 29 0 0,0 0 0,0 13 44,8 11 37,9 5 17,2 100,0 55,2 

13 ІІІ 21 21 0 0,0 0 0,0 6 28,6 16 76,2 2 9,5 114,3 85,7 

14 ІІІ 22 22 0 0,0 0 0,0 16 72,7 3 13,6 3 13,6 100,0 27,3 

15 ІІІ 23 24 0 0,0 0 0,0 12 50,0 11 45,8 1 4,2 100,0 50,0 

16 ІІІ 16П 13 0 0,0 0 0,0 10 76,9 3 23,1 0 0,0 100,0 23,1 

17 ІІІ 18П 24 0 0,0 0 0,0 7 29,2 16 66,7 1 4,2 100,0 70,8 

Всього за ІІІ курс: 133 0 0,0 0 0,0 64 48,1 60 45,1 12 9,0 102,3 54,1 

20 І ТН 1 26 0 0,0 0 0,0 7 26,9 11 42,3 8 30,8 100,0 73,1 

21 І ТН 2 25 0 0,0 0 0,0 4 16,0 16 64,0 4 16,0 96,0 80,0 

 

Науково-методична робота в Центрі здійснювалася відповідно до законів 

України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положення «Про методичну 
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роботу в професійно-технічному навчальному закладі», затвердженим наказом МОН 

України від 12.12.2000 № 582, річним планом роботи (розділ VІІ. Методична робота, 

розділ VІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників) на 2024/2025 

навчальний рік та іншими чинними нормативно-правовими документами в галузі 

освіти.  

Єдина науково-методична проблема Центру – «Створення цілісного методичного 

освітнього простору Центру як відкритої системи професійного зростання 

педагогічних працівників на основі компетентнісного підходу». 

Вся методична робота Центру була спрямована на розв'язання цієї проблеми, над 

якою педагогічний колектив продовжує працювати другий рік. 

У 2024/2025 навчальному році вона була організована за такою структурою:  

 колективні форми методичної роботи: педагогічна рада, методична рада, 

інструктивно-методична нарада, майстер-класи; 

 групові форми методичної роботи: профільні методичні комісії, постійно 

діючі педагогічні семінари «Педагогічний пошук» та «Формула успіху», ШППД, 

служба НТПІ, групові консультації, проведення предметних тижнів; 

 індивідуальні форми методичної роботи: відкриті уроки, наставництво, 

робота над індивідуально-методичною проблемою, атестація, індивідуальні 

консультації, самоосвіта, взаємовідвідування уроків, стажування, курси підвищення 

кваліфікації. 

 У ході роботи над методичною проблемою, вирішувалися такі завдання: 

 навчально-методичний супровід забезпечення вимог державних стандартів 

загальної середньої освіти, стандартів професійної (професійно-технічної) освіти на 

компетентнісній основі; 

 удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, 

підвищення їх психолого-педагогічної компетентності; 

 забезпечення психолого-педагогічного та навчально-методичного 

супроводу освітнього процесу; 

 підвищення якості знань здобувачів освіти засобами сучасних форм і 

методів роботи; 
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 організація роботи з обдарованими здобувачами освіти; 

 підготовка здобувачів освіти до участі у конкурсах різних рівнів (конкурси 

фахової майстерності; конкурси з предметів загальноосвітньої підготовки); 

 підвищення, вдосконалення цифрової грамотності педагогічних 

працівників; 

 поширення позитивного педагогічного досвіду педагогічних працівників 

через виступи на обласних методичних заходах, публікацій матеріалів на освітніх 

порталах, друку в педагогічній пресі; 

 забезпечення змістовного наповнення веб-сайту Центру та створення 

власних освітніх інтернет-ресурсів тощо. 

Методична робота Центру будується на діагностичній основі, має практичну 

спрямованість, відзначається як традиційними, так і нетрадиційними підходами, 

поєднанням індивідуальних, групових, колективних форм роботи з педагогічними 

кадрами. 

З метою відстеження, оцінки ступеня сформованості професійної компетентності 

педагогічних працівників, планування методичної роботи на наступний навчальний рік 

у червні було здійснено їх анкетування, за допомогою гугл-форми: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScR27QmBYDUaqFC8Uyf5OyVI0F3Qifs2Wm

qUf7KpwT5TyHtVg/viewform?usp=header.   

Результати даного опитування будуть враховані при складанні єдиного плану 

методичної роботи на 2025/2026 навчальний рік. 

Згідно з єдиним планом методичної роботи на 2024/2025 навчальний рік в Центрі 

проводилися наступні форми методичної роботи: 

Колективні форми методичної роботи 

Педагогічна рада, під керівництвом директора Гонтаренко І.М. З метою розгляду 

основних питань навчально-виробничої та виховної роботи, якісної організації та 

підготовки до засідань педагогічних рад, виконання відповідних рішень створювалися 

оперативні творчі групи, під керівництвом директора, заступників директора з НВР, 

НВихР, НР, старшого майстра, методиста.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScR27QmBYDUaqFC8Uyf5OyVI0F3Qifs2WmqUf7KpwT5TyHtVg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScR27QmBYDUaqFC8Uyf5OyVI0F3Qifs2WmqUf7KpwT5TyHtVg/viewform?usp=header
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Згідно з планом роботи педагогічної ради на 2024/2025 н.р. було проведено сім 

засідань. 

На педагогічних радах проходило ознайомлення педагогічного колективу з 

нормативними та законодавчими документами МОН України, підводились підсумки 

освітнього процесу, розглядалися питання підвищення ефективності і якості 

професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників, аналізувався стан  

працевлаштування випускників та профорієнтаційної роботи, проводився моніторинг 

навчальних досягнень здобувачів освіти, організація та підсумки НМТ із 

загальноосвітніх дисциплін, державної кваліфікаційної атестації, поетапної атестації, 

розглядався стан викладання предметів, удосконалення комплексно-методичного 

забезпечення предметів (професій), результати самооцінювання внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти за рівнем оцінювання напрямку «Система оцінювання 

здобувачів ПЗСО та П(ПТ)О». 

Для розв’язання оперативних питань відбулося дев’ять засідань малої 

(позачергової) педагогічної ради, на яких розглядалися питання про визнання 

результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, проведення 

конкурсного відбору підручників для здобувачів освіти І та ІІ, ІІІ курсів, відрахування 

здобувачів освіти, зарахування до складу здобувачів освіти, прийнятих на навчання за 

регіональним замовленням тощо. 

Методична рада, під керівництвом заступника директора з навчально-

виробничої роботи Романенко Р.М. Протягом року було проведено шість засідань 

методичної ради. На засіданнях обговорювалися питання про удосконалення системи 

роботи структурних підрозділів методичної служби, впровадження технологій 

дистанційного навчання в освітній процес тощо.  

Щомісяця (кожний перший вівторок місяця) проводилися інструктивно-

методичні наради. 

Групові форми методичної роботи 

Щомісяця, згідно з планами роботи на 2024/2025 навчальний рік проходили 

засідання методичних комісій: 
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 викладачів та майстрів виробничого навчання з професій 

сільськогосподарського виробництва, голова МК – Романенко С.Л.; 

 викладачів та майстрів виробничого навчання з професій машинобудівного 

та будівельного профілів, голова МК – Безпальченко Н.Є.; 

 викладачів та майстрів виробничого навчання з професій легкої, харчової 

промисловості та сфери обслуговування, голова МК – Хохлова О.Г.; 

 викладачів предметів загальноосвітньої підготовки, голова МК – Семенюк 

І.О.; 

 з впровадження інноваційних технологій в освітній процес, формування 

ключових та професійних компетентностей здобувачів освіти, голова МК – Шапочка 

Н.О.; 

 класних керівників, голова МК – Зикова Т.Б. 

З метою залучення творчо працюючих педагогічних працівників Центру до 

проведення педагогічних досліджень, підвищення рівня їхньої освітньої, наукової та 

професійної компетентності проводилися засідання постійно-діючих семінарів -  

теоретичного семінару «Формула успіху» та психолого-педагогічного семінару 

«Педагогічний пошук». 

Постійно-діючий теоретичний семінар «Формула успіху» працював за темою: 

«Цифрова компетентність як одна із професійно значущих компетентностей педагога 

ЗП(ПТ)О». Протягом року було проведено п’ять засідань, на яких розглядалися 

питання про застосування цифрових інструментів для організації активної взаємодії 

здобувачів освіти та педагогічних працівників в освітньому процесі. 

Робота психолого-педагогічного семінару «Педагогічний пошук» була 

спрямована на реалізацію теми: «Особливості організації психолого-педагогічного 

супроводу освітнього процесу під час дистанційного навчання». Протягом року було 

проведено чотири засідання. На засіданнях вирішувалися питання про критичне 

мислення та профілактика професійного вигорання педагога під час воєнного стану, в 

умовах дистанційного навчання, пошук ефективних інструментів виховної роботи. 

Школу позитивного педагогічного досвіду можна вважати однією з форм роботи 

з підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників.  
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Тема роботи ШППД у 2024/2025 н.р. –  «Діджиталізація освітнього процесу: 

теоретичний та практичний аспект». Згідно з планом роботи було проведено чотири 

засідання.  

З метою забезпечення освітнього процесу нормативно-регулюючою, плануючою 

документацією, знайомство з сучасними методами викладання в Центрі працювала 

служба науково-технічної та педагогічної інформації, під керівництвом заступника 

директора з НВР Романенко Р.М.  

Протягом 2024/2025 року працювала творча група з вивчення та 

самооцінювання педагогічної діяльності викладачів та майстрів виробничого навчання 

за напрямом «Система оцінювання здобувачів ПЗСО та П(ПТ)О». Результати роботи 

були висвітлені на підсумковому засіданні педагогічної ради (протокол №6 від 

26.06.2025). 

В серпні-вересні 2024 та квітні-травні 2025 року відбувалися засідання творчих 

груп, з метою опрацювання нових державних стандартів на основі компетентнісного 

підходу та розробки навчально-плануючої документації. 

За основними напрямками роботи проводилися групові консультації з 

педагогічними працівниками. 

Згідно з графіком проведення предметних тижнів у 2024/2025 навчальному 

році були проведені наступні: 

з 13 по 17 листопада 2024 року тиждень з предмета фізика і астрономія на тему 

«Дивовижний світ фізики» під керівництвом голови МК Семенюк І.О. (задіяна - 

викладач Шапочка Н.О.);  

з 18 по 22 листопада 2024 року тиждень з професій «Зварник», 

«Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних і напівавтоматичних 

машинах», під керівництвом голови МК Безпальченко Н.Є. (задіяні – майстри 

виробничого навчання Мікула М.Б., Луговий В.І., Онацький С.А., викладач Климчак 

В.Ф.); 

з 02 по 12 грудня 2024 року тиждень з предмета «Захист України» на тему: 

«Збройні Сили України – шлях становлення і сьогодення», під керівництвом голови 

МК Семенюк І.О. (задіяні – викладач Зінченко Е.І.); 
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з 09 по 12 грудня 2024 року тиждень англійської мови «English week», під 

керівництвом голови МК Семенюк І.О. (задіяні – викладач Чорноштан В.М.); 

з 20 по 24 січня 2025 року тиждень Історії України, присвячений Дню 

Соборності України, під керівництвом голови МК Семенюк І.О. (задіяні – викладач 

Третяк О.О.); 

з 02 по 08 лютого 2025 року тиждень з професій «Верстатник широкого 

профілю», під керівництвом голови МК Безпальченко Н.Є. (задіяні – майстри 

виробничого навчання Шилко В.А., Рассоха П.Л., Дейко Н.І.); 

з 24 по 28 лютого 2025 року тиждень географії, біології та хімії на тему 

«Збережемо нашу Землю зеленою і блакитною» під керівництвом голови МК Семенюк 

І.О. (задіяні – Савченко В.В., класні керівники);  

з 24 по 28 лютого 2025 року тиждень з професії «Кравець», під керівництвом 

голови МК Хохлової О.Г. (задіяні – майстри виробничого навчання Возна О.В., 

Рибкіна А.М., Августова І.Ф.); 

з 04 по 08 березня  2025 року тиждень української мови та літератури, мистецтва, 

присвячений Дню української писемності та мови «Наш Кобзар», під керівництвом 

голови МК Семенюк І.О. (задіяні – викладач Веремчук І.С., Зикова Т.Б..); 

з 10 по 14 березня 2025 року тиждень інформатики та математики на тему «Я 

думаю, а отже, я існую», під керівництвом голови МК Семенюк І.О. (задіяні – 

викладачі Кравченко С.І., Бабич О.П.); 

 з 31 березня по 04 квітня 2025 року тиждень з професії «Штукатур. 

Лицювальник-плиточник. Маляр» на тему «Ми будівельники – завжди найкращі», під 

керівництвом голови МК Безпальченко Н.Є. (задіяні – майстер виробничого навчання, 

викладач М’ясушкін С.А.); 

з 20 по 26 квітня  2025 року тиждень з професії «Перукар (перукар-модельєр)», 

під керівництвом голови МК Хохлової О.Г. (задіяні – викладачі та майстри в/н 

Аніпченко А.Ю., Пащенко А.О.); 

з 14 по 18 квітня 2025 року тиждень з професії «Кухар. Кондитер», під 

керівництвом голови МК Хохлової О.Г. (задіяні – майстри виробничого навчання 

Аносова О.З., Безверхня Н.О., Галаган В.О., Файда Л.А., викладач  Хохлова О.Г.); 
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з 29 квітня по 02 травня 2025 року тиждень  охорони праці, присвячений 

Всесвітньому дню охорони праці на тему «Революційні підходи до здоров'я і безпеки: 

роль ШІ та цифровізації на роботі», під керівництвом заступника директора з НВР 

Романенко Р.М.; 

з 28 квітня по 03 травня 2025 року тиждень з професії «Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських машин та устаткування. Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва.  Водій автотранспортних засобів (категорії «С»), 

під керівництво голови МК  Романенка С.Л. (задіяні – майстри виробничого навчання 

Катунін С.В., Возний О.В., Мікула М.Б., Рюма В.Ю.).   

Заходи з предмету «Фізична культура» протягом навчального року проводились 

за окремим планом, під керівництвом керівника фізичного виховання Савіна О.В.  

В рамках предметних тижнів викладачі та майстри виробничого навчання  

проводили показові уроки (майстер-класи, вікторини, уроки виробничого навчання) із 

застосуванням різноманітних ресурсів та платформ для дистанційного навчання: 

Jamboard, Learning Apps, Genially, Canva, Kahoot, Wordwall, Wizarme тощо та 

позаурочні заходи. 

Індивідуальні форми методичної роботи 

Згідно з планом проведення консультацій з педагогічними працівниками 

проводилися індивідуальні онлайн консультації. 

Протягом навчального року педагогічні працівники працювали над 

індивідуальними проблемами та наприкінці року презентували їх на засіданнях 

методичних комісій і надали в методичний кабінет результати самоосвітньої 

діяльності. 

З метою підвищення кваліфікації, вдосконалення, поглиблення, розширення, 

оновлення професійних знань, умінь і навичок протягом 2024/2025 навчального року 

педагогічні працівники проходили курси підвищення кваліфікації на базі 

різноманітних суб’єктів підвищення кваліфікації: БІНПО, УІПА,  ІПКППМО ім. Г.С. 

Сковороди, КВНЗ «ХАНО», Харківський державний професійно-педагогічний 

фаховий коледж імені В.І.Вернандського, ТОВ «Всеосвіта», ТОВ «На урок», НМЦ 

ПТО у Харківській області, EU4Skills, ТОВ «Академія цифрового розвитку», ГО 
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«Платформа ОСВІТИ», ГО «Prometheus», НМЦ ПТО у Чернігівській області, НМЦ 

ПТО у Запорізькій області тощо. 

Дані курсів підвищення кваліфікації зберігаються в єдиному реєстрі підвищення 

кваліфікації Лозівського центру професійної освіти Харківської області. 

14 березня 2025 року відбулося засідання атестаційної комісії І рівня при 

Лозівському центрі професійної освіти Харківської області. Відповідно до наказу 

Лозівського центру професійної освіти Харківської області від 14.03.2025 № 95  «Про 

підсумки засідання атестаційної комісії І рівня при Лозівському центрі професійної 

освіти Харківської області»: відповідають раніше встановленому 14 тарифному 

розряду – 3 педагогічних працівника (майстри в/н); підтверджено встановлений 11 

тарифний розряд – 2 педагогічним працівникам (майстри в/н); підтверджено 

встановлений 13 тарифний розряд – 1 педагогічному працівнику (методист); 

підтверджено встановлений 12 тарифний розряд – 1 педагогічному працівнику 

(соціальний педагог); відповідають раніше присвоєному педагогічному званню 

«майстер виробничого навчання І категорії» – 2 педагогічниих працівника; 

підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» - 2 педагогічним 

працівникам (викладачі предметів загальноосвітньої підготовки); присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» – 1 педагогічному працівнику 

(викладач предметів професійно-теоретичної підготовки); присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» – 4 педагогічним працівникам (викладачі 

предметів загальноосвітньої, загальнопрофесійної та професійної підготовки).  

Прагнучи до вдосконалення, підвищення методичного та фахового рівня, 

педагогічні працівники Центру та здобувачі освіти були задіяні в обласних заходах, які 

проводилися згідно з планами роботи НМЦ ПТО у Харківській області, ДНО ХОДА та 

іншими освітніми установами.  

ІІ семестр: 

17.06.2025 – Вебінар «Майбутнє навчання та розвитку: ключові інсайти 

міжнародного дослідження», проведеного DEVELOR Ukraine — міжнародною 

консалтинговою та тренінговою компанією, яка вже сьогодні дає відповідь на питання, 

що інші лише ставитимуть завтра. 
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16.06.2025 – Міжнародний вебінар «Відкрий нові горизонти», організованого 

командою Science for Ukraine UKу межах Програми академічного наставництва між 

Великою Британією та Україною. 

12.06.2025 – IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Охорона 

довкілля, використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки», 

організатор – НМЦ ПТО у Запорізькій області. 

10.06.2025 – Консультаційна зустріч адміністрації та Харківським кластером 

KERNEL та СТОВ «Мрія» у рамках Меморандуму про співпрацю. Питання про 

стажування для здобувачів освіти та майстрів виробничого навчання на провідному 

підприємстві KERNEL. 

Травень – 2025 стажування педагогів з професії «Кравець» на базі ДНЗ 

«Хмельницький центр ПТО сфери послуг». 

29.05.2025 – Регіональний науково-практичний семінар «Формування сучасного 

цифрового освітнього середовища ЗП(ПТ)О: сучасні підходи та практичні рішення», 

організатор – НМЦ ПТО у Харківській області. 

28.05.2025 – Всеукраїнський вебінар на тему: «Освітнє середовище – пріоритетна 

складова ефективної діяльності закладу освіти», організатор Навчально-методичний 

кабінет професійно-технічної освіти у м. Києві. 

21.05.2025 – Відеозустріч із представниками Фонду розвитку підприємництва на 

тему «Від навчання до працевлаштування: професійне навчання для жінок та інших 

цільових груп». Програма реалізовується за фінансової підтримки Європейського 

Союзу, Німеччини, Польщі та Естонії в межах Мультидонорської ініціативи 

Skills4Recovery, яка реалізується Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

(GIZ) GmbH та Solidarity Fund PL (SFPL). 

15.05.2025 – команда Лозівського центру професійної освіти Харкііськоі області 

взяла участь у ярмарку вакансій в місті Лозова організованого Лозівською філією 

Харківського обласного центру зайнятості. 

01.05.2025 – Вебінар Міністерства освіти і науки України з питань розроблення 

проєктів державних освітніх стандартів з робітничих професій у 2025 році. 
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01.05.2025 – Методичний семінар «Оснобливості пенсійного забезпечення в 

умовах воєнного стану в Україні: виклики та перспективи», організатор БІНПО. 

08.04 – 11.04.2025 –  XХІІ  Міжнародна школа-семінар «Сучасні - педагогічні 

технології в освіті», організатор –  НТУ ХПІ.  

11.04.2025 – Студентський освітній форум «Академічна доброчесність та етика 

професійної діяльності сучасного фахівця», проведеного у рамках Сорок другої 

Міжнародної спеціалізованої виставки «Освіта та кар’єра - 2025», організатор – 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України.   

27.03.2025 – Засідання обласної методичної секції для викладачів предмету 

«Фізична культура» та керівників фізичного виховання на тему: "Розвиток soft skills на 

уроках фізичної культури: команда робота та лідерство у здобувачів освіти", 

організатор НМЦ ПТО у Харківській області. 

26.03.2025 – Вебінар «Можливості Програми ЄС Еразмус+ для професійної 

освіти, практичні рекомендації щодо участі у конкурсах та грантах, міжнародні 

партнерства та спільні проєкти». 

26.03-30.03.2025 – Проєкт (серія заходів) Громадської організації «Джуніор 

Ачівмент Україна» національного координатора проєкту Girls Go Circular (25.03. 

воркшоп із розвитку цифрових і підприємницьких навичок для економіки замкненого 

циклу у рамках ініціативи Girls in Digital; 26.03 майстер-клас «Як трансформувати ідею 

в успішний цифровий продукт» у рамках Girls in Digital; 27.03. практична сесія з 

візуального сторітелінгу, створення відеоконтенту та особистого бренду в соцмережах; 

28.03 Кар’єрний день для дівчат). 

04.03.2025 –  Масштабний офлайн-форум «Центри цифрового навчання: досвід, 

виклики, перспективи», організованому Finn Church Aid (FCA) у Києві. 

25.02.2025 – Захід-презентація «Особливості використання платформи AR Book в 

освітньому процесі». 

21.02.2025  – івент для педагогічних працівників Центру «Підсумки стажування», 

яке проходило у рамках програми «EduBiz: інноваційне стажування для директорів та 

викладачів ЗП(ПТ)О в Україні». 
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19.02.2025 –  Вебінар НМЦ ПТО у Харківській області на тему  «Цифрова 

компетентність педагога ЗП(ПТ)О та використання ШІ для її удосконалення».   

13.02.2025 –  Захід НМЦ ПТО у Харківській області для викладачів та майстрів 

виробничого  навчання з професій «Кравець», «Перукар», «Кухар-кондитер» Школа 

інноваційних практик на тему: «Впровадження цифрових технологій в освітній процес 

підготовки кваліфікованих робітників сфери послуг». 

13.02.2025 –  Пресконференція Департаменту професійної освіти на тему 

«Англійська для профтехів: модернізуємо освіту, розширюємо можливості» 

організованої МОНУ спільно з освітньою фундацією GoGlobal в рамках реалізації 

проєкту «Багаторічна програма стійкості» за фінансової підтримки фонду Education 

Cannot Wait (ECW).   

13.02-16.02.2025 – Очно-дистанційна зимова школа для педагогічних та науково-

педагогічних працівників закладів освіти України «Цифрові інструменти в освіті 

тренди, запити, виклики». 

11.02.2025 – вебінар, присвячений організації роботи Центру кар'єри. Ментори зі 

Львову:  Ірина Мартин розповіла про «Досвід роботи Центру кар'єри Вищого 

професійного училища №29 м. Львова»; Ірина Стасів поділилася досвідом професійної 

орієнтації підлітків у Львівському професійному коледжі готельно-туристичного та 

ресторанного сервісу. Організатором вебінару виступила команда Я І МОЯ ШКОЛА. 

06.02.2025 – участь у відеоконференції, присвяченої темі «Виклики і рішення у 

професійному самовизначенні сучасних підлітків». Модераторка - Даніела Пуертас – 

засновниця Teens Academy, кандидат психологічних наук, авторка профорієнтаційних 

програм та лауреатка премії президента України для молодих науковців. Організатор 

заходу команда «Я І МОЯ ШКОЛА» 

5.02.2025 – інформаційні зустрічі на тему «Професійна мотивація та 

самореалізація шкільної та студентської молоді в швейцарській системі освіти». Захід 

відбувся за сприяння пані Ірини в межах ініціативи «Я і МОЯ ШКОЛА». 

04.02.2025 – Вебінар на тему «Професійне вигорання в умовах військового стану, 

як його уникнути та підтримати свою ресурсність», організований Науково-

методичним центром професійно-технічної освіти у Запорізькій області. 
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29.01.2025 – Онлайн-форум на тему «Розвиток медіаосвіти в Україні: 

регіональний вимір» для педагогів із Донецької, Луганської, Дніпропетровської, 

Запорізької та Харківської областей. Організатор – Академія української преси. 

23.01.2025 –  Майстер-клас «Цифрові технології в ЗП(ПТ)О: створення 

безпечного освітнього середовища» у рамках онлайн-студії «Марафон безпеки». 

Організатор заходу: Кафедра технологій навчання, охорони праці та інклюзивної 

освіти Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 

14.01.2025  – Онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему: 

«Психологічне здоров'я педагогічних працівників в умовах воєнного стану. Методи 

саморегуляції та самодопомоги». 

10.01.2025 – Вебінар «Позитивне мислення» за Програмою ЮНІСЕФ у 

Донецькій області, ГО «Заходи» у партнерстві з ГО «Країна розвитку» за підтримки 

Донецької ОДА. 

І семестр: 

19-20.12.2024 – участь у проєкті «EduBiz: інноваційне стажування для 

директорів/-ок і викладачів/-ок ПТНЗ (ПТУ) в Україні», організованому громадською 

організацією «Я І МОЯ ШКОЛА» за підтримки USAID і компанії «Кімонікс 

Інтернешнл Інк.». 

18.12.2024 –Всеукраїнський методичний  хакатон «У пошуках щастя: читацькі 

запити й авторські пріоритети» (на прикладі повісті Галини Гузовської-Корицької «На 

сьомому небі від щастя») за участі Галини Корицької, кандидата філологічних наук, 

доцента кафедри змісту і методик навчальних предметів Тернопільського обласного 

комунального інституту післядипломної педагогічної освіти. 

09-13.12.2024 – Тиждень енергоефективності організованого Громадською 

спілкою «Бізнес та партнерство». 

17.12.2024 –Всеукраїнський вебінар на тему «Інклюзивна освіта та 

психосоціальна підтримка здобувачів освіти: від теорії до практики», організований 

НМЦ ПТО у Запорізькій області. 

11-12.12.2024 – Заходи в рамках Всеукраїнської конференції НМЦ ПТО у 

Вінницькій області «Використання нових підходів і методів у формуванні позитивного 
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іміджу професійної (професійно-технічної освіти)». Вебінари на теми:  «Залучення 

молоді до обраної професії», «Цифрові технології та соціальні медіа у популяризації 

ПТО». 

Грудень 2024 – V Міжнародний форум «ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ: ЦІННІСТЬ. 

ЯКІСТЬ. РОЗВИТОК»!, організований Національним агентством кваліфікацій за 

підтримки Helvetas. Захід відбувся в рамках угоди між Міністерством внутрішніх справ 

Чеської Республіки та Helvetas Ukraine, спрямованого на впровадження проєкту 

"Підтримка економічного розвитку внутрішньо переміщених осіб та осіб, 

постраждалих від війни в Україні" у співпраці з Чеською агенцією розвитку. 

27.11.2024 – У межах упровадження в Україні Програми «Багаторічна програма 

стійкості для України» за фінансової підтримки Фонду ЮНІСЕФ «Education Cannot 

Wait», представники адміністрації Центру взяли активну участь у відеозустрічі, 

присвяченої новому проєкту Громадської організації «Фундація Проджектор». Проєкт 

розпочався у грудні 2024 року і триватиме до грудня 2026 року за підтримки 

Міністерства освіти і науки України. 

27.11.2024 –  Круглий стіл на тему «Критичні короткотермінові потреби у 

навчанні для підтримки потенціалу експорту зерна: перспективи для агрологістичних 

компаній та закладів професійної освіти», який був проведений в рамках гранту 

«Налагодження ринкових зв’язків для розширення експорту сільськогосподарських 

товарів та покращення експортної логістики українського аграрного бізнесу» за 

сприяння Проєкту USAID «Економічна підтримка України», ГО «Асоціація «УКАБ», 

та за підтримки Директорату професійної освіти Міністерства освіти і науки України 

21.11.2024  –  Всеукраїнський вебінар  «Медіаграмотність як сучасна потреба  

цифрового суспільства», організатор – НМЦ ПТО у Кіровоградській області. 

13.11.2024 Тренінг «Онлайн сервіси й «розумні» можливості програм і сервісів 

Майкрософт», який проведено у межах проєкту «Надання цифрових інструментів для 

подолання відставання у навчанні, соціально-емоційного розвитку та оцінки стану 

психічного здоров'я для найбільш вразливих дітей у сільській місцевості», що 

реалізується за фінансової підтримки Офісу Організації Об’єднаних Націй з 



~ 28 ~ 
 

 

 

 

координації гуманітарних питань (ОСНА). Виконавці проекту «100% життя» - Мережа 

ЛЖВ, ГО «Українська посмішка». 

12.11.2024 – Всеукраїнський вебінар на тему «Освітні інновації у сфері 

професійної підготовки: успішні практики», організатор Науково-методичний центр 

професійно-технічної освіти у Запорізькій області. 

12.11.2024 – Вебінар «Атестація педагогічних працівників 2024/2025 по-новому», 

організатор ТОВ Академія освіти. 

28.10.2024 – Телеміст у формі вебінару, який тематично з`єднав Європейську 

організацію ядерних досліджень ЦЕРН (м. Женева) з Національним Центром «Мала 

академія наук України» (м. Київ) та Миколаївським територіальним відділенням Малої 

академії наук України. Тема Телемосту: «Як створити власний детектор елеметарних 

частинок. Історія розробки PLUME: люмінометр LHCb (Large Hadron Collider beauty 

experiment)». 

24.10.2024 – Всеукраїнський науково-практичний семінар «Інноваційні освітні 

технології та методики навчання: актуальні питання, досвід упровадження». 

Організатор – Інститут модернізації змісту освіти. 

23.10.2024 – викладачі історії та громадянської освіти Лозівського центру 

професійної освіти Харківської області взяли участь у роботі обласного вебінару на 

тему: «Компетентнісний підхід до вивчення історії та громадянської освіти». 

Організатор – НМЦ ПТО у Харківській області. 

23.10.2024 – Всеукраїнський вебінару на тему: «Креативна трансформація 

сучасного викладача». Організатор - НМЦ ПТО у Запорізькій області. 

17.10.2024 – Обласний онлайн-семінар «Стратегія розвитку фізичного виховання 

і спортивної підготовки серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О Харківської області у 

2024/2025 навчальному році в умовах воєнного стану». НМЦ ПТО у Харківьскій 

області. 

16.10.2024 – Семінар «Сінергія успіху: Держава+бізнес+професійна освіта», 

організований Міністерством освіти і науки України. 
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 27-29.08.2024 – серпневі онлайн-заходи на тему «Професійна освіта регіону в 

умовах воєнного стану: виклики, розвиток, перспективи нового навчального року», 

організованих  НМЦПТО у Харківській області. 

13.08.2024 – Форум з питань співробітництва освіти, бізнесу та влади в контексті 

реформ професійної (професійно-технічної) освіти та профільної середньої освіти в 

Україні на тему «Партнерство освіти, бізнесу та влади заради відновлення та розвитку 

України: місія (не)здійсненна». Форум було організовано Міністерством освіти і науки 

України у співпраці зі Швейцарсько-українським проєктом DECIDE «Децентралізація 

для розвитку демократичної освіти».  

Участь педагогічних працівників у конкурсах (фестивалях) різних рівнів та 

підготовка здобувачів освіти до участі у заходах:  

30.06.2025 – колектив Лозівського центру професійної освіти Харківської області 

отримав Подяку за активну участь у діяльності Всеукраїнської асоціації працівників 

професійно-технічної освіти України, вагомий внесок у розвиток професійної 

(професійно-технічної) освіти України та інноваційну діяльність при підготовці 

кваліфікованих кадрів. Також життєопис закладу освіти (напрямки роботи Центру, 

досягнення здобувачів освіти й здобутки педагогів та перспективні плани на майбутнє) 

опубліковано в альманасі Всеукраїнської асоціації працівників професійно-технічної 

освіти України «Професійна освіта України: вистояли, переможемо, відбудуємо». 

25.06.2025 – участь в обласній школі кращих педагогічних практик для 

викладачів філологічних предметів ЗП(ПТ)О Харківської області за темою: 

«Впровадження в освітній процес інноваційних форм і методів навчання», організатор 

НМЦ ПТО у Харківській області. У ході школи досвідом роботи поділилися: Тетяна 

ЗИКОВА, заступник директора з виховної роботи, викладачка української мови та 

літератури – «Національно-патріотичне виховання на уроках української літератури»; 

Інна СЕМЕНЮК, викладачка української мови та літератури – «Використання 

сучасних цифрових технологій як засобу формування національно-патріотичної 

свідомості здобувачів освіти на уроках української мови та літератури»; Ірина 

ВЕРЕМЧУК, викладачка української та зарубіжної літератури – «Цифрова сторінка 

педагога: місце, де оживає слово»; Віктор ЧОРНОШТАН, викладач англійської мови – 
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«Використання цифрових ресурсів для розвитку комунікативної компетенції на уроках 

англійської мови». 

16.06.2025 – участь в Обласному веб-фестивалі освітнього відеоконтенту «Smart 

Skills in Action». Номінації: відеоконтент з предметів природничо-математичної 

підготовки (Ніна Шапочка, Святослав Кравченко), відеоконтент з предметів мовно-

літературної підготовки  (Ірина Веремчук, Віктор Чорноштан), відеоконтент з 

суспільнознавчих предметів (Тетяна Овчиник), відеоконтент з предметів, пов'язаних зі 

здоров’ям та безпекою в професії (Олександр Савін, Михайло Гавричков, Едуард 

Зінченко). 

Травень 2025 – Лозівський центр професійної освіти Харківської області було 

відзначено Сертифікатом за участь в Інженерному тижні 2025. Тиждень в цьому році 

стартував з 31 березня під гаслом «Адаптація та протистояння, як реакція на зміни в 

країні та світі». Відповідальна за організацію та проведення тижня в Центрі – Ніна 

Шапочка, викладач фізики та астрономії.  Захід організовано за ініціативи ГО 

«Про.Про.Лаб» у рамках меморандуму про співпрацю з Державною науковою 

установою «Інститут модернізації змісту освіти», за підтримки Nova Ukraine. 

Травень 2025 – Всеукраїнський конкурс «Гарбузовий маєток 2025». Перше місце  

–  викладач Олена Хохлова. 

VII Всеукраїнський конкурс FASHION BUSINESS ПРОРИВ-2025 «ПРОРИВ 

ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ», отримано диплом Лауреатів конкурсу 

(майстри виробничого навчання з професії  «Кравець»). 

30.01.2025 – Міжнародний конкурс творчих робіт та навчально-методичних 

розробок педагогів «Методична скринька педагога» від Міжнародного інноваційного 

центру «PERSPEKTIVA PLUS», Vilnius. Перше місце – викладач фізики та астрономії 

Ніна Шапочка. 

Грудень 2024 – Міжнародний конкурс творчих робіт та навчально-методичних 

розробок педагогів «Методична скринька педагога» від Міжнародного інноваційного 

центру «PERSPEKTIVA PLUS», Vilnius. Перше місце – викладач Захисту України 

Едуард Зінченко, номінація «Патріотичне виховання». Перше місце – майстер в/н 

Наталія Безверхня, номінація «Творчий звіт на засідання педагогічної ради». Подяка за 
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за підготовку переможця Міжнародного конкурсу творчих робіт та навчально-

методичних розробок педагогів «Методична скринька педагога» – старший майстер – 

Людмила Петченко. 

13.11.2024 – Лозівський центр професійної освіти Харківської області було 

відзначено Дипломом ІІІ ступеня на Всеукраїнському конкурсі «Планета ІТ» за 

розробку сайту для проведення профорієнтаційної роботи. 

Жовтень 2024 – Міжнародний конкурс творчих робіт та навчально-методичних 

розробок педагогів «Методична скринька педагога» від Міжнародного інноваційного 

центру «PERSPEKTIVA PLUS», Vilnius. Перші місця: заступник директора  з 

навчально-виховної роботи Тетяна Зикова, майстер в/н Віра Галаган, викладач фізики 

та астрономії Ніна Шапочка. Третє місце - соціальний педагог Інна Чернега. 

Викладача зарубіжної літератури Ірина Веремчук відзначено подякою ТОВ 

«Освітній проєкт «На урок»» за активну участь в  організації ХХІІІ Всеукраїнської 

інтернет-олімпіади «На урок» із зарубіжної літератури. 

Серпень 2024 – викладачі М’ясушкін С.А., Кравченко С.І. взяли участь у 

розробці програми з професій Штукатур, Лицювальник плиточник відповідно до 

нового Державного стандарту з професій. 

Робота зі здобувачами освіти: 

Квітень-травень 2025 – участь Нікіти Колєсніка (група 37) у Всеукраїнському 

інтерактивному конкурсі «МАН–Юніор Дослідник», що проводився Національним 

центром «Мала академія наук України», за номінацією «Технік-Юніор» з проектом 

«Фізика на кухні. Дослідження коефіцієнту корисної дії газової плити». За 

результатами оцінювання І туру здобувач освіти  пройшов до ІІ туру, за підсумком 

якого отримав диплом учасника. Керівник – викладач Едуард Зінченко. 

28.04-02.05.2025 – конкурс дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей - 

2025» серед здобувачів освіти Лозівського центру професійної освіти Харківської 

області. Організатори конкурсу - інженер з охорони праці Центру Сергій М'ясушкін, 

майстри в/н та класні керівники навчальних груп. За результатами конкурсу перше 

місце – Грибкова Ксенія (гр. №39, майстер в/н Андрій Пащенко), друге – Суслов 
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Руслан (гр.№18П (кл. керівник Ніна Шапочка), третє - Хандога Костянтин (гр. №20 

кл.керівник Василь Климчак). 

Травень 2025 – участь здобувачів освіти у Всеукраїнському конкурсі «Без 

коріння саду не цвісти» від ТОВ «Освітній проєкт «На урок» організованого до 

Міжнародного Дня сім’ї. Підготувала конкурсантів – викладач зарубіжної літератури 

Ірина Веремчук. 

Квітень 2025 – участь у Всеукраїнському конкурсі «Слідами Чорнобиля» від 

освітнього проєкту «НА УРОК». Переможців конкурсу відзначено Дипломами 

першого ступеня: Волокітіна Нікіту, Коновалова Владислава, Нечипорука Вадима, 

Бутка Дмитра,  другого ступеня – Матроновську Анастасю, Ізюмську Єлизавету, 

Чорного Єгора, Зелік Мілану, Братиченка Станіслава, Затолокіну Дар'ю та отримано 

сертифікати за участь – Кошель Назар, Здір Назар. Керівник – викладач фізики та 

астрономії Ніна Шапочка 

03-10.03.2025 – участь здобувачів освіти у Всеукраїнському конкурсі «Таємниця 

генія Шевченка» від платформи «На Урок». Керівники – викладачі української мови і 

літератури Семенюк І.О, Веремчук І.С. Учасники конкурсу нагороджені  дипломами І 

ступеня: Затолокіна Дар’я (група 29), Ізюмська Єлизавета (група 28), Нечипорук Вадим 

(група 35), Бутко Дмитрій (група 27). Дипломи ІІ ступеня отримали: Коновалов 

Владислав (група 18 П), Братиченко Станіслав (група 27), Зелік Милана (група 29), 

Фролов Максим (група 29), Коваленко Марина (група 29). Серифікат про участь у 

конкурсі отримав здобувач  освіти групи 27 Кошель Назар 

Березень 2025 – Конкурс читців-декламаторів «Вічне слово Кобзаря»  

Організатор Інна Семенюк (Ольга Баскакова (група № 23) , Федоренко Рустам 

(36 група)). 

Лютий 2025 –  Міжнародний конкурс наукових розробок учнів та студентів 

"Наука без кордонів" від Міжнародного інноваційного центру «PERSPEKTIVA PLUS», 

Vilnius. Здобувачки освіти з професії «Кухар.Кондитер»  Удовиченко Євгенія та Дудка 

Анастасія (група 28) зайняли почесні треті місця. За підготовку дівчат до участі у 

конкурсі відзначено подякою викладача профільних дисциплін Олену Хохлову.  
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Лютий 2025 здобувачі освіти Центру  здобули почесні місця у Всеукраїнському 

конкурсі «Як це працює: телебачення» від освітнього проєкту «На урок». Так, за 

підсумками конкурсу дипломами за перше місце відзначено Мотроновську Анастасію 

(група №29 ), за друге – Волокітіна Нікіту (група №25),  Здір Назара (група №25 ), 

Кошеля Назара ( група №27), Зелік Милану ( група №29) та дипломом за ІІІ місце 

нагороджено Чорного Єгора (група №26). Керівник –  Ніна Шапочка. 

Лютий 2025 – Всеукраїнський інтернет-конкурс «Леся Українка: сила слова та 

духу» від освітнього проєкту «На урок». За підсумками конкурсу здобувачі освіти 

отримали відзнаки: дипломом першого ступеня нагороджено Ізюмську Єлизавету, 

сертифікатами за участь у конкурсі – Даценка Владислава, Зелік Мілану, Удовиченко 

Євгенію, Негоду Івана, Коротаєва Руслана, Капіноса Ярослава.  Підготувала здобувачів 

освіти – викладач Ірина Веремчук. 

09.02.2025 – Всеукраїнський конкурс «Фізика довкола нас» проведений 

національною освітньою платформою «Всеосвіта». Дипломом за перше місце 

нагороджено Волокітіна Нікіту (група 25), за друге – Ізюмську Єлизавету (група 28), за 

третє місце Лихвара Іллю (група 25), сертифікатом за участь у конкурсі  нагороджено 

Зелік Мілану (група 29). Підготувала здобувачів освіти до участі у конкурсі – викладач 

Ніна Шапочка. 

Лютий 2025 – Олімпіада з фізики  «Інтелектуальна віхола. Зима - 2024/2025» на 

національній освітній платформі «Всеосвіта», де вибороли 2 місце (Владислав 

Лісничий, група №36)  та 3 місце  (Нікіта Колєснік, група 37). Підготував здобувачів 

освіти викладач Едуард Зінченко. 

Лютий 2025 – Всеукраїнський конкурс «Безпека під час війни» проведений 

національною освітньою платформою «Всеосвіта». Перше місце у конкурсі вибороли 

Дмитрів Дмитро (група 21), Хандога Костянтин  (група 20), Гриненко Діана (група 23) 

та Білак Діана (група 23), друге – Заікін Микола (група 16П) та Максимук Дмитро 

(група 20). Підготував здобувачів освіти до участі у конкурсі – викладач Едуард 

Зінченко. 

Січень 2025 – Міжнародний конкурс наукових розробок учнів та студентів 

«Наука без кордонів», організований Міжнародним інноваційним центром 
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«PERSPEKTIVA PLUS», Vilnius. Перше місце у конкурсі вибороли Волокітін Нікіта 

(гр.№25) та Нечипорук Вадим (гр.№35), друге місце – Пересипкін Сергій (гр.№18П) та 

Здір Назар (гр.№25) і третє місце посів Лихвар Ілля (гр.№25). Підготувала здобувачів 

освіти до участі у конкурсі – викладач фізики та астрономії Ніна Шапочка. 

Січень 2025 – Всеукраїнський конкурс до Дня Соборності України від освітнього 

проекту «На урок». Здобувачі освіти вибороли перші місця. Підготував здобувачів 

освіти викладач Захисту України Едуард Зінченко. 

Січень 2025  участь – Всеукраїнський конкурс «Я громадянин. Я маю право», 

організований платформою «Всеосвіт», де вибороли перші і другі місця. Підготувала 

здобувачів освіти – викладач громадянської освіти Тетяна Овчиник. 

Січень 2025 – Всеукраїнський конкурс від ТОВ Всеосвіта «Мінна безпека». 

Перші місця: Хандога Костянтин, Дмитро Максимук (група №20), третє місце: Гущін 

Кирило (група 16П). Відзначено подяками за вагомий внесок у виховання і навчання 

здобувачів освіти, особистий підхід до кожної дитини та активну участь в організації 

та проведення конкурсу директора Центру Ірину Гонтаренко  та викладача Захисту 

України Едуарда Зінченка за координування та ініціативність у допомозі щодо 

проведення конкурсу. 

Січень 2025 – XXIV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» (Зима 2025) з 

предмету Фізика. Перші місця:  Диплом ІІІ ступеня Ізюмська Єлизавета, Кошель Назар,  

Зелік Мілана, Здір Назар. Диплом ІІ ступеня Братиченко Станіслав, Бутко Дмитрій, 

Затолокіна Даря, Матроновська Анастасія. Диплом І ступеня Нечипорук Вадим, 

Коновалов Владислав Чорний Єгор Волокітін Нікіта. Підготувала здобувачів освіти 

викладач Ніна Шапочка (свідоцтво викладачу за підготовку 14 переможців XXIV 

Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На Урок» (Зима 2025) з предмету Фізика. Подяка 

викладачу за активну участь в організації XXIV Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На 

Урок» (Зима 2025) з предмету Фізика).  

Січень 2025 – XXIV Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» (Зима 2025) з 

предмету  Захист України. Перші місця: Матяшова Анна (група 39);  Колєснік Нікіта, 

Жигалін Сергій (група 37); Федоренко Рустам (група 36);  Здір Назар, Волокітін Нікіта 

(група 25); Свірідов Євген (група 26); Шалаєв Сергій (група 27); Баранов Анатолій, 
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Гущин Кирил, Лавушний Дмитро, Смагло Олександр (група 16П); Павленко Микита 

(група 18П); Хандога Костянтин (група 20); Дмитрів Дмитро (група 21). Дипломи ІІІ 

ступеня Лісничий Владислав (група 36); Максимук Дмитро (група 20), сертифікати про 

участь  Коротаєв Руслан (група 37), Лихвар Ілля (група 25). Підготував здобувачів 

освіти викладач Едуард Зінченко. 

09.12.2024 – здобувачка освіти другого курсу Ізюмська Єлизавета успішно 

представила свою роботу на  засіданні першого етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України на тему 

«Український національний характер в епістолярії європейця та українця-емігранта». 

Єлизавета посіла почесне ДРУГЕ місце за підсумками загальної кількості балів. 

Науковий керівник – Веремчук Ірина Степанівна. 

Грудень 2024 – викладача предмета Захист України Лозівського центру 

професійної освіти Харківської області Едуарда ЗІНЧЕНКА відзначено Подякою за 

підготовку здобувачів освіти до  Всеукраїнського конкурсу до Дня Гідності та Свободи 

від ТОВ "Освітній проєкт «На урок». Підопічні Едуарда Івановича вибороли у конкурсі 

дипломи першого та другого ступеня. 

Грудень 2024 – Всеукраїнський інтернет-конкурс від Освітнього проєкту "На 

урок" під назвою «Світ мандрів Григорія Сковороди». Здобувачі освіти  Ізюмська 

Єлизавета і Затолокіна Дар'я за результатами конкурсу нагороджені дипломами 

першого ступеня. Також, здобувачі освіти Зелік Мілана, Кравченко Артем, Коротаєв 

Руслан та Косяк Денис отримали сертифікати за участь у конкурсі від проєкту. 

Керівник – Ірина Веремчук. 

Грудень 2024 – Всеукраїнський конкурс «На захисті України», який проводився 

національною освітньою платформою «Всеосвіта». Здобувачі освіти Дмитр Максимук 

та Костянтин Хандога (група №20), вибороли перше та друге місце. Керівник – 

викладач предмету Захист України Едуард Зінченко. 

15-08.12.2024 – Відкритий марафон з української мови від Державної наукової 

установи «Інститут модернізації змісту освіти» спільно з ТОВ «Х’юман». Здобувачі 

освіти успішно виконали всі чотири етапи завдань, отримавши нагородні сертифікати: 

Затолокіна Дарʼя (група 29), Сєніна Наталія (група 23), Валько Євгенія (група 1), 
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Кабанець Анна (група 1). Супровід здобувачів освіти -  викладач української мови і 

літератури Інна СЕМЕНЮК. 

Серпень-вересень 2024 – Ізюмська Є., здобувачка освіти групи 28 стала 

лауреаткою Всеукраїнського конкурсу учнівських есе «Я тебе чую»! (керівник 

Семенюк І.О.). Есе здобувачки ввійшло у збірку Всеукраїнського конкурсу.  

Вересень 2024 – Милана Зелік виборола І місце у Міжнародному конкурс з  

іноземної мови «Поліглот». Робота на тему "TRADITIONS OF GREAT BRITAIN", 

керівник – викладач Віктор Чорноштан. 

Вересень 2024 – здобувач освіти другого курсу Артем Шматок (група №25, 

професія «Зварник»), якого  було відзначено дипломом за ІІІ місце у Міжнародному 

конкурсі наукових розробок учнів та студентів «Наука без кордонів». Артем 

презентував роботу з предмета «Громадянська освіта» на тему «Молодь і субкультура 

в сучасному суспільстві» у номінації «Кращий проєкт» (керівник – викладач  Тетяна 

Овчиник). 

Досвід роботи педагогічні працівники висвітлювали у «Віснику профосвіти» 

НМЦ ПТО у Харківській області, науково-методичному журналі «Професійна освіта: 

теорія і практика», інших освітніх установах та під час участі  заходах різних рівнів, 

шляхом виступів й друкування тез: 

25.06.2025 – Обласна школа кращих педагогічних практик за темою: 

«Впровадження в освітній процес інноваційних форм і методів навчання», виступи 

педпрацівників Центру. 

26.05.2025 – Обласна методична секція керівників гуртків ЗП(ПТ)О Харківської 

області «Цифрова трансформація гурткової роботи у ЗП(ПТ)О», виступ керівника 

гуртка Андрія Пащенка з доповіддю «Збереження балансу між онлайн та офлайн-

форматами в гуртковій роботі». 

22.05.2025 – V Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція 

«Модернізація змісту професійної освіти в умовах євроінтеграції України - 2025» 

організованої ДНУ «ІМЗО» та НМЦ ПТО у Хмельницькі області. Викладач фізики та 

астрономії Ніна Шапочка виступила з доповіддю на тему «Трансформаційну роль 
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цифрових платформ у професійній освіті» із публікацією тез у збірнику матеріалів 

конференції. 

28.04.2025 – Обласний педагогічний форум для педагогічних працівників 

будівельних, монтажно-будівельних професій, викладачів предмета «Охорона праці» 

на тему: «Методичний кейс педагога професійної підготовки», проведений НМЦ ПТО 

у Харківській області з нагоди відзначення Всесвітнього дня охорони праці 2025 року 

під гаслом «Революційні підходи до здоров’я і безпеки: роль ШІ та цифровізації на 

роботі» (Revolutionizing health and safety: the role of AI and digitalization at work). 

Майстер в/н Сергій М’ясушкін виступив з доповіддю на тему «Виклики та перспективи 

модернізації професійного навчання в будівельній галузі». 

Квітень 2024 – публікація тез «Виклики та перспективи модернізації 

професійного навчання в будівельній галузі» майстром в/н Сергієм М’ясушкіним у 

Віснику профосвіти №5-6 червень 2025 року. 

24.04.2025 – онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Харківській області «Інноваційні 

тренди, практики, педагогічні технології в системі П(ПТ)О для розвитку трудового 

потенціалу», де заступник директора з навчальної роботи Наталія Кузнецова 

презентувала матеріали з досвіду роботи на тему «Освітній апгрейд: професійної 

компетентності педагогів через взаємодію з бізнесом», де розповіла про участь закладу 

освіти у проєкті «EduBiz: інноваційне стажування для директорів і викладачів ПТНЗ 

(ПТУ) в Україні», організованого громадською організацією «Я І МОЯ ШКОЛА» за 

підтримки USAID і компанії «Кімонікс Інтернешнл Інк та представила результати 

участі Центру в інших грантових проєктах. 

04.04.2025 – публікація статті викладачем Ніною Шапочкою «Фізика – основа 

цифровізації суспільства та сталого інноваційного розвитку техніки і технологій» у 

збірнику ІІ Всеукраїнської, з міжнародною участю, молодіжної науково-практичної 

онлайн конференції організованої Відокремленим структурним підрозділом 

«Харківський фаховий коледж харчової промисловості Державного біотехнологічного 

університету». 

28.03.2025 – вебінар для викладачів математики та фізики «Професійно 

орієнтовані задачі: як зробити математику та фізику корисними для майбутньої 
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професії», організований НМЦ ПТО у Харківській області. Викладач фізики та 

астрономії Ніна Шапочка виступила з доповіддю «Використання онлайн-симуляцій та 

експериментальних завдань на уроках фізики та математики». 

Лютий 2025 – публікація статті «Активізація пізнавальної діяльності здобувачів 

освіти через вивчення традицій української кухні та сучасних технологій приготування 

страв» у «Вісник профосвіти» №3-4 (2025), автори: Наталія Безверхня та Ольга 

Аносова. 

31.10.2024 – Всеукраїнський вебінар «Навчання і виховання громадянина, 

патріота України: диверсифікація форм і методів». Заступник директора з навчально-

виховної роботи Зикова Тетяна поділилася матеріалами з досвіду роботи на тему 

«Волонтерська діяльність як засіб формування патріотичних якостей особистості». 

23.10.2024 – Заступник директора Тетяна Зикова опублікувала статтю у науково-

методичному журналі «Професійна освіта: теорія і практика» на тему «Волонтерська 

діяльність як засіб формування патріотичних якостей особистості», НМЦ ПТО у 

Харківській області. 

22.08.2024 – Серпнева конференція 2024 Семінар-практикум «Фізична культури 

та спортивної підготовки здобувачів освіти». Керівник фізичного виховання Олександр 

Савін виступив з доповіддю на тему: «Формування здорового способу життя та шляхи 

підвищення рухової активності здобувачів освіти». 

Протягом лютого 2025 року викладач зарубіжної літератури Ірина Веремчук 

опублікувала на сайті Урок.ОСВІТА.UA методичні розробки уроків з презентаційними 

матеріалами із зарубіжної літератури та отримала відзнаку «Вибір редакції» від даної 

освітньої платформи. Також, Ірина Степанівна веде власний сайт-блог із зарубіжної 

літератури, який постійно поповнюється різними інформаційно-методичними 

матеріалами з предмету. 

Протягом 2024-2025 навчального року викладач фізики та астрономії Ніна 

Шапочка опублікувала матеріали на освітній платформі «Освітній проєкт «На урок»», 

за що отримала подяку за поповнення бібліотеки сайту авторськими розробками. 

Також, викладачка отримала подяку від освітньої платформи «ТОВ Всеосвіта» за 

вміння збирати, опрацювати, зберігати і  розповсюджувати інформацію, яка є 
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корисною для освітнього прцесу та вагомий внесок у розвиток найбільшої в Україні 

онлайн-бібліотеки методичних матеріалів. 

Грудень 2024 року – викладач Олена Хохлова опублікувала авторські матеріали з 

досвіду роботи на платформі «Освітній проєкт На урок». 

З метою підвищення цифрової грамотності педагогічні та керівні педагогічні 

працівники брали участь у серії майстер-класів НМЦ ПТО у Харківській області, 

заходах ТОВ Академії цифрового розвитку, Академії інноваційного розвитку та ін.: 

 30.04.2025 – Вебінар для педагогічних працівників машинобудівних та 

електротехнічних професій за темою: «Сучасні інструменти автоматизації оцінювання: 

можливості та обмеження», організатор – Науково-методичний центр професійно-

технічної освіти у Харківській області. 

25.04.2025 – Вебінар НМЦ ПТО у Харківській області на тему: «Розвиток 

практичних навичок здобувачів освіти під час викладання предмета «Захист України» в 

умовах дистанційного навчання». 

15.04.2025 – Семінар для викладачів суспільствознавчих дисциплін за темою: 

«Використання цифрових технологій у викладанні суспільствознавчих предметів як 

засіб підвищення професійної майстерності педагога», організатор – НМЦ ПТО у 

Харківській області. 

10.04.2025 – Вебінар «Інтеграція новітніх методик та цифрових технологій при 

викладанні філологічних предметів: від традицій до інновацій», організатор –  НМЦ 

ПТО у Харківській області. 

31.03.2025 – Школа кращого педагогічного досвіду для педагогічних працівників 

професій транспорту та сільського господарства за темою: «Electude як інструмент 

ефективного навчання теорії та практики у сфері транспорту», організатор – НМЦ ПТО 

у Харківській області. 

28.01.2025 –  Школа передового педагогічного досвіду для викладачів історії, 

громадянської освіти на тему: «Використання цифрових сервісів та платформ ШІ для 

підвищення якості викладання історії в ЗП(ПТ)О». Організатор Науково-методичний 

центр професійно-технічної освіти у Харківській області. 
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27.12.2024 – Онлайн-тренінг з психологічної стійкості та першої психологічної 

допомоги, який організувала та провела тренерка проєкту «Психологічна стійкість та 

кризова адаптація» Катерина Ярова.  Проведений захід реалізується німецькою 

благодійною організацією OneUkraine та двома партнерами OneUkraine – БО «Дужа 

Україна» та ГО «ТИША» за технічної підтримки ООН Жінки в Україні та за 

фінансування. Жіночого фонду миру та гуманітарної допомоги ООН (WPHF). 

19.12.2024 – Школа кращого педагогічного досвіду для викладачів предметів 

природничо-математичного напрямку у форматі круглого столу за темою: 

«Інтердисциплінарність у навчанні: можливості інтеграції предметів загальноосвітньої 

та професійної підготовки у спільних проєктах». НМЦ ПТО у Харківській області. 

09.12.2024 – Тренінг «Навчання за допомогою Minecraft та штучного інтелекту». 

Організатор – ГО «Українська посмішка». 

29.11.2024 – методист Харківського НМЦ ПТО Ніна Ткаченко провела 

консультативний чат для кафедри майстрів Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області з професії Кравець на тему «Участь у Всеукраїнському конкурсі 

FASHION BUSINESS ПРОРИВ». 

28.11.2024 – Обласна методична секція для викладачів предметів «Захист 

України», «Фізична культура»,  на тему: «Використання цифрових технологій під час 

викладання предметів «Захист України», «Фізична культура» як засіб підвищення 

професійної майстерності педагога». 

27.11.2024 – Школа кращого педагогічного досвіду для старших майстрів на 

тему: «Підвищення якості підготовки сучасного робітника шляхом цифрового 

супроводу освітнього процесу», яка була організована НМЦ ПТО у Харківській 

області. 

19.11.2024 – Вебінар для педагогічних працівників машинобудівних, 

електротехнічних, професій транспорту та професій, пов’язаних з сільським 

господарством, за темою: «Інтеграція технологій в освітній процес: ефективність та 

виклики»  НМЦ ПТО у Харківській області. 
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20.11.2024 – Навчальний тренінг в онлайн-форматі за темою: «Майстерність у 

створенні тестових завдань у Classtime», для педагогів Лозівського центру професійної 

освіти Харківської області. НМЦ ПТО у Харківській області. 

25.10.2024 – Науково-практична конференція «Менеджмент інноваційної 

діяльності закладу освіти щодо професійної підготовки конкурентоспроможних 

фахівців», організатор – НМЦ ПТО у Харківській області. 

23.10.2024 – Онлайн-зустріч обласної школи кращого педагогічного досвіду 

«Інтеграція технологій в умовах діджиталізації освітнього процесу». 

Медіаграмотність педагогічні працівники Центру вдосконалювали шляхом участі 

у різних заходах протягом навчального року: приєднання до проходження 

національного тесту з медіаграмотності на платформі Дія.Освіта – тестування 

Цифрограм для вчителів; участь у Майстеркласі у рамках планового засідання 

ONLINE-студії Марафон Безпеки на тему «Цифрові технології в ХП(ПТ)О: створення 

безпечного  освітнього середовища» від БІНПО; участь в онлайн-вебінарі «Платіжне 

шахрайство: досліджуємо разом з Кіберполіцією» в межах заходів із платіжної безпеки 

до Дня безпечного Інтернету від Національного банку України; навчання на курсі за 

програмою підвищення кваліфікації «Застосування штучного інтелекту у сфері 

П(ПТ)О» від навчальної платформи «Професійна освіта онлайн»; Всеукраїнська 

науково-практична конференція «Безпека дітей в Інтернеті: попередження, освіта, 

взаємодія». 

Відповідно до змін ст. 51 Закону України «Про освіту» щодо вдосконалення 

знань, вмінь і практичних навичок педагогічних працівників у частині надання 

психологічної підтримки учасникам освітнього процесу, педагоги Центру протягом 

навчального року проходили підвищення кваліфікації за напрямами «Психологічна 

підтримка», «Перша психологічна допомога», «Розумію: курс з психологічно-

емоційної підтримки», «Психологічна підтримка учасників освітнього процесу», участь 

у тренінгу «Психологічна стійкість та перша психологічна допомога» від БО 

Благодійний фонд «Дужа Україна», навчання на курсі для педагогів ЗП(ПТ)О на тему 

«Психологічна підтримка учасників освітнього  процесу» від БІНПО, участь у вебінарі 
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«Психологічна підтримка демобілізованих працвників, які повернулися на 

підприємство» від Цифрового видавництва «Експертус». 

З метою створення безпечного освітнього середовища у закладі, інженер з 

охорони праці Центру, заступник директора з навчально-виробничої роботи та 

викладач з предмету «Охорона праці» протягом навчального року вдосконалювали 

професійні компетентності під час участі у тематичних заходах:  

– Обласний педагогічний форум для педагогічних працівників будівельних, 

монтажно-будівельних професій, викладачів предмета «Охорона праці» на тему: 

«Методичний кейс педагога професійної підготовки», який проведений НМЦ ПТО у 

Харківській області з нагоди відзначення Всесвітнього дня охорони праці 2025 року 

під гаслом «Революційні підходи до здоров’я і безпеки: роль ШІ та цифровізації на 

роботі» (Revolutionizing health and safety: the role of AI and digitalization at work). 

– Круглий стіл «Охорона праці в ЗП(ПТ)О: реалізація концепції «Безпека 360 

градусів» у рамках планового засідання онлайн-студії «Марафон безпеки» від 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України. 

– Школа інноваційних практик для педагогічних працівників ЗП(ПТ)О 

Харківської області будівельних, монтажно-будівельних професій, предмета «Охорона 

праці» на тему: «Сучасні освітні та виробничі технології при підготовці кваліфікованих 

робітників». Організатор – НМЦ ПТО у Харківській області. 

– Всеукраїнська науково-практична конференція «Охорона довкілля, 

використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки» організованої 

НМЦ ПТО у Запорізькій області. 

– Заходи (вебінари) від Цифрового видавництва «Експертус» на теми:  

«Плануємо роботу СОП на 2025 рік», «Організація роботи з питань пожежної 

безпеки», «Охорона праці без ілюзій: поширені міфи та реальність», «Проведення 

земляних робіт: документація, небезпечні чинники», «Як інженеру з ОП розібратися в 

питаннях екології», «Охорона праці для офісних працівників: обов’язки роботодавця та 

СОП», «Розслідування нещасних випадків: алгоритм дій і практичні поради», 

«Повітряні тривоги: алгоритми дій, відповідальність роботодавців і працівників». 
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– 29 квітня викладач охорони праці Центру Раїса Романенко разом зі 

здобувачами освіти під час відкритого уроку «Революційні підходи до здоров’я і 

безпеки: роль ШІ та цифровізації на роботі» досліджували роль штучного інтелекту 

для прогнозування ризиків і запобігання нещасним випадкам на робочому місці. 

– Викладач захисту України пройшов навчання на онлайн-курсі для педагогічних 

працівників, затвердженому Українським інститутом розвитку освіти «Як навчати 

дітей мінної безпеки» від Громадського об'єднання «Культурна платформа 

Закарпаття», Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні. Протягом 

грудня 2024 Едуард Зінченко провів уроки з мінної безпеки в групах №39, №21, №22.  

Здобувачі освіти дізналися про вигляд, який можуть мати міни й загалом 

вибухонебезпечні предмети; про місця, де вони можуть ховатися; про знаки й ознаки 

місцевості, що попереджають про загрозу; про правила безпечної поведінки. Також, 

здобувачі освіти  проходили онлайн-випробування «Суперкоманди проти мін» та 

отримали сертифікати про його успішне проходження. Уроки з мінної безпеки 

проводились у відповідності до рекомендацій UNICEF Ukraine, МОН України, ДСНС 

України викладеному в онлайн-курсі «Як навчати дітей мінної безпеки». 

Інформація про участь педагогічних працівників у заходах своєчасно 

висвітлювалися на сайті Лозівського центру професійної освіти Харківської області: 

https://loz-licey.in.ua/, офіційній сторінці у соціальних мережах Facebook та Instagram. 

Протягом 2024/2025 навчального року педагогічний колектив працював над 

створенням умов для формування учнівської молоді як особистості та фахівця, 

розвитком їх здібностей, талантів, забезпеченням якісної трудової підготовки 

майбутнього кваліфікованого робітника, формуванням в них трудової культури, 

вихованням патріота України на основі національних і загальнолюдських цінностей. 

Основними напрямами виховної роботи, які щороку враховуються при складанні 

річного плану були:  

 організаційна робота;  

 культурно-масова, інформаційна робота;  

 патріотичне виховання;  

 морально-правове виховання;  

https://loz-licey.in.ua/
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 естетичне виховання;  

 трудове виховання;  

 фізичне виховання;  

 екологічне виховання;  

 робота в навчальних групах;  

 індивідуальна робота;  

 робота з батьками;  

 громадянське виховання;  

 превентивне виховання;  

 учнівське самоврядування. 

Форми й методи виховної і позаурочної роботи визначалися на діагностичній 

основі.  

Головна увага в закладі освіти приділяється національно-патріотичному 

вихованню, формуванню у здобувачів освіти громадянської та правової свідомості, 

почуття власної гідності, правових норм, естетичних смаків, духовного багатства.  

Проводилися тематичні виховні години, години пам'яті, онлайн-зустрічі з 

захисниками, які знаходяться на передовій, здобувачі освіти разом з керівниками груп 

протягом навчального року відвідували місця пам’яті, пов’язані із військовою 

звитягою українського народу, вшанували бойовий подвиг українських військових, які 

загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет та територіальну цілісність країни. 

Із перших днів війни спільнота Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області  долучилася до різноманітних волонтерських ініціатив, які 

допомагають наблизити перемогу України: на постійній основі ми збирали кошти для 

підтримки наших захисників, щотижня    через волонтерів Вікторію Тарасенко та 

Марину Гордійчук нашим захисникам передавали вітальні листівки та плакати, 

обереги, подарунки, хімічні грілки, вологі серветки, окопні свічки та банки для їх 

виготовлення, розпалювачі, «сухий душ», солодощі, консервацію, шкарпетки, мед, 

вітамінні смаколики, сало, пиріжки, олів`є, моркву та буряк по-корейські, вінегрет, 

перераховували кошти на потреби. 
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Велика увага приділяється питанням безпеки здобувачів освіти, правилам 

поведінки в умовах воєнного стану. Це бесіди та виховні години, які проводять 

керівники груп, «Уроки мінного захисту» та «Єдині уроки з безпеки», які онлайн 

проводять фахівці Лозівського райуправління ГУ ДСНС України в Харківській області, 

ГО «Асоціація Саперів України» за сприяння Лозівськоі військової адміністрації . 

Велика увага приділялась питанням соціального захисту дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування, особам з їх числа, яких протягом звітного 

періоду було 47  осіб, та здобувачам освіти пільгового контингенту, серед яких 50 

особи із числа внутрішньо переміщених, 40 осіб з багатодітних родин, 5 членів сімей 

загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, 23 з малозабезпечених сімей, 

15 напівсиріт, 40 виховуються матерями-одиначками, 33 членів родин учасників 

бойових дій, 5 осіб 13 з інвалідністю, 2 осіб, що мають статус дитини, яка постраждала 

внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, 1 дитина, потерпіла  від наслідків 

Чорнобильської катастрофи.  

Були створені всі необхідні умови для розвитку і діяльності органів учнівського 

самоврядування, представники учнівського активу були організаторами та учасниками 

позаурочних заходів Центру. 

Рада учнівського самоврядування «Лідер» має свого представника в Молодіжній 

раді при Лозівській міській раді. Підлітки активно працюють у програмах та проектах: 

«Зміни: вибір за нами!» #МолодьТут; USAID Мріємо та діємо IREX in Ukraine NGO 

Youth Platform \ ГО «Молодіжна Платформа»; ГО «CultFood» Євгена Клопотенка, за 

підтримки дитячого фонду ООН «ЮНІСЕФ»; «Творимо молодіжну політику в громаді 

разом з молоддю», організованому в межах програми «Мріємо та діємо», що 

впроваджується за фінансової підтримки Агентства США з міжнародного розвитку 

(USAID) та виконується IREX у партнерстві з Будуємо Україну Разом (БУР), Центром 

«Розвиток корпоративної соціальної відповідальності» (CSR Ukraine), Making Cents 

International (MCI), Міжнародним республіканським інститутом (IRI) та Zinc Network; 

ГО «Асоціація Саперів України»; за підтримки міжнародної організації Unicef та ГО 

«World Vision», благодійної організації «Харківський благодійний фонд «Благо»; 

BUSINESS DAY від Харківського обласного центру молоді, долучилися до 
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проходження тренінгу «Soft skills навички успіху у житті та кар’єрі» за підтримки 

міжнародної організації Unicef та ГО «World Vision», ГО «Відповідальні громадяни». 

Лідери учнівського самоврядування Центру брали участь в Стратегічній сесії з 

розробки Комплексного планування просторового розвитку території. 

Питання виховної і профілактичної роботи заслуховувались на педагогічній раді, 

інструктивно-методичних нарадах.  

Працювало методичне об`єднання класних керівників, майстрів в/н. 

Художня та технічна творчість завжди користувалася у підлітків популярністю. 

Протягом навчального року здобувачі освіти відвідували гуртки, секції, клуби поза 

межами закладу освіти. 

   Протягом року зі здобувачами освіти проводилася робота з профілактики 

вживання алкогольних, наркотичних та психотропних речовин, шкідливість паління, 

профілактики протиправної поведінки та скоєння злочинів, попередження булінгу та з 

кібербезпеки. 

З метою надання батькам здобувачів освіти допомоги у вихованні дітей, 

адміністрацією, керівниками груп, соціальним педагогом ведеться активна 

правоосвітня робота з батьками.  

Велика увага приділялася контролю за відвідуванням уроків здобувачами освіти, 

частина яких виїхала з місць постійного проживання в інші області України та поза її 

межі. 

Бібліотека Центру працювала згідно з перспективним планом роботи на рік та 

помісячних планів. Бібліотекарями протягом року проводилися онлайн заходи зі 

здобувачами освіти навчальних груп, збиралися матеріали для «Книги пам’яті», в яку 

буде занесена інформація про загиблих під час повномасштабної російської агресії 

колишніх випускників нашого закладу та жителів Лозівської громади. 

Профорієнтаційна робота здійснюється згідно з планом роботи Центру на рік і 

носить виважений та плановий характер: за кожним заступником директора Центру 

закріплений окремий район області, за педагогічними працівниками закріплені 

загальноосвітні навчальні заклади міста, територіальної громади  та прилеглих  
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районів, де вони є головними організаторами та виконавцями консультативно-

профорієнтаційної роботи. 

Профорієнтаційна робота здійснюється згідно з планом роботи Центру на рік і 

носить виважений та плановий характер: за кожним заступником директора Центру 

закріплений окремий район області, за педагогічними працівниками закріплені 

загальноосвітні навчальні заклади міста, територіальної громади та прилеглих районів, 

де вони є головними організаторами та виконавцями консультативно-

профорієнтаційної роботи. 

Ми  враховуємо особливості  сьогодення, застосовуємо сучасні підходи. З 

березня 2025 року в закладі введено нову посаду фахівця з профорієнтації, що дало 

змогу більш ефективно працювати в напрямі підготовки молоді до успішного 

працевлаштування та визначення цілей подальшого професійного зростання. 

Змінам сприяє також участь директора закладу Ірини Гонтаренко та старшого 

майстра Людмили Петченко у проєкті «EduBiz: інноваційне стажування для директорів 

і викладачів ПТНЗ (ПТУ) в Україні», організованого громадською організацією «Я І 

МОЯ ШКОЛА» за підтримки USAID і компанії «Кімонікс Інтернешнл Інк», які взяли 

участь у сесіях ( Київ, Полтавщина, Івано-Франківськ. 

Результати участі у стажуванні: майстер виробничого навчання з професії  

«Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2»), 

слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, водій 

автотранспортних засобів (категорії «С»)» Сергій Катунін  за сприянням холдингової 

компанії Kernel підвищив  кваліфікацію за програмою «Інноватори аграрної освіти: 

підготовка вчителів курсу «Агросфера»; майстер виробничого навчання з професії 

«Перукар (перукар-модельєр)»  Андрій Пащенко пройшов курси підвищення 

кваліфікації в студії «Штаб-квартира МОЛЬФАР» у м. Івано-Франківську, зараз 

заступник директора з навчально-виробничої роботи Раїса Романенко, майстри в\н 

Ірина Августова та Анна Рибкіна  пройшли п’ятиденне стажування з професії 

«Кравець» за програмою розвитку ООН (UNDP)  та фінансової підтримки уряду Данії в 

Хмельницькому. 
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3 червня 2025 року представники закладу стали учасниками потужної події — 

профорієнтаційного форуму в місті Харкові  «Work UP Схід», який був реалізований 

командою «Я і моя Школа» за підтримки БО «Благодійний Фонд імені Федора Шпига». 

Це жива платформа для трансформації, де зустрічаються молоді люди, представники 

освіти, бізнесу, громадські діячі та експерти, щоб разом творити нову освітню культуру 

— відкриту, гнучку, надихаючу. 

Ми беремо активну участь у проекті «Трансформаційне відновлення задля 

безпеки людей в Україні» – створюємо освітні хаби «СмакоLend» та простір 

«УрбанБуд». 

Ці нові напрямки співпраці є важливим кроком до інтеграції освіти та бізнесу, що 

забезпечить якісну підготовку здобувачів освіти відповідно до потреб ринку праці. 

Сам процес участі у даному проєкті достатньо тривалий і складається з декількох 

етапів. Заклад вже отримав велику кількість сучасного професійного обладнання,  

інструментів, меблів. Це дозволить здійснювати на базі майбутніх  хабів підготовку 

дорослого населення (в т.ч. ветеранів, ВПО) з отримання часткових кваліфікацій за 

професіями «Кухар» і «Штукатур». 

В рамках субпроєкту «Невідкладне покращення обладнання для надання освітніх 

послуг»"  Японської грантової допомоги у межах «Програми екстреного відновлення» 

Японського агентства міжнародного співробітництва та Уряду України, за сприяння 

Міністерства освіти і науки України,  Департаменту науки і освіти Харківської 

обласної державної адміністрації, Лозівської міської ради, Центр отримав нову сучасну 

італійську сільськогосподарську техніку: трактор LANDPOWER 180 (RP78), дискову 

борону, плуг, культиватор та сівалку до нього. Загальна сума отриманого обладнання 9 

613 550 грн. Цю техніку  мали можливість презентувати 23 квітня під час Дня 

гостинності. 

30 травня  вперше провели Фестиваль сучасної освіти та професій EDU FEST,  

гостями якого стали представники місцевої влади, управлінь, міського центру 

зайнятості, депутати районної та міської ради, роботодавці. 

Учасники мали змогу ознайомитися з виставкою технічної творчості, 

експонатами, виготовленими учасниками гуртка 3-D моделювання "Формотворці",  
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здобувачі освіти випускних груп демонстрували набуті трудові навички  в майстернях 

Центру; жінкам з числа незайнятого населення була запропонована оглядова екскурсія 

в майстерні для більш поглибленого ознайомлення з професіями, за якими можлива 

перекваліфікація в нашому закладі. 

Учасники фестивалю взяли участь у панельній дискусії, під час якої 

обговорювалися нові горизонти співпраці та підписання меморандумів про стратегічне 

співробітництво, налагоджувалася співпраця з потенційними місцевими та 

регіональними стейкхолдерами задля врахування потреб ринку праці. 

 Одним із напрямків  профорієнтаційної роботи Центру є зв’язок зі здобувачами 

освіти закладів середньої освіти, керівниками випускних класів, батьками випускників, 

підприємствами та організаціям, активне ведення сторінок в соціальних мережах 

протягом навчального року.  

 Продовжує свою роботу і Центр професійного розвитку кар’єри та бізнесу 

учнівської молоді. Проводяться онлайн-консультації, тренінги. Були організовані 

онлайн-зустрічі здобувачів освіти випускних груп Центру з представниками 

Української інженерно-педагогічної академії, фахівцями Харківського державного 

професійно-педагогічного фахового коледжу імені В.І. Вернадського, Національного 

аерокосмічного університету їм. М.Є.Жуковського, які є давніми соціальними 

партнерами нашого закладу освіти.  

У березні 2025 року затверджено Програму професійної орієнтації учнівської 

молоді Лозівського центру професійної освіти Харківської області  на 2024-2025 н.р. та 

План заходів щодо реалізації Програми професійної орієнтації учнівської молоді 

Лозівського центру професійної освіти Харківської області  на 2024-2025 н.р. Фахівець 

з профорієнтації розпочав свою роботу на базі вже діючого Центру професійного 

розвитку кар’єри та бізнесу учнівської молоді закладу освіти. Актуальними напрямами 

роботи фахівця з профорієнтації є: 

 старт професійного зростання учнівської молоді та абітурієнтів; 

 інтенсифікація співпраці зі стейкхолдерами та роботодавцями; 

 консультативні заходи щодо сприяння працевлаштуванню випускників 

Центру. 
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За чотири місяці роботи фахівець з профорієнтації провела тематичні заходи із 

здобувачами освіти випускних і перехідних груп:  квест  «Кар’єрний маршрут: від 

початку шляху до професійного зростання»; групове мотиваційне заняття зі з 

добувачами освіти третього курсу «Особистий  SWOT-аналіз як фахівця»; захід-

презентація курсу, спрямованого на протидію торгівлі людьми «Працюй безпечно»; 

тренінг для здобувачів освіти групи №29 професії Кравець на тему «Як відкрити 

власну справу: перспективи та ризики»; захід-презентація курсу «Навички для 

успішної кар’єри» для здобувачів освіти професії «Кравець»; групова консультація для 

здобувачів освіти  третього курсу «Я можу знайти роботу своєї мрії»; 

профорієнтаційна онлайн-зустріч з  асистентом  кафедри зварювання НТУ «ХПІ» 

Павлом  Ситниковим  для здобувачів освіти випускних груп  «Кафедра зварювання: 

історія, сучасність, перспективи навчання»; профорієнтаційна онлайн-зустріч 

«Калейдоскоп професій» здобувачів освіти випускних груп із кафедрою  мехатроніки 

та електротехніки Національного аерокосмічного університету  ім. М.Є. Жуковського 

«Харківський авіаційний інститут». 

Фахівець з профорієнтації працює над розвитком власних професійних 

компетентностей шляхом участі у заходах: 

 навчання на онлайн-курсах «З учнями про освіту та кар’єру» та «З місця в 

кар’єру» від навчальної платформи «Еdera»; 

 навчання на курсі за програмою підвищення кваліфікації «Застосування 

штучного інтелекту у сфері П(ПТ)О» від навчальної  платформи «Професійна освіта 

онлайн; 

 участь у презентації проєкту «Посилення HR для кращої зайнятості: 

вдосконалення кадрових практик для інклюзивного працевлаштування кваліфікованої 

робочої сили», організованою громадською організацією «Ментор: Центр професійної 

освіти та особистісного розвитку»; 

 участь в онлайн-тренінгу Національного агентства кваліфікацій «Як 

працює ринок кар’єрного консультування в Україні та хто може стати кар’єрним 

радником»; 
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 участь у роботі Всеукраїнської очно-дистанційної зимової школи «Цифрові 

інструменти в освіті. Тенденції, запити, виклики!»; 

 участь у Майстер-класі з Instagram: Як створити корисну сторінк, менторка 

заходу Marta Khodan з м.Івано-Франківськ. Захід проходив в рамках програми 

Стажування в рамках проєкту «EduBiz» для здобувачів освіти з професій Кравець, 

Перукар, Кухар, Кондитер; 

 участь у заході - Економічна (профорієнтаційна) онлайн-гра ―ВІРЮ - НЕ 

ВІРЮ‖, організована Кафедрою маркетингу та торговельного підприємництва 

Навчально-наукового інституту «Українська інженерно-педагогічна академія» ХНУ 

імені В.Н. Каразіна; 

 професійний фестиваль EDU FEST – 2025 на базі Лозівського центру 

професійної освіти Харківської області, мета якого – ознайомити учасників заходу з 

презентаціями сучасних освітніх програм закладу освіти, підписати меморандуми про 

співпрацю та знайти майбутніх працівників; 

 участь в онлайн-курсі «Екофокус: відчути, усвідомити , змінити» від ГО «Я 

і Моя Школа» за підтримки @RC_Kharkiv_International; 

 участь у фінальній онлайн-зустрічі за проєктом  «EduBiz: інноваційне 

стажування для директорів/-ок і викладачів/-ок закладів ПТО в Україні» в рамках 

програми стажування від команди «Я і Моя Школа»; 

 «Work UP Схід: 1-денного профорієнтаційного форуму у Харкові», який 

реалізується за підтримки ГО «Я і Моя Школа» та  БО «Благодійний Фонд імені 

Федора Шпига»; 

 участь у відеозустрічі здобувачів освіти випускних з командою АТ 

«Харківський машинобудівний завод «СВІТЛО ШАХТАРЯ»», мета якої – питання 

щодо працевлаштування та проходження виробничої практики на базі підприємства.  

Новим напрямком роботи з розвитку і вдосконалення цифрових компетентностей 

педагогів і здобувачів освіти у 2025 році стало відкриття і робота Цифрового 

освітнього центру DLC на базі Центру. Проєкт відкриття центру DLC реалізовано в 

межах ініціативи Міністерства освіти і науки України з відновлення освітнього 

процесу «Школо, ми разом!» за підтримки SCІ; центри створюються в межах проєктів 
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міжнародних організацій та українських благодійних фондів). Це простір для 

спілкування із однолітками, навчання, надолуження освітніх втрат, ігор, розвитку 

тощо. Зручний очний формат відвідування. Безпечні умови. Центри оснащені 

генераторами, які забезпечують безперебійне навчання дітей навіть під час відключень 

електроенергії. 

У центрі DLC можна: 

 визначити за допомогою Штучного Інтелекту, які предмети та теми зі 

шкільної програми потрібно надолужити; 

 навчатись за допомогою інтерактивних кейсових уроків; 

 проходити практичні та лабораторні роботи, використовуючи технології 

віртуальної (VR) та доповненої (AR) реальності; 

 отримувати індивідуальні консультації через спеціальний застосунок 

(Убер-Школа); 

 набувати актуальні  навички завдяки «Урокам для успішного життя»; 

 розважатись з користю зі спеціальною освітньою програмою «Minecraft»; 

 визначити свій рівень володіння та опанувати українську, англійську мови; 

 отримати психоемоційну підтримку;   

 визначити професію своєї мрії та побудувати індивідуальну траєкторію 

подальшого навчання та кар’єри. 

Із березня 2025 року педагогами на потужностях центру DLC було проведено 

такі  заходи як індивідуальні консультації для здобувачів освіти з предметів 

загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки із надолуження освітніх втрат; 

консультації до ПКА та ДКА; тематичні заходи національно-патріотичного 

спрямування; віртуальні екскурсії; засідання розмовного клубу з англійської мови; 

заняття з професійного монтажу відео; квести і заходи з профорієнтаційної тематики; 

внутрішній іспит з Правил дорожнього руху; заняття із соціальним педагогом тощо. 

Також, важливим напрямом роботи центру DLC – це робота гуртка  3D-моделювання  

«Формотворці». Мета занять гуртка - сформувати у здобувачів освіти базові  знання і 

навички у сфері тривимірного моделювання, розвивати просторове мислення, технічну 

та художню уяву, креативність і практичні вміння роботи з сучасними програмами для 
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створення 3D-об’єктів. Всі заходи на базі центру DLC проводяться із дотриманням всіх 

вимог безпеки учасників освітнього процесу.  

Серед недоліків освітнього процесу можна виділити наявність пропусків занять 

здобувачами освіти без поважних причин, або у зв’язку з відсутністю інтернету, світла, 

технічних засобів, знаходженню далеко за межами громади або в іншій країні у зв’язку 

з  пасивністю батьків щодо участі у вихованні своїх дітей. Деяких здобувачів освіти та 

їх батьків керівники групи та педагоги бачили лише онлайн. В роботі класних 

керівників та майстрів виробничого навчання недостатньо ведеться індивідуальна 

робота з батьками, недостатньо проводиться робота з вивчення та узагальнення 

родинного виховання; не надається належної уваги проведенню батьківських зборів; не 

завжди вчасно класні керівники та майстри виробничого навчання у щоденниках 

педагогічних спостережень показують виконану виховну роботу зі здобувачами освіти. 

Для усунення цих питань майстрами виробничого навчання та класними 

керівниками розроблені індивідуальні плани роботи зі здобувачами освіти, які 

потребують додаткової уваги та посилення роботи з батьками. 

Колектив Центру і далі буде працювати над вихованням особистості патріота 

України, який усвідомлює свою належність до сучасної європейської цивілізації, 

формуванням у здобувачів освіти національної свідомості, людської гідності, 

вихованням  свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формуванням гігієнічних навичок і засад здорового 

способу життя, збереження й зміцнення їхнього фізичного та психічного здоров'я. 

В межах трирічного проєкту  «Знай і дбай: Розширення послуг з охорони 

психічного здоров’я на рівні громад для дітей та молоді з груп ризику в постраждалих 

від конфлікту громадах України» (2024 – 2027), за фінансовоі підтримки 

Нідерландського  агентства з питань підприємництва  в рамках Українського фонда 

партнерства на замовлення Міністерства закордонних справ Нідерландів, на базі 

закладу був створений інформаційно-ресурсний центр ―4 стихії‖, в якому здобувачі 

освіти отримують психологічну підтримку, навчаються лідерству, зустрічаються з 

лікарями сімейної практики, отримують знання з профілактики шкідливих звичок та 

здорового способу життя, репродуктивного здоров'я.  
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Основною метою виховної роботи в закладі освіти на 2025/2026 навчальний рік 

залишається створення безпечного освітнього середовища, створення умов для 

формування учнівської молоді як особистості та фахівця, розвитку їх здібностей, 

талантів, забезпечення якісної трудової підготовки майбутнього кваліфікованого 

робітника, формування в них трудової культури, патріота з активною позицією, 

виховання на основі національних і загальнолюдських цінностей. 

Організація і зміст фізичного виховання в Лозівському центрі професійної 

освіти Харківської області регламентується Законами України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про фізичну культуру і 

спорт», листами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-

правовими та іншими актами Міністерства освіти і науки України, Міністерства 

охорони здоров`я України, Міністерства України у справах молоді та спорту щодо 

фізичного виховання дітей та учнівської молоді.  

Організація спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в Лозівському 

центрі професійної освіти Харківської області в звітний період здійснювалась згідно 

нормативно-правової документації з метою залучення здобувачів освіти до постійних 

занять фізичною культурою, збільшенню їх рухової активності, пропагування 

здорового способу життя, сприяння зміцненню здоров’я та всебічному фізичному 

розвитку. 

У 2024-2025 н.р. всі спортивно-масові та фізкультурно-оздоровчі заходи 

проводились в рамках ініціативи «Пліч-о-пліч» за підтримки Президента України під 

назвою Спортивні Ігри України серед учнів закладів професійно-технічної освіти.  

Так, протягом навчального року були організовані та проведені такі заходи: до 

Дня фізичної культури та спорту України челендж «Наші здобутки тобі, Україно», в 

рамках Олімпійського тижня та з метою збагатити знання здобувачів освіти про 

історію Олімпійських ігор, видатних спортсменів та про олімпійський рух в Україні в 

усіх групах проведено Олімпійський урок, в рамках Всеукраїнського  фізкультурно-

оздоровчого  заходу серед  здобувачів освіти «Challenge Fest» проведено День 

здоров`я, до Дня українського козацтва та Дня захисників і захисниць України серед 

команд юнаків І курсу патріотичний спортивно-пізнавальний онлайн-захід «Козацькі 
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розваги», особисто-командні змагання в рамках Спортивних Ігор України «Ми за 

спорт», в дистанційному форматі особисто-командні Першості серед юнаків та дівчат з 

«Підтягування на високій перекладині», «Нахил тулуба вперед з положення сидячи», 

«Підіймання тулуба в сід з положення лежачі за 30с.», «Згинання та розгинання рук в 

упорі лежачі», участь в обласному челенджі під девізом «Формуємо здорове українське 

суспільство: спорт та освіта у пріоритеті «Об`єднуємося разом»». 6 квітня, у світі 

відзначається Міжнародний день спорту на благо розвитку та миру, тому, як і щороку, 

викладачі фізичної культури Лозівського центру професійної освіти Харківської 

області разом зі здобувачами освіти приєдналися до акції з підняттям «Білої картки», 

демонструючи важливу роль спорту та фізичної активності у житті людей всього світу. 

З нагоди Всеукраїнського дня футболу, який відзначають 29 квітня та з метою 

популяризації футболу серед учнівської молоді в Лозівському центрі професійної 

освіти Харківської області пройшли особисто-командні змагання серед юнаків.  

Мета всіх спортивних заходів полягає в залученню здобувачів освіти до 

постійних занять фізичною культурою та спортом, до здорового та активного способу 

життя, виховання, рішучості, патріотизму, почуття дружби, товариства, 

цілеспрямованості, самостійності і наполегливості в подоланні труднощів.  

Протягом навчального року викладачі фізичної культури Центру постійно брали 

участь в обласних вебінарах, школах передового педагогічного досвіду, 

Всеукраїнських та міжнародних науково-практичних конференціях, за що відзначені 

сертифікатами, грамотами та дипломами.  

За плідну співпрацю та партнерство у впровадженні концепції «Спорт заради 

розвитку» в Україні та активну участь у різноманітних заходах Центр отримав золоту 

відзнаку «Заклад партнер». За участь в Спортивних іграх України серед учнів закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти Лозівський центр професійної освіти 

Харківської області отримав Сертифікат учасника «Спортивні ігри профтехів» від 

Комітету фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України. 

Інформація про спортивне життя Центру, про результати та досягнення наших 

здобувачів освіти, про участь викладачів фізичної культури в методичних заходах всіх 

рівнів, з метою профорієнтації та пропагування здорового способу життя постійно 
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висвітлюється в місцевих ЗМІ, в соціальних мережах, Ютуб-каналі та на веб-сайті 

нашого закладу освіти. 

Бібліотека – це не лише будівля, у якій зібрано масив книжок різноманітної 

тематики. Це також місце, де люди можуть зустрічатися, обмінюватися думками, 

навчатися нового й спільно започатковувати добрі справи, особливо сьогодні, коли 

учасники освітнього процесу розділені мережею.  

Організація освітнього процесу Лозівського центру професійної освіти у 2024-

2025 навчальному році залежала від безпекової ситуації в нашому місті (громаді), тому 

робота бібліотеки відбувалась у змішаному режимі. Роботу бібліотекарі організовували 

відповідно до планів роботи закладу і регламентуючої документації. 

Протягом навчального року освітній процес у Центрі зорієнтований на якісне 

навчання здобувачів освіти, у зв’язку з цим, діяльність бібліотеки була спрямована на                  

забезпечення навчальною літературою здобувачів освіти; інформаційно-

бібліографічний супровід педагогічних нарад, предметних тижнів, класних годин та 

інших заходів; моніторинг нових нормативних та методичних матеріалів на допомогу 

адміністрації та бухгалтерії, у зв’язку з відсутністю передплати; організація 

книжкових/інформаційних виставок до календаря знаменних і пам’ятних дат на 

допомогу викладачам та майстрам в/н; участь з педагогами у волонтерських заходах; 

організація збереження бібліотечного фонду. 

Освітній процес був забезпечений підручниками із загальноосвітньої підготовки 

– 86%; з професійної підготовки – 93%. 

У 2024/2025 н.р. в бібліотеці (в т.ч. онлайн) проводилися інформаційні години, 

літературні вікторини, патріотичні вікторини, краєзнавчі вікторини, літературні 

презентації, бесіди, бібліографічні огляди, оформлення книжкових виставок. 

Серед найбільш цікавих заходів минулого навчального року були: «Правила 

поводження в надзвичайних ситуаціях під час воєнного стану» (бесіда); «Факти про 

місця, які не знає більшість» (віртуальна подорож до музею Т.Г.Шевченка); 

«Правопорушення та їх наслідки» (профілактична бесіда); «Мінна безпека: небезпека 

поруч. Знати, щоб жити» (бесіда до Міжнародного дня просвіти з питань мінної 

безпеки і допомоги в діяльності); «Свято Європи – день Миру та Єдності» (година 
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інформації); «Вчимося бути добрими» (Урок доброти до Дня тварин); «За хмарою 

тютюнового диму» (година спілкування); «Мужність та відвага крізь покоління» 

(виховний захід до Дня Збройних сил України); «Мінна безпека. Що потрібно знати та 

виконувати» (інформаційна година); «Крим – це Україна» (віртуальна виставка 

літератури до дня спротиву окупації АР Крим та м. Севастополя); «День єднання» 

(онлайн-виставка літератури до Дня єднання); «Чорнобиль. Історія ядерної 

катастрофи» (онлайн-виставка літератури до дня  катастрофи Чорнобильської АЄС); 

«Нові часи, нові герої» (віртуальна виставка до дня вшанування Героїв Небесної 

Сотні); та інші. 

Інформаційно підтримувався освітній процес через месенджер Телеграм-каналів 

учнівських груп Центру. Працівники бібліотеки брали участь у засіданнях педагогічної 

та методичної ради (в т.ч. онлайн). Здійснювали пошукову роботу в мережі Інтернет і 

підбирали методичні й навчальні матеріали (розробки уроків, презентацій, 

рекомендацій МОНУ тощо.) для викладачів-предметників, майстрів в/н, здобувачів 

освіти. На офіційних сторінках у соціальних мережах фейсбук та інстаграм 

висвітлювали інформацію про знаменні дати, пропонували сайти для читання 

українською, літературні новинки, цікаві події у світі. 

У 2025/2026 н. р. продовжуємо роботу, на жаль, у неспокійних і військових 

умовах. На першому місці стоять безпечні умови навчання та праці усіх учасників 

освітнього процесу. Тому, сьогодні в Україні йде процес становлення нової системи 

освіти та виховання здобувачів освіти. Крім освітньої, виховної функції, заклади 

профтехосвіти виконують важливу соціальну функцію, забезпечуючи психологічну 

підтримку та організовуючи змістовне дозвілля для дітей, із числа внутрішньо 

переміщених осіб. Стратегія розвитку читання на 2023-2032 роки «Читання як життєва 

стратегія» теж внесла корективи у роботу бібліотеки закладу освіти. Виходячи з 

особливостей організації освітнього процесу нашого Центру, основними завданнями 

бібліотеки є: 

 Здійснення якісної інформаційно-ресурсної підтримки освітнього процесу в 

умовах очної та віддаленої взаємодії. 
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 Виховання активного і компетентного читача. Заохочувати здобувачів освіти 

до читання українських книжок, використовуючи різноманітні форми роботи. Всебічне 

сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів, озброєння їх знаннями сутності 

сучасних освітніх та виховних технологій. 

 Популяризувати книгу і читання у патріотичному, освітньому, художньому 

напрямі. 

 Виховання інформаційної культури користувачів. 

 Актуалізація бібліотечного фонду. Перевірити бібліотечний фонд. 

 Формування електронних ресурсів на гугл-диску. 

 Самоосвіта. 

Крім того, в Лозівському центрі професійної освіти Харківської області створено 

онлайн-бібліотеку, яка є сучасним інформаційним ресурсом і знаходиться наразі в 

епіцентрі освітнього процесу. Автор сайту – фахівець з профорієнтації Центру 

Власенко Світлана Вікторівна. Сайт онлайн-бібліотеки був створений з метою 

забезпечення швидкого доступу здобувачів освіти і педагогів до різноманітних джерел, 

пов’язаних з навчально-виробничим процесом. Сайт вміщує посилання на електронні 

освітні ресурси для дистанційного навчання, нормативно-правову базу, електронні 

версії підручників, довідково-інформаційні ресурси тощо.  

Переваги онлайн-бібліотеки Центру: 

 функціональність (постійна он-лайнова доступність до джерел і з будь-якого 

місця, де є вихід в Інтернет); 

 є сучасним інструментом обміну досвідом; 

 місце, де підібрані посилання на безкоштовні україномовні матеріали; 

 електронні тексти є компактними, зручними й універсальними;  

 зручність (не потрібно носити важку книгу в сумці); 

 можливість просування бібліотечних ресурсів в Інтернет просторі; 

 сприяння створенню привабливого іміджу бібліотеки; 

 можливість для оптимальної організації бібліотечно-інформаційного 

обслуговування; 
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 доповнення і розширення  можливості інформаційного обслуговування на 

більш високому технологічному рівні, який відповідає сучасним тенденціям у 

бібліотечному обслуговуванні. 

Режим доступу до сайту: 

https://sites.google.com/view/bibliotekalcpo/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE

%D0%B2%D0%BD%D0%B0-

%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0    

Завданням соціально-психологічної служби Лозівського центру професійної 

освіти  Харківської області  є сприяння психічному, психофізичному та особистісному 

розвитку підлітків у процесі навчання. Конкретними завданнями психологічної служби 

у зв'язку із цим є такі: реалізація в роботі зі здобувачами освіти можливостей, резервів 

розвитку підліткового віку; розвиток індивідуальних особливостей підлітків їх 

інтересів, здібностей, відчуттів, стосунків, захоплень, життєвих планів тощо: створення 

сприятливого і безпечного психологічного клімату в закладі для розвитку особистості 

здобувача освіти, що визначається: організацією продуктивного спілкування підлітків з 

дорослими та однолітками; надання своєчасної психологічної, соціальної допомоги і 

підтримки як підліткам, так і їхнім батькам, педагогам, майстрам в/н. 

Напрямки роботи соціального педагога: 

Забезпечення, збереження і зміцнення фізичного, психологічного, соціального та 

морального здоров’я особистості; 

·  Сприяння формуванню моральної свідомості, моральних якостей, соціально-

значущих орієнтацій і установок у життєвому самовизначенні і моральній поведінці;  

Створення сприятливих умов у мікросоціумі для розвитку здібностей та 

реалізації можливостей підлітків, їх позитивного потенціалу в соціально корисних 

сферах життєдіяльності, її пристосованості до життя, попередження складних ситуацій 

в особистому розвитку;  

Надання комплексної соціальної, психолого-педагогічної допомоги і підтримки 

всі учасникам освітнього процесу. 

На початку 2024-2025 н.р. навчального року соціальним педагогом Інною 

ЧЕРНЕГОЮ було складено соціальний паспорт Лозівського центру професійної освіти 

https://sites.google.com/view/bibliotekalcpo/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://sites.google.com/view/bibliotekalcpo/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://sites.google.com/view/bibliotekalcpo/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
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Харківської області. Під час проведення індивідуальних бесід з класними керівниками 

та адміністрацією закладу та майстрами виробничого навчання, були визначені 

здобувачі освіти, як і безпосередньо потребують особливої уваги з боку соціального 

педагога.  

Особливу увагу соціальним педагогом приділено профілактичній роботі, яка є 

системою спільних дій усіх учасників навчально-виховного процесу. З 25 листопада по 

11 грудня у Центрі проходили заходи до акції «16 днів проти насильства»; поновлено 

інформаційні куточки; проведено тренінгові заняття, вуличні акції, групові 

профілактичні бесіди, години спілкування, анкетування щодо обізнаності з питань 

ВІЛ/СНІДу; перегляд відеоролика «Шляхи протидії торгівлі людьми»; проведено 

тренінгові заняття «Протидія булінгу», «Конфлікти та шляхи їх подолання» та багато 

інших. 

З метою запобігання та протидії булінгу (кубербулінгу) в освітньому середовищі 

проведено тиждень на тему «Протидія булінгу» під час якого здобувачі освіти 

переглядали тематичний відеоролик, проведено анкетування здобувачів освіти та їх 

батьків, надано рекомендації для зменшення ризиків явищ булінгу (кібербулінгу).  

У Лозівському центрі професійної освіти Харківської області були проведені 

благодійної акції «Смілива гривня», мета якої – об’єднати зусилля українців та зібрати 

кошти для допомоги українській армії. «ШахрайГудбай» мета якої – навчити підлітків 

правилам безпеки безготівкових та онлайн-платежів, кібербезпеці. Участь у VIІІ 

Всеукраїнській благодійній акції «НарруМяу для Мурчика» – збір допомоги  тваринам 

у притулках. В рамках  новорічної акції було зібрано та виготовлено патріотичні 

подарунки для ЗСУ – оберіги, смаколики, шкарпетки, листи на фронт, малюнки, 

подушки, які було надано нашим захисникам,  щоб вони відчули душевну  підтримку 

та позитивні емоції перед настанням Нового Року. Наш заклад долучився до 

Міжнародного благодійного руху «Щедрий вівторок», де молодь була залучена до 

здійснення добрих справ і підвищувала культуру благодійності серед молодого 

покоління.  
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Протягом навчального року систематично проводились індивідуальні 

профілактичні бесіди зі здобувачами освіти, їх батьками (особами, що заміняють 

батьків) які порушують дисципліну, мають пропуски занять без поважних причин.  

Проводились індивідуальні консультації з батьками, викладачами, здобувачами 

освіти щодо вирішення проблемних питань. Соціальним педагогом надавались 

рекомендацій. Основна тематика звернень батьків: проблеми самооцінки дитини; 

ціннісні орієнтації, самореалізація в житті; психологічний клімат учнівського 

колективу, міжособистісні конфлікти; взаємовідносини в системі «викладач-учень»; 

взаємовідносини в системі «батьки-діти»; професійне самовизначення здобувачів 

освіти; дитина у віртуальному просторі, комп’ютерна залежність; шляхи підвищення 

мотивації здобувачів освіти до навчання, проблеми навчальної неуспішності; проблеми 

лідерства у колективі.  

Сприяла ефективній реалізації роботи соціально-психологічної служби –

налагоджена співпраця із Службою у справах дітей Лозівської міської ради, районної 

державної адміністрації та міста Первомайський, Лозівським міський центром 

соціальної служби для сімей, дітей та молоді, організацією безоплатної первинної 

правової допомоги,постійна взаємодія з представниками Ювенальної превенції та 

Національної поліції. 

Для педагогічних працівників, соціальний педагог Інна ЧЕРНЕГА провела 

заходи:  

 профілактичні та просвітницькі заняття з елементами тренінгових вправ на 

теми: «Як швидко подолати стрес?» (10.01.25); «Відповідальність як складова 

ментального здоров’я» (7.11.24); «Психологічна підтримка учасників освітнього 

процесу в умовах сьогодення» (04.01.2024); «Соціальна підтримка учасників  

освітнього просвіту під час війни.»  (24.11.23); 

 лекції на теми «Особливості адаптації успішної молоді»; «Стрес. Професійне 

вигорання»; 

 круглий стіл на тему «Перезавантаження, пріоритети: свої, набуті, позичені». 
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 Згідно з Всеукраїнською акцією «16 днів проти насильства» соціальний 

педагог проводила заходи з протидії насильству, основним завданням яких було 

привернення уваги здобувачів освіти до актуальних проблем насильства: 

 заняття з елементами тренінгових вправ зі здобувачами освіти з метою 

формування у них соціальних навичок на теми «Стоп насильству в сім'ї!»; «Без 

жорстокості, болю і зла»; 

 тематична вікторина на тему «Стоп булінг/Мій улюблений світ без 

насильства»; 

 профілактичний захід зі здобувачами освіти  «Ми проти насильства!» на базі 

Лозівського міського центру молоді; 

 просвітницько-профілактичний онлайн урок на тему «Насильство в сім’ях, 

жорстокого поводження з дітьми»; 

 засідання круглого столу зі здобувачами освіти  на тему «Насильство. Як його 

уникнути?». 

У цьому навчальному році соціальний педагог створила власний сайт-блог, де 

постійно висвітлює інформацію, корисну  для всіх учасників освітнього процесу під 

час військового стану, для здобувачів освіти та педагогічних працівників з різних 

актуальних на сьогодення тем (посилання https://sites.google.com/view/socialniy-

pedagog-2025?usp=sharing): допомога підлітку відновити відчуття безпеки в складній 

ситуації; як справлятися з хвилюваннями та емоційними «гойдалками»; що треба знати 

і робити, щоб зняти стрес та психоемоційне напруження, які виникають від чуток та 

новин про чергові обстріли та зберегти психологічний комфорт усім учасникам 

освітнього процесу; що потрібно здобувачам освіти, щоб зберегти емоційну 

стабільність; поради соціального педагога, які допоможуть спілкуватися під час війни; 

інформація «Національної програми психічного здоров’я та психосоціальної  

підтримки» за ініціативою першої леді України Олени Зеленської «Подбай про себе» – 

актуальні та прості поради для кожного українця та «Підтримай дитину», щодо 

розроблених рекомендацій, дотримання яких значно поліпшить якість життя кожного 

учасника освітнього процесу; анонімний онлайн-щоденник «Тільки нікому не кажи» 

що дає можливість написати листа тому, з ким складно поділитися своїми 

https://sites.google.com/view/socialniy-pedagog-2025?usp=sharing
https://sites.google.com/view/socialniy-pedagog-2025?usp=sharing
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переживаннями в реальному житті, про булінг, нерозділене кохання чи непорозуміння 

з батьками; що таке посттравматичний стресовий розлад та його лікування тощо. 

Відповідно до Плану роботи соціально-психологічної служби протягом 

навчального року проведено заходи зі здобувачами освіти: 

 лекції «Плануй день активно і позитивно», «Урок відвертого спілкування: 

«Змінюй в собі негативне ставлення до інших»; 

 засідання круглого столу на теми «Молодь, право і закон», «Твоя поведінка і 

закон», «Насильство. Як його уникнути?», «Сьогодні ми діти, а завтра громадяни 

України». 

 години спілкування на теми «Толерантність – дорога до миру та співпраці», 

«Держава захищає права жінок», «Булінг. Тільки не мовчи», «Психологічна 

самодопомога в стресових ситуаціях», «Відповідальність як складова ментального 

здоров’я», «Проблеми батьків і дітей», «Наркоманія – як сказати ні!», «Ми всі різні  - 

але рівні» (гендерне виховання), «Моє майбутнє», «Поведінка та допомога в стресових 

ситуаціях», «Як боротися зі стресом», «Негативний вплив на здоров'я алкоголю, 

куріння та наркотиків», «Стоп Булінг»;  

 правовий всеобуч: «Правові поради молоді»;  

 урок ментального здоров'я «Життя найкращий скарб»; 

 урок відвертого спілкування «Ставлення до себе, змінюй в собі негативне 

ставище до інших»; 

 інформаційна хвилина «Поспіши творити добро». (До Дня волонтера). 

 профілактичні заняття:  «Моє світле майбутнє», «СНІД чума XXI століття»;    

 індивідуальні та групові бесіди на теми «Шкідливий вплив алкоголю на 

організм людини», «Негативний вплив на здоров’я алкоголю, куріння та наркотиків», 

«Торгівля людьми, сучасний прояв рабства», «Алкоголь-загроза людства», «ВІЛ/СНІД. 

Ти повинен це знати!», «Туберкульоз: умови інфікування і розвитку, ознаки 

захворювання. Заходи профілактики на державному і особистому рівнях», «Насилля в 

сім’ї: види, форми, наслідки», «Гендерне насильство», «Поведінка учнів під час 

воєнного стану», «Стоп булінг», «Венеричні захворювання та їх профілактика», 

«Наркоманія-крок у безодню», «Рабство ХХI століття – торгівля людьми», 
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«Збереження життя та здоров'я під час воєнного стану», «Насильство в сім’ях, 

жорстоке поводження з дітьми, куди звернутись»; 

 онлайн тренінги на теми «Викресли булінг – обирай блогінг, боулінг,   

скейтбординг….», «Як підліткам упоратися зі стресом», «Долаємо паніку. 46 вправ і 

порад, як стабілізуватися під час війни», «Підлітковий конфлікт. Конструктивний вихід  

з  конфліктної ситуації», «Психологічна допомога при стресі. Поради по стабілізації 

емоційного стану підлітка», «Як піклуватися про себе в складні часи», «ТИ ЯК ?» 

(щодо усвідомлення, покращення та збереження ментального здоров’я  підлітків),                     

«Психологічне здоров’я здобувачів освіти в умовах воєнного стану», 

«Взаємовідносини з однолітками», «Булінг в освітньому середовищі: попередження та 

конструктивне подолання»; 

 захід з переглядом і обговоренням відеоролику «Зупиніться! МОЯ історія про 

булінг і кібербулінг». 

 заняття з елементами Т-вправ: «Виявляємо депресивні стани та втрату 

життєвих цінностей у підлітків»,  «Як приборкати в очах дракона», «СНІД: подумай 

про майбутнє»,  «Віртуальний терор: тропінг і кібербулінг»,  «Роздуми про майбутнє», 

« Я і моє внутрішнє «Я»». 

Проведені заходи соціального педагога з батьками здобувачів освіти:  

 година спілкування «Шкідливі звички моєї дитини»;  

 просвітницько-профілактичні бесіди на теми «Проблема батьків та дітей 

існує», «Відповідальність батьків за виховання, навчання та розвиток дітей»,  «Подяка 

батькам за виховання дітей», «Усвідомлене батьківство». 

Протягом року соціальний педагог брала участь у різноманітних заходах з 

отриманням документів про участь: 

24.10.2024 – Всеукраїнський науково-практичний семінар «Інноваційні освітні 

технології та методики навчання: актуальні питання, досвід упровадження» в 

онлайновому режимі в рамках Шістнадцятої міжнародної виставки «Інноватика в 

сучасній освіті» від МОНУ, ДУ ІМЗО; 

28.10.2024 – участь у конкурсі «Методична скринька педагога» Міжнародний 

інноваційний центр «PERSPEKTIVA PLUS», місто Литва. Диплом за 3 місце; 



~ 65 ~ 
 

 

 

 

29.10.2024 – вебінар «Атестація педагогічних працівників 2024» ГО «Надихай»; 

12.11.2024 – Всеукраїнський вебінар на тему «Освітні інновації у сфері 

професійної підготовки: успішні практики». Науково-методичний центр професійно-

технічної освіти у Запорізькій області; 

12.11.2024 –  вебінар Атестація педагогічних працівників 2024 / 2025 по - 

новому» ГО «Надихай»; 

11-12.12.2024 – Всеукраїнський вебінар на тему: «Використання нових підходів і 

методів у формуванні позитивного іміджу професійної (професійно-технічної) освіти», 

від НМЦ ПТО у Вінницькій області; 

19.12.2024 – школа кращого педагогічного досвіду для фахівців соціально-

психологічної служби ЗП(ПТ)О Харківській області, вебінар на тему: 

«Посттравматичний стресовий розлад, його прояви та наслідки». Науково-методичний 

центр професійно-технічної освіти у Харківській області; 

2024 рік – заняття «Поважай та розумій». Освітня розмова від Національного 

банку України та благодійна акція #SuperSoins; 

 27.12.2024 – Тренінг з психологічної стійкості та першої психологічної 

допомоги Проєкт реалізується німецькою благодійною організацією OneUkraine та 

двома партнерами OneUkraine – БО «Дужа Україна» та ГО «ТИША» за технічної 

підтримки ООН Жінки в Україні та за фінансування Жіночого фонду миру та 

гуманітарної допомоги ООН (WPHF); 

14.01.2025 – вебінар на тему «Психологічне здоров’я педагогічних працівників в 

умовах воєнного стану. Методи саморегуляції та самодопомоги». Науково-методичний 

центр професійно-технічної освіти у Запорізькій області; 

23.01.2025 – Майстерклас у рамках планового засідання Online-студії Марафон 

безпеки "Цифрові технології в ЗП(ПТ)О: створення безпечного освітнього середовища" 

від Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти; 

04.02.2025 – вебінар на тему «Професійне вигорання в умовах військового стану, 

як його уникнути та підтримати свою ресурсність» від від НМЦ ПТО у Запорізькій 

області; 
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05.02.2025 – участь у заході «Штучний інтелект в освітньому процесі» від 

Лозівський центр професійної освіти Харківської області; 

17.02.2025 – проходження курса підвищення кваліфікації «Усе, що треба знати 

для забезпечення прав підлітків в Україні» від о вітньої платформи EdEra; 

18.02.2025 – вебінар на тему "Використання додатків Google під час 

дистанційного навчання: оцінювання і не тільки" відвід НМЦ ПТО у Запорізькій 

області; 

20.02.2025 – вебінар на тему: «Організація виховної роботи в ЗП(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» від від НМЦ ПТО у Харківській області відбувся; 

25.03.2025 – онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему: "Онлайн-

уроки в Google Meet: від теорії до практики" 

15.04.2025 – вебінар на тему: «Розширення компетенцій фахівців соціально-

психологічної служби ЗП(ПТ)О щодо надання першої психологічної допомоги 

учасникам освітнього процесу» для фахівців соціально-психологічної служби ЗП(ПТ)О 

Харківської області від Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у 

Харківській області; 

22.04.2025 – онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему: "Штучний 

інтелект та етика: які виклики постають перед викладачем?"; 

03-24.06.2025 – проходження курсу підвищення кваліфікації «Школа партнерства 

:роль соціального педагога у зміцненні взаємодії» від КВНЗ «ХАНО»; 

26.06.2025 – вебінар на тему: «Забезпечення психологічної підтримки в закладах 

професійної освіти: практичний досвід та виклики сучасності»,  організатор – 

Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Миколаївській області. 

Соціальний педагог надавала й онлайн консультації здобувачам освіти, їхнім 

батькам та  педагогічними працівниками з різних питань щодо освітнього процесу, 

налагодження стосунків в сім'ї, взаємовідносин з однолітками, подолання стресових 

станів, вирішення питань з оформлення документів із дітьми пільгового контингенту 

тощо. 

У зв’язку з введенням в Україні військового стану  та через вимушений переїзд 

здобувачів освіти в інші країни за кордон, дуже зріс рівень емоційних переживань 
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молоді та їхніх батьків, основні з яких це – паніка, страх, тривога, агресія, відчуття 

незахищеності та високий ступінь небезпеки. Психологічна допомога, в таких 

випадках, надавалася  дистанційно, за допомогою Viber,  Telegram, соцмереж тощо. 

Профорієнтація є пріоритетним напрямком роботи Центру.  

У квітні та травні 2024 року в Лозівському центрі професійної освіти Харківської 

області пройшли Дні гостинності, на яких були презентовані професії, які надає Центр,  

запрошені відвідали віртуальну екскурсію по закладу, на заходах були визначені 

правила прийому та особливості вступу до Центру-2025, окреслені основні маркери 

для вибору професії здобувачами освіти, переваги вибору, посилання на соцмережі, 

забезпечення державних гарантій здобувачів освіти пільгового контингенту, ВПО, 

робота приймальної комісії. 

У березні 2025 року введено до штатного розпису посаду фахівця з 

профорієнтаційної роботи. Також, затверджено Програму професійної орієнтації 

учнівської молоді Лозівського центру професійної освіти Харківської області  на 2024-

2025 н.р. та План заходів щодо реалізації Програми професійної орієнтації учнівської 

молоді Лозівського центру професійної освіти Харківської області  на 2024-2025 н.р. 

Із березня 2025 року фахівець з профорієнтації розпочав свою роботу на базі вже 

діючого Центру професійного розвитку кар’єри та бізнесу учнівської молоді закладу 

освіти. 

Актуальними напрямами роботи фахівця з профорієнтації є: 

 старт професійного зростання учнівської молоді та абітурієнтів; 

 інтенсифікація співпраці зі стейкхолдерами та роботодавцями; 

 консультативні заходи щодо сприяння працевлаштуванню випускників Центру. 

За чотири місяці роботи фахівець з профорієнтації провела тематичні заходи із 

здобувачами освіти випускних і перехідних груп:  квест  «Кар’єрний маршрут: від 

початку шляху до професійного зростання»; групове мотиваційне заняття зі 

здобувачами освіти третього курсу «Особистий  SWOT-аналіз як фахівця»; захід-

презентація курсу, спрямованого на протидію торгівлі людьми «Працюй безпечно»; 

тренінг для здобувачів освіти групи №29 професії Кравець на тему «Як відкрити 

власну справу: перспективи та ризики»; захід-презентація курсу «Навички для 
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успішної кар’єри» для здобувачів освіти професії «Кравець»; групова консультація для 

здобувачів освіти  третього курсу «Я можу знайти роботу своєї мрії»; 

профорієнтаційна онлайн-зустріч з  асистентом  кафедри зварювання НТУ «ХПІ» 

Павлом  Ситниковим  для здобувачів освіти випускних груп  «Кафедра зварювання: 

історія, сучасність, перспективи навчання»; профорієнтаційна онлайн-зустріч 

«Калейдоскоп професій» здобувачів освіти випускних груп із кафедрою  мехатроніки 

та електротехніки Національного аерокосмічного університету  ім. М.Є. Жуковського 

«Харківський авіаційний інститут». 

Фахівець з профорієнтації працює над розвитком власних професійних 

компетентностей шляхом участі у заходах: 

 навчання на онлайн-курсах «З учнями про освіту та кар’єру» та «З місця в 

кар’єру» від навчальної платформи «Еdera»; 

 навчання на курсі за програмою підвищення кваліфікації «Застосування 

штучного інтелекту у сфері П(ПТ)О» від навчальної  платформи «Професійна освіта 

онлайн; 

 участь у презентації проєкту «Посилення HR для кращої зайнятості: 

вдосконалення кадрових практик для інклюзивного працевлаштування кваліфікованої 

робочої сили», організованою громадською організацією «Ментор: Центр професійної 

освіти та особистісного розвитку»; 

 участь в онлайн-тренінгу Національного агентства кваліфікацій «Як працює 

ринок кар’єрного консультування в Україні та хто може стати кар’єрним радником»; 

 участь у роботі Всеукраїнської очно-дистанційної зимової школи «Цифрові 

інструменти в освіті. Тенденції, запити, виклики!»; 

 участь у Майстер-класі з Instagram: Як створити корисну сторінк, менторка 

заходу Marta Khodan з м.Івано-Франківськ. Захід проходив в рамках програми 

Стажування в рамках проєкту «EduBiz» для здобувачів освіти з професій Кравець, 

Перукар, Кухар, Кондитер; 

 участь у заході - Економічна (профорієнтаційна) онлайн-гра ―ВІРЮ - НЕ 

ВІРЮ‖, організована Кафедрою маркетингу та торговельного підприємництва 
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Навчально-наукового інституту «Українська інженерно-педагогічна академія» ХНУ 

імені В.Н. Каразіна; 

 професійний фестиваль EDU FEST – 2025 на базі Лозівського центру 

професійної освіти Харківської області, мета якого – ознайомити учасників заходу з 

презентаціями сучасних освітніх програм закладу освіти, підписати меморандуми про 

співпрацю та знайти майбутніх працівників; 

 участь в онлайн-курсі «Екофокус: відчути, усвідомити , змінити» від ГО «Я і 

Моя Школа» за підтримки @RC_Kharkiv_International; 

 участь у фінальній онлайн-зустрічі за проєктом  «EduBiz: інноваційне 

стажування для директорів/-ок і викладачів/-ок закладів ПТО в Україні» в рамках 

програми стажування від команди «Я і Моя Школа»; 

 «Work UP Схід: 1-денного профорієнтаційного форуму у Харкові», який 

реалізується за підтримки ГО «Я і Моя Школа» та  БО «Благодійний Фонд імені 

Федора Шпига»; 

 участь у відеозустрічі здобувачів освіти випускних з командою АТ 

«Харківський машинобудівний завод «СВІТЛО ШАХТАРЯ»», мета якої – питання 

щодо працевлаштування та проходження виробничої практики на базі підприємства.  

Адміністрація Центру широко залучає до висвітлення подій у закладі місцеві 

ЗМІ, а також рекламує у засобах масової інформації власні освітні послуги. 

Профорієнтаційна інформація та інформація про освітній процес висвітлюються 

також, через офіційні сторінки Центру в соціальних мережах Facebook, Instagram. 

Продовжує працювати профорієнтаційний сайт для швидкого розповсюдження 

інформації про професії серед майбутніх вступників. Посилання: 

https://sites.google.com/view/centr36loz/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D

0%B2%D0%BD%D0%B0-

%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0    

Наразі продовжується співпраця працівників Центру з усіма закладами освіти 

міста та району. Під час неодноразового відвідування загальноосвітніх закладів, 

зустрічей з класними керівниками 9 та 11 класів, онлайн-зустрічей з учнями, виступів 

https://sites.google.com/view/centr36loz/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://sites.google.com/view/centr36loz/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://sites.google.com/view/centr36loz/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
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на батьківських онлайн зборах, особистих бесід з випускниками вивчався контингент 

здобувачів освіти, їх інтерес до запропонованих їм професій. 

Протягом травня-червня працівники Центру кожного дня виходили на вулиці 

міста з рекламною продукцією для профорієнтації. 
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Завдання на 2025/2026 навчальний рік 

У роботі зі здобувачами освіти:  

 забезпечити безпечне освітнє середовище для учасників освітнього процесу; 

 створити позитивні психолого-педагогічні умови для оптимізації творчих 

можливостей кожного здобувача освіти;  

 сприяти свідомому професійному самовизначенню здобувачів освіти 

Центру; 

 реалізовувати основні положення особистісно-орієнтованого та 

компетентнісного  підходу до навчання та виховання;  

 здійснювати ретельну індивідуальну підготовку здобувачів освіти до участі 

у  Всеукраїнських учнівських олімпіадах, турнірах, фахових конкурсах.  

У роботі з батьками:  

 пошук наступності у вихованні дитини, родинних талантів, обмін досвідом 

сімейного виховання;  

 допомога батьківської громади у здійсненні профорієнтаційної роботи.  

У роботі МК:  

 цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу над підвищенням 

рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з усіх предметів;  

 робота над удосконаленням уроку в дистанційному (змішаному) форматі як 

засобу розвитку творчої особистості педагога та здобувача освіти, самореалізації 

творчої особистості;  

 робота над впровадженням наскрізних ліній для інтеграції ключових і 

загально предметних компетентностей, навчальних предметів та предметних циклів 

для формування у здобувачів освіти уявлень про суспільство в цілому, розвитку 

здатності застосовувати отримані знання у різних ситуаціях, увиразнити ключові 

компетентності; 

 розробка та впровадження позитивних інноваційних  педагогічних 

технологій, технологій дистанційного навчання, підручників, навчальних посібників;  

 врахування викладачами та майстрами в/н принципів диференціації та 

індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей здобувачів освіти. 
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У роботі адміністрації:  

 забезпечити безпечне освітнє середовище для всіх учасників освітнього 

процесу впродовж навчального року; 

 наближення освітнього процесу до європейських стандартів;  

 управління якістю освіти на основі нових інформаційних технологій та 

освітнього моніторингу;  

 стимулювання новаторства та підтримка ініціативи педагогічних працівників;  

 розробка та реалізація системи дослідження та аналізу роботи учнівського та 

педагогічного колективів;  

 реалізація системи внутрішнього контролю на основі управлінських рішень;  

 забезпечення ефективності управління науково-методичною роботою;  

 дотримання санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного 

обслуговування здобувачів освіти, працівників Центру;  

 створення безпечних умов з охорони праці для здобувачів освіти та 

працівників Центру. 

У навчально-виробничій роботі: 

 здійснювати підготовку кваліфікованих робітників відповідно до 

законодавства  з питань освіти, Державних професійних стандартів та Стандартів 

професійної (професійно-технічної) освіти; 

 продовжувати роботу щодо підвищення якості теоретичної та професійно-

практичної підготовки здобувачів освіти в дистанційному (змішаному) форматі; 

 продовжувати  роботу із соціальними партнерами та розширювати мережу 

соціального партнерства; 

 забезпечити ефективну організацію, проведення та контроль освітнього 

процесу (виробничого навчання та виробничої практики на підприємствах); 

 забезпечити здобувачів освіти випускних груп тристоронніми договорами 

про надання освітніх послуг у сфері ЗП(ПТ)О між замовником робітничих кадрів, 

фізичною особою та закладом професійної (професійно-технічної) освіти; 

 забезпечити контроль щодо закріплення випускників 2026 року на першому 

робочому місці; 
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 сприяти забезпеченню 100% зайнятості випускників 2026 року відповідно до 

присвоєних кваліфікаційних рівнів професій; 

 забезпечити своєчасну підготовку плануючої документації теоретичної 

підготовки та комплектів навчально-методичної документації з професійно-практичної 

підготовки; 

 розробити завдання та скласти графіки консультацій роботи зі здобувачами 

освіти, які мають заборгованості за новий навчальний рік та які мають потребу у 

надолуженні освітніх втрат; 

 продовжити роботу по укріпленню матеріально-технічної бази майстерень, 

лабораторій, кабінетів (у разі безпекової ситуації). 

У методичній роботі: 

 організаційно-методичне забезпечення освітнього процесу в дистанційному 

(змішаному) форматі; 

 удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнівської 

молоді, забезпечення єдності, органічного взаємозв'язку загальноосвітньої та 

професійної підготовки здобувачів освіти на основі принципів гнучкості, наступності, 

прогностичності, ступеневого характеру професійної (професійно-технічної) освіти, 

для реалізації компетентнісного підходу; 

 розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, 

їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення; 

 вдосконалення навичок самоосвітньої діяльності педагогічних працівників; 

 вивчення і аналіз: стану викладання предметів; ефективності навчально-

методичної роботи з педагогічними кадрами; 

 інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань організації 

дистанційного (змішаного) навчання; інформування про досягнення науки та техніки, 

позитивного педагогічного досвіду; 

 розвиток та вдосконалення цифрової грамотності педагогічних працівників; 

 створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, 

розробка та видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних 

засобів навчання; 
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 підготовка до атестації педагогічних працівників. 

У виховній роботі:  

 якісне оновлення змісту, форм і методів виховання на основі впровадження 

нових педагогічних технологій; 

 реалізація системного підходу до управління виховним процесом, постійне 

оновлення його змісту, якісна реалізація концепції громадянського виховання 

особистості; 

 виконання нормативно-правових документів з питань просвітницької, 

профілактичної роботи та патріотичного виховання; 

 виховання у здобувачів освіти свідомого ставлення до здоров’я, збереження 

та зміцнення фізичного та психічного здоров’я, формування засад здорового способу 

життя, впровадження основних положень здоров’я творчої педагогіки. 

 формування у здобувачів освіти правової свідомості, виховання громадської 

відповідальності, культури поведінки та свідомої дисципліни; 

 підвищення ефективності роботи педагогічного колективу щодо запобігання 

правопорушень, бездоглядності та інших негативних проявів в учнівському 

середовищі; 

 соціальний захист здобувачів освіти Центру та здобувачів освіти пільгового 

контингенту; 

 підвищення ролі органів учнівського самоврядування в освітньому процесі. 
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І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 

 

Документування діяльності ЗП(ПТ)О здійснюється у відповідності з: 

 Інструкцією з ведення ділової документації у закладах загальної середньої 

освіти в електронній формі (наказ МОНУ №707 від 08.08.2022); 

 Розпорядження Харківської обласної державної адміністрації від 07 червня 

2018 року № 410 «Про затвердження інструкції з діловодства в Харківській обласній 

державні адміністрації». 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 
Здійснити комплектацію педагогічними 

кадрами згідно з штатним розкладом. 
до 30.08.2025 

Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО  

 

2. 
Провести групові збори здобувачів 

освіти І-го курсу. 
Вересень 

Директор 
Ірина 

ГОНТАРЕНКО, 
заступники директора  

 

3. 

Провести закріплення педагогічних 

кадрів: 

-майстрів виробничого навчання, 

класних керівників, завідуючих 

кабінетами, майстернями, голів 

методичних комісій. 

до 01.09.2025 

Директор 
Ірина 

ГОНТАРЕНКО, 
заступники 

директора. гол. 
бухгалтер Людмила 

ДУДНИК  

 

4. 

Розподілити педагогічне навантаження,   

ознайомити педагогічних працівників з 

наказом про педагогічне навантаження. 

до 30.08.2025 

Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО, 

заступник директора 
з НР Наталія 

КУЗНЕЦОВА 

 

5. 

Ознайомити працівників Центру з 

правилами внутрішнього трудового 

розпорядку, режимом роботи в умовах 

воєнного стану. 

до 30.08.2025 

Директор 
Ірина 

ГОНТАРЕНКО, 
заст. директора з 

НВихР   
Тетяна ЗИКОВА 

 

6. 
Провести інструктаж з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності. 
За  

положенням 
Інженер з охорони 

праці 

 

7. 
Сформувати списки здобувачів освіти 

нового контингенту. 
до 30.08.2025 

Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО, 

заступник 
директора з НР 

Наталія 
КУЗНЕЦОВА 

 

 

 

 

 



~ 76 ~ 
 

 

 

 

1 2 3 4 5 

8. 
Систематизувати особові справи 

здобувачів освіти. 

вересень 2025 

року 

Заст. директора з 
НВР Раїса 

РОМАНЕНКО, 
з НР 

  Наталія 
КУЗНЕЦОВА 

 

9. 
Організувати проведення медичних 

оглядів здобувачів  освіти. 
Згідно з 

графіком 

Заступник директора 
з НВихР Тетяна 

ЗИКОВА, 
керівник ФВ 

Олександр САВІН,  
майстри в/н, 

класні керівники, 
медичний працівник 

 

10. 
Сформувати групи для занять      

фізичною культурою. 

Вересень 2025 

року 

Керівник ФВ 
 Олександр САВІН,  
заст. директора з НР 

Наталія 
КУЗНЕЦОВА, 
майстри в/н, 

медичний працівник 

 

11. 
Організувати замовлення учнівських 

квитків. 

Вересень- 

жовтень 2025 

року 

Заступник директора 
з НВР Раїса 

РОМАНЕНКО 

 

12. Провести батьківські онлайн- збори. 
Один раз на 

семестр 

Заступник директора 
з НВихР Тетяна 

ЗИКОВА, 
майстри в/н, 

класні керівники 

 

13. 

Провести моніторинг вхідного  та 

вихідного діагностувань навчальних 

досягнень здобувачів освіти з базових 

предметів загальноосвітньої підготовки. 

Вересень- 

жовтень 2025,   

квітень- 

травень 2026  

 

Заст. директора з НР 
Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 
викладачі предметів  

ЗОП 

 

14. 

Скласти розклад теоретичних  занять, 

графік навчально-виробничого процесу 

на семестр, рік. 

на 01.09.2025, 
коригування 
відповідно до 

робочих 
навчальних 

планів 

Заступник директора з 
НВР Раїса 

РОМАНЕНКО, ст. 
майстер Людмила 

ПЕТЧЕНКО  

 

15. 

Підготувати наказ про діючі робочі 

навчальні плани на 2025/2026 

навчальний рік та ознайомити 

працівників. 

до 01.09.2025 
Заступник директора з 

НВР Раїса 
РОМАНЕНКО 

 

16. 

Провести роботу щодо складання 

навчально-плануючої документації 

викладачів, майстрів виробничого 

навчання, завідуючих кабінетами, 

завідуючих майстернями, голів 

методичних комісій. 

до 01.09.2025 

Заст.директора з НВР 
Раїса РОМАНЕНКО, 

з НР Наталія 
КУЗНЕЦОВА, ст. 
майстер Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 
методист 

 

17. 

Розробити та затвердити графіки 

контролю над навчально-виробничим і 

навчально-виховним процесами на І та 

ІІ семестр навчального року 

до 09.09.2025, 

до 17.01.2026 

Заст.директора з НВР 
Раїса РОМАНЕНКО, 

з НР  
Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 
ст.майстер Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 
методист 
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18. 
Забезпечити контроль над  освітнім 

процесом Центру. 
За графіком Члени адміністрації 

 

19. 
Організувати методичну роботу в 

Центрі та роботу методичного кабінету. 

За окремим 

планом 

Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО, 

методист 

 

21. 

Розробити та затвердити плани роботи 

кабінетів та  майстерень на 2025/2026 

навчальний рік 

до 09.09.2025 
Завідуючі 

кабінетами, завідуючі 
майстернями 

 

22. 
Розробити та затвердити плани роботи 

методичних  комісій. 
до 09.09.2025 

Голови методичних 
комісій 

 

23. 

Провести роботу щодо коригування та 

затвердження  Єдиного плану 

методичної роботи на 2025/2026 

навчальний рік. 

до 16.09.2025 Методист 

 

24. 

Укласти угоди та договори з базовими 

підприємствами на підготовку 

робітничих кадрів. 

Протягом 

року 
Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО 

 

25. 

Скласти графік виходу здобувачів 

освіти на виробниче навчання та 

виробничу практику. 

до 30.08.2025 
Старший майстер 

Людмила 
ПЕТЧЕНКО 

 

26. 
Скласти графік проведення  пробних 

кваліфікаційних робіт. 
до 30.08.2025 

Старший майстер 
Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

 

27. 

Затвердити склад державних  

кваліфікаційних комісії для проведення 

ДКА та ПКА. 

до 23.12.2025 Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО 

 

28. 
Організувати роботу атестаційної 

комісії. 

Згідно з 

Положенням 

про атестацію  

Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО, 

методист 

 

29. 
Організувати роботу приймальної 

комісії. 
з 01.06.2026 

Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО 

 

30. 
Скласти графік підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників на 2026 рік. 
Вересень 2025 Методист 

 

31. 
Організувати підготовку Центру до 

початку нового  навчального року. 
до 01.08.2025 Директор Ірина 

ГОНТАРЕНКО 

 

32. 

Забезпечити проведення державної 

кваліфікаційної та  поетапної 

кваліфікаційної атестацій. 

За робочими 

навчальними 

планами, 

за графіком 

проведення 

Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО, 

заступник директора 
з НВР Раїса 

РОМАНЕНКО 

 

33. 
Забезпечити організоване завершення 

навчального року. 

За робочими 

навчальними 

планами 

Директор Ірина 
ГОНТАРЕНКО, 

заступники директора 
з НР Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 
з НВР 

 Раїса РОМАНЕНКО 

 

34. 
Підготувати матеріали до плану роботи 

на наступний навчальний рік. 

Квітень- 

травень 

2026 року 

Робоча група з 
розробки плану 
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35. 

Підготувати та здати до архіву навчально-

плануючу документацію за 2025/2026 

навчальний рік. 

до 10.07.2026 

Директор Гонтаренко 
І.М., заступники 
директора з НР 

Наталія 
КУЗНЕЦОВА, 

з НВР 
 Раїса РОМАНЕНКО 

 

36. 

Скласти графік виходу здобувачів освіти на 

виробниче навчання та виробничу 

практику. 

до 

30.08.2025 

Старший майстер 
Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

 

 

 

Відповідальні за розділ:  

заступник директора з навчально-виробничої роботи Раїса РОМАНЕНКО,  

заступник директора з навчальної роботи Наталія КУЗНЕЦОВА 
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ІІ. ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА 

 
 

У своїй роботі Лозівський центр професійної освіти Харківської області 

керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про професійно-

технічну освіту», Національною доктриною розвитку освіти України у ХХІ столітті, 

Програмою дій Уряду щодо реалізації Національної доктрини розвитку освіти України 

в ХХІ столітті, Указами Президента України «Про додаткові заходи щодо реалізації 

державної молодіжної політики», концепцією розвитку професійно-технічної 

(професійної) освіти, Державним стандартом базової загальної середньої освіти та 

професійно-технічної освіти та іншими законодавчими і нормативно-правовими 

актами, що регулюють діяльність професійно-технічної освіти. 

 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 

Привести у відповідності з вимогами 

нормативних документів та розмістити на 

Google Диску навчально-плануючу 

документацію з метою затвердження:  

-робочі навчальні програми; 

- поурочно-тематичні плани; 

- графіки проведення лабораторно-практичних 

робіт;  

- графіки проведення ДКА, ДПА, ПКА;  

- переліки пробних кваліфікаційних робіт. 

До 

01.09.2025 

Директор 

Ірина 

ГОНТАРЕНКО, 

заст. директора з 

НР Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

з НВР 

Раїса 

РОМАНЕНКО, 

старший 

майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист 

 

2. 

Розробити рекомендації щодо організації 

освітнього процесу в режимі он-лайн з 

використанням технологій дистанційного 

навчання. 

До 

01.09.2025 

Заст. директора з 

НР Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

методист, 

викладачі,  

майстри в/н 
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1 2 3 4 5 

3. 

Удосконалити (за потреби внести зміни) веб-

ресурси з навчальних предметів та професій 

для забезпечення онлайн-навчання. 

До 

01.11.2025 

Директор 

Ірина 

ГОНТАРЕНКО, 

заступники 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО, 

старший 

майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист 

 

4. 
Забезпечити дотримання порядку проведення 

ДКА, ПКА. 

За 

графіком 

Заступник 

директора 

 

5. 

Вдосконалювати, вносити зміни до матеріалів 

для проведення уроків з урахуванням 

компетентнісного підходу, наскрізних ліній.  

 

Протягом 

року 

Методист, 

викладачі,  

майстри в/н 

 

6. 

Організувати та провести онлайн І етап 

Всеукраїнських учнівських олімпіад базових 

предметів загальноосвітньої підготовки 

(Google Форма).  

(за 

графіком 

НМЦ ПТО) 

Заступник директора 

з НР Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

методист, 

 голови МК 

 

7. 

Організувати та провести онлайн олімпіаду з 

предмета Охорона праці (Google Форма) до 

Дня охорони праці.  

Квітень 

2026 року 
Викладач предмета 

«Охорона праці» 

 

8. 

Внести зміни і доповнення до паспортів 

комплексно-методичного забезпечення 

предметів та розглянути їх на засіданнях 

методичних комісій. 

До 

07.09.2025 

Методист,  

голови МК 

 

9. 

Оновити робочі навчальні програми (згідно 

чинного законодавства) та внести зміни до 

поурочно-тематичних планів.  

До 

01.09.2025 

Методист,  

голови МК 

 

10. 
Розробляти дидактичні матеріали з предметів 

та професій, адаптовані до онлайн навчання.  

 

Протягом 

року 

 

 

Заступники 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист, 

викладачі,  

майстри в/н 
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1 2 3 4 5 

11. 

Скласти графік проведення онлайн предметних 

тижнів (декад), відкритих уроків, конкурсів, 

позаурочних заходів тощо.  

До 

15.09.2025 

Методист,  

голови МК 

 

12. 

Перевірити та оновити (за потребою) перелік 

електронних підручників (посилань на них) з 

предметів загальноосвітньої, 

загальнопрофесійної,професійно-теоретичної 

та практичної підготовки на сайті Центру. 

До 

01.09.2025 

Методист, завідувач 

бібліотекою 

Людмила 

ТИНЧЕРОВА  

 

13. 

Розробити електронні версії сторінок журналів 

обліку теоретичного та виробничого навчання 

та вести контроль за їх заповненням.  

До 

19.09.2025, 

протягом 

року 

Заступники 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист 

 

14. 

Розробити та затвердити у встановленому 

порядку екзаменаційні питання та теми 

завдань випускних письмових робіт для 

проведення державної кваліфікаційної 

атестації. 

За півроку 

до 

проведення 

ДКА 

Заст.директора 

з НВР Раїса 

РОМАНЕНКО, 

голови МК, 

викладачі 

 

15. 

Забезпечити участь здобувачів освіти в ІІІ 

етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів загальноосвітньої 

підготовки (за умови проведення).  

За 

розкладом 

олімпіад  

Заступник директора 

з НР Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

голови МК, 

викладачі 

 

16. 

Забезпечити участь здобувача освіти в 

обласній олімпіаді з предмета «Охорона 

праці». 

За 

розкладом 

олімпіади 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО, 

викладач предмета 

«Охорона праці» 

 

17. 

Використовувати сучасні інноваційні форми та 

методи, цифрові технології в освітньому 

процесі при проведенні онлайн уроків.  

Протягом 

року 
Методист, викладачі 

 

18. 
Забезпечити умови для реалізації Закону 

України «Про мову».  
Постійно 

Педагогічний 

колектив 

 

19. 
Проводити моніторинг навчальних досягнень 

здобувачів освіти.  

І семестр, 

ІІ семестр, 

н.р. 

Голови МК, 

викладачі 

 

20. 
Проводити поточний контроль навчальних 

досягнень здобувачів освіти з предметів  
Постійно 

Заступники 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

з НВР Раїса 

РОМАНЕНКО, ст. 

майстер Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

викладачі 
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21. 

Проводити вихідний контроль з предметів 

професійно-теоретичної підготовки з 

використанням цифрових технологій. 

Перед 

випуском 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

голови МК, 

викладачі 

 

22. 
Продовжити наповнювати базу тестових 

завдань (ККР, ККЗ) з предметів та професій.  

Протягом 

року 

Методист, 

голови МК, 

викладачі,  

майстри в/н 

 

23. 

Вдосконалювати інструкційно-технологічні 

картки для проведення лабораторно-

практичних занять.  

Протягом 

року 

Методист, 

голови МК, 

викладачі 

 

24. 

Проводити індивідуальну роботу з 

обдарованими здобувачами освіти та 

здобувачами освіти, які мають прогалини в 

знаннях.  

Постійно 
Викладачі,  

класні керівники 

 

25. 
Проводити консультації щодо підготовки до 

НМТ.  

Згідно з 

графіком 
Викладачі 

 

26. 
Скласти графік контролю уроків теоретичного  

та виробничого навчання. 

Вересень 

2025, 

січень 2026 

Заступник директора 

з НР Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО,  

методист 

 

27. 
З усіх предметів провести інструктажі з 

безпеки життєдіяльності. 

Вересень 

2025, 

січень 2026 

Заступник директора 

з НР Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО,  

методист,  

інженер з ОП 

 

28. 

Організувати проведення в Центрі Мовно-

літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді ім. Т.Г. Шевченка. 

Згідно з 

графіком 

проведення 

Заступник 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА Інна 

СЕМЕНЮК,  

Тетяна ЗИКОВА 

 

29. 

Організувати провести в Центрі Конкурс з 

української мови учнівської та студентської 

молоді ім. П.Яцика 

Згідно з 

графіком 

проведення 
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30. 
Контроль стану підготовки кваліфікованих 

робітників з професії «Зварник». 

Листопад 

2025 Заступники 

директора з НВирР 

Раїса 

РОМАНЕНКО, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист 

 

31. 

Здійснювати контроль за станом організації та 

проведення виробничого навчання з професії 

«Кравець», зокрема за дотриманням 

навчальних програм, методик навчання, 

наповненням змісту та рівнем сформованості 

професійних компетентностей здобувачів 

освіти. 

Квітень 

2026 

 

32. 

Здійснити контроль стану викладання 

предмету «Українська мова» та відповідності 

рівня навчальних досягнень здобувачів освіти 

вимогам програми. 

Жовтень- 

листопад     

2025 

Заступник 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

викладачі предмета 

«Українська мова» 

 

33. 

Здійснити контроль стану викладання 

предмету «Математика» та відповідності рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

вимогам програми. 

лютий   

2026 

Заступник 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

викладачі предмета 

«Українська мова» 

 

34. 

Здійснити контроль стану викладання 

предмету «Захист України» та відповідності 

рівня навчальних досягнень здобувачів освіти 

вимогам програми. 

березень    

2026 

Заступник 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

викладачі предмета 

«Українська мова» 

 

 

Відповідальні за розділ:  

заступник директора з навчально-виробничої роботи Раїса РОМАНЕНКО,  

заступник директора з навчальної роботи Наталія КУЗНЕЦОВА 
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ІІІ. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

 

№

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 

Розробити документацію для відкриття 

напрямку в Кваліфікаційному центрі з 

професії Електрозварник на 

автоматичних та напівавтоматичних 

машинах, Верстатник широкого профілю 

вересень 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

майстри в/н 

 

 

 

2. 

Організувати виробниче навчання та 

практику з урахуванням сучасних 

технологій, відповідно до 

кваліфікаційних характеристик, 

державних стандартів, навчальних планів 

і програм з усіх професій, узгоджуючи 

необхідні зміни із замовниками кадрів. 
постійно 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

 

3. 

Формування бази даних потенційних 

підприємств, організацій та установ для 

ефективного забезпечення проходження 

виробничої практики здобувачами освіти. 

 

4. 

Провести аналіз запитів від підприємств 

інших регіонів щодо організації 

виробничої практики здобувачів освіти 

 

5. 

Здійснити підготовку навчальних 

майстерень, лабораторій та навчального 

полігону до нового навчального року, 

забезпечити їх оновлення роздатковими 

матеріалами та наочними засобами, а 

також розробити та затвердити графіки їх 

роботи. 

До 

30.08.2024 
Майстри в\н 

 

6. 

Провести оновлення та затвердження 

паспортів навчальних майстерень і 

лабораторій з урахуванням вимог 

охорони праці, пожежної безпеки, 

енергозбереження та сучасних освітніх 

стандартів. Забезпечити відображення в 

паспортах актуального стану 

матеріально-технічної бази, оснащення, 

режиму роботи, відповідальних осіб та 

нормативної документації 

Серпень 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 
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7. 

Розробити та затвердити річний План 

роботи навчального господарства з 

урахуванням освітніх програм, 

виробничих потреб, сезонних 

особливостей, матеріально-технічного 

забезпечення та ресурсів закладу. План 

має охоплювати напрями діяльності 

щодо організації навчально-виробничих 

процесів, удосконалення інфраструктури, 

впровадження сучасних агротехнологій 

(за наявності), раціонального 

використання земельних ділянок, 

обладнання й ресурсів, а також залучення 

здобувачів освіти до практичної 

підготовки. 

 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

відповідальний за 

навчальне 

господарство 

 

 

 

 

 

 

8. 

Розробити комплексні плани з підготовки 

та проведення весняно-польових і 

осінньо-польових робіт у навчальному 

господарстві. У планах передбачити: 

агротехнічні заходи відповідно до 

календаря сільськогосподарських робіт; 

-перевірку, технічне обслуговування й 

підготовку сільськогосподарської техніки 

та інвентарю; 

-підготовку ґрунту, забезпечення 

посівним матеріалом, добривами та 

засобами захисту рослин; 

-організацію участі здобувачів освіти в 

практичних роботах відповідно до 

освітніх програм; 

-впровадження сучасних агротехнологій і 

елементів точного землеробства; 

-дотримання вимог охорони праці та 

техніки безпеки; 

-систему контролю та звітності щодо 

виконання кожного етапу робіт. 

 

9. 

Підготувати та затвердити навчально-

плануючу документацію з професійно-

практичної підготовки здобувачів освіти 

відповідно до державних стандартів 

професійної освіти, навчальних планів та 

програм. Документація має включати: 

робочі навчальні програми, поурочно-

тематичні плани, графіки навчального 

процесу, індивідуальні та групові плани 

виробничого навчання і практики, 

критерії оцінювання, матеріали для 

поточного та підсумкового контролю 

знань, а також інструкційно-технологічну 

документацію 

Серпень 

 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 
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10. 

Розробити графік загального фонду 

приведеного часу для проведення 

виробничого навчання та виробничої 

практики здобувачів освіти з 

урахуванням навчальних планів, 

кваліфікаційних характеристик, 

тривалості практики за професіями та 

календарно-навчального графіка. 

Забезпечити відповідність нормам 

приведеного часу, визначеним чинними 

нормативно-правовими документами у 

сфері професійної освіти, та погодити 

графік із відповідними структурними 

підрозділами закладу. 

Серпень 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

 

11. 

 

Розробити план і графік взаємодії зі 

стейкхолдерами відповідно до положень 

дорожньої карти, визначивши ключові 

етапи, форми комунікації, відповідальних 

осіб, строки виконання та очікувані 

результати співпраці. Забезпечити 

регулярний моніторинг і коригування 

плану з урахуванням змін у проєкті та 

потреб зацікавлених сторін 

Серпень 

Січень 

 

12. 
Скласти розрахунок  

перевідних коефіцієнтів. 

Серпень 

 

13. 

Організувати розробку та впровадження 

механізму надання платних послуг за 

індивідуальними замовленнями в 

навчальному закладі та навчальних 

майстернях. Забезпечити розробку 

відповідної нормативно-правової бази, 

визначення переліку послуг, цінової 

політики, порядку оформлення замовлень 

і звітності, а також впровадження 

ефективних каналів комунікації з 

клієнтами 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

майстри в/н 

 

14. 

Організувати впровадження змішаної 

форми навчання для проведення 

виробничого навчання, поєднуючи 

дистанційні цифрові технології з 

практичними заняттями на базі 

виробничих майстерень. Забезпечити 

розробку адаптованих навчальних 

матеріалів, інтерактивних платформ, а 

також чітке планування графіків і 

моніторинг результативності 

навчального процесу. 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 
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15. 

Провести комплексний аналіз діяльності 

виробничого процесу за 2024/2025 

навчальний рік, включаючи оцінку 

ефективності організації виробничого 

навчання та практики, використання 

матеріально-технічної бази, дотримання 

технологічних та безпекових норм, а 

також рівня підготовки здобувачів освіти. 

За результатами аналізу підготувати звіт 

із рекомендаціями щодо вдосконалення 

виробничих процесів. 

Серпень  

Заступник директора з 

НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

старший майстер 

Людмила ПЕТЧЕНКО 

 

16. 

Розробити графік контролю проведення 

уроків виробничого навчання, який 

передбачатиме періодичність і 

відповідальних осіб за моніторинг якості 

навчального процесу, а також форми 

контролю (безпосереднє спостереження, 

аналіз документації, опитування 

здобувачів освіти). Графік має 

враховувати навчальний план, 

календарний розклад та специфіку 

професійної підготовки. 

Вересень 

січень 

Заступник директора з 

НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

методист  

 

17. 

Розробити графіки проведення 

виробничого навчання та виробничої 

практики здобувачів освіти, що 

враховують навчальні плани, календарно-

тематичні розклади, специфіку професій, 

вимоги кваліфікаційних характеристик, а 

також тривалість і строки проведення 

навчальних та практичних занять.  

Щомісяця 
Старший майстер 

Людмила ПЕТЧЕНКО 

 

18. 

Розробити графік контролю проходження 

виробничої практики здобувачами освіти 

на підприємствах, що передбачає 

визначення відповідальних осіб, 

періодичність проведення контролю, 

форми перевірки (виїзні інспекції, звіти, 

опитування, аналіз документації) та 

критерії оцінювання якості практики. 

Щомісяця 
Старший майстер 

Людмила ПЕТЧЕНКО 

 

19. 

Розробити графік проведення 

кваліфікаційних пробних робіт для 

здобувачів освіти, який включатиме 

строки проведення, відповідальних осіб, 

місця проведення, перелік 

кваліфікаційних завдань, а також 

процедури оцінювання та оформлення 

результатів. 

За планом 
Старший майстер 

Людмила ПЕТЧЕНКО 
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20. 

Організувати та провести наради з питань 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності з майстрами 

виробничого навчання. На нарадах 

розглянути актуальні нормативні вимоги, 

аналіз інцидентів, заходи щодо 

попередження травматизму, а також 

удосконалення інструктажів і контроль за 

дотриманням безпекових норм під час 

проведення навчального процесу. 

Вересень 

Інженер з ОП 

Сергій М’ясушкін, 

старший м/н 

Людмила ПЕТЧЕНКО 

 

21. 

Забезпечувати постійний та оперативний 

зв’язок із підприємствами міста для 

координації підготовки кваліфікованих 

робітників і організації короткострокових 

навчальних курсів. Проводити регулярні 

консультації, обмін інформацією щодо 

потреб у кадрах, оновлення навчальних 

програм та можливостей практичної 

підготовки. 

Протягом 

року 

Заступник директора з 

НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, майстри 

в/н 

 

22. 

Розробляти та впроваджувати стратегії 

розширення сфери діяльності Центру з 

метою збільшення доходів від 

виробничої діяльності та освітніх послуг. 

Визначати нові напрямки співпраці з 

підприємствами, вдосконалювати перелік 

платних послуг, активізувати 

маркетингові заходи, впроваджувати 

інноваційні технології та підходи до 

організації навчального процесу і 

виробництва. 

Протягом 

року 

 

23. 

Організувати підготовчу роботу з 

виведення здобувачів освіти на 

виробничу практику, своєчасно 

оформити необхідні угоди з 

підприємствами та провести перевірку 

готовності робочих місць як на базі 

навчального закладу, так і на 

підприємствах. Забезпечити належні 

умови для проходження виробничої 

практики, дотримуючись вимог безпеки, 

санітарних норм та освітніх стандартів 

Протягом 

року 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, майстри 

в/н 

 

24. 

Забезпечити здобувачів освіти повним 

комплектом звітної документації для 

оформлення результатів виробничої 

практики, включно з щоденника,  

відомостями про виконані завдання та 

іншими необхідними формами згідно з 

вимогами навчального закладу та 

нормативними актами. 

Згідно з 

графіком 
Майстри в/н 
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25. 

Організувати проходження виробничих 

та переддипломних практик здобувачами 

освіти з забезпеченням систематичного 

контролю та перевірки виконання 

пробних кваліфікаційних робіт. 

Впровадити регулярний моніторинг 

результатів практик, забезпечити 

методичну підтримку та оцінювання 

відповідно до встановлених стандартів. 

 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, майстри 

в/н 

 

26. 

Створити та вести актуальну базу даних 

підприємств, організацій та установ, які 

надають робочі місця для проходження 

виробничої практики здобувачів освіти 

протягом навчального року. Забезпечити 

регулярне оновлення інформації, 

включно з контактними даними, видами 

діяльності, можливостями для практики 

та умовами співпраці. 

вересень 
Старший майстер 

Людмила ПЕТЧЕНКО 

 

27. 

Здійснювати систематичний контроль за 

проходженням виробничої практики та 

навчання здобувачів освіти на 

підприємствах, забезпечуючи 

відповідність виконуваних завдань 

навчальним програмам, дотримання норм 

охорони праці та техніки безпеки, а 

також своєчасне оформлення звітної 

документації 

Постійно, 

згідно з 

РНП 

Заступник директора з 

НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, майстри 

в/н 

 

28. 

Провести інструктажі з охорони праці 

для майстрів виробничого навчання, 

ознайомити їх із актуальними 

нормативними вимогами, правилами 

безпеки, заходами профілактики 

нещасних випадків та контролем за 

дотриманням трудової дисципліни на 

робочих місцях 

Вересень 
Старший майстер 

Людмила ПЕТЧЕНКО 

 

29. 

Здійснювати систематичний моніторинг 

рівня професійної компетентності та 

майстерності викладачів та майстрів 

виробничого навчання шляхом 

проведення оцінювання, аналізу 

результатів навчальної діяльності, участі 

у семінарах, курсах підвищення 

кваліфікації та професійного розвитку. 

І, ІІ 

семестр, 

рік 

Заступник директора з 

НВР Раїса 

РОМАНЕНКО 
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30. 

Здійснювати регулярний моніторинг 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

професійно-практичної підготовки 

шляхом систематичного оцінювання, 

аналізу результатів виконання 

практичних завдань, участі в 

контрольних заходах та опитуваннях. 

Забезпечити використання отриманих 

даних для коригування навчального 

процесу і підвищення якості професійної 

підготовки 

   

31. 

Виконувати договірні роботи відповідно 

до отриманих замовлень, забезпечуючи 

якість, своєчасність і відповідність 

встановленим технічним та нормативним 

вимогам. Організовувати ефективну 

координацію робіт, контроль процесу 

виконання та своєчасне оформлення 

звітної документації 

Протягом 

року 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, майстри 

в/н 

 

32. 

Організувати комплексну роботу з 

проведення тижнів професій, включаючи 

планування заходів, координацію участі 

викладачів, майстрів виробничого 

навчання та здобувачів освіти, підготовку 

інформаційно-методичних матеріалів, а 

також забезпечення інтерактивних і 

практичних активностей для поглиблення 

професійних знань і навичок. 

Згідно з 

графіком 

Старший майстер 

Людмила ПЕТЧЕНКО, 

методист  

 

33. 

Розробити графіки проведення тижнів 

професій, які передбачають визначення 

конкретних дат, відповідальних осіб, 

тематичних напрямків, заходів та форм 

участі здобувачів освіти й педагогічного 

колективу. Графіки мають бути 

узгоджені з навчальним планом та 

загальним календарним розкладом 

навчального закладу 

Серпень методист  

 

34. 

Організувати та провести обласні 

контрольні роботи з предметів загально 

професійної та професійно-теоретичної 

підготовки, забезпечуючи дотримання 

встановлених стандартів оцінювання, 

координацію з відповідальними 

педагогічними працівниками та 

своєчасний аналіз результатів для 

подальшого підвищення якості 

навчального процесу. 

Згідно з 

планом-

графіком 

НМЦ ПТО 

у 

Харківські

й області 

Заступник директора з 

НВР Раїса 

РОМАНЕНКО 
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35. 

Організувати та провести в Центрі 

конкурси фахової майстерності за 

різними професіями, забезпечуючи чітке 

планування заходів, визначення критеріїв 

оцінювання, залучення компетентного 

журі та створення умов для об’єктивного 

оцінювання рівня професійних навичок 

здобувачів освіти. 

Лютий 

Заступник директора з 

НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, майстри 

в/н 

 

36. 

Розробити графік проведення внутрішніх 

конкурсів фахової майстерності, який 

включатиме визначення дат проведення, 

відповідальних осіб, професійних 

напрямків, етапів конкурсів та процедур 

оцінювання. Графік має бути узгоджений 

із загальним навчальним планом та 

внутрішніми нормативними документами 

закладу. 

Січень 
Старший майстер 

Людмила ПЕТЧЕНКО 

 

37. 

Організувати підготовку експонатів 

технічної творчості за всіма фаховими 

напрямками, забезпечуючи їх якість, 

відповідність технічним вимогам і 

презентабельний вигляд для участі у 

виставках, конкурсах та інших заходах. 

Протягом 

року 

Заступник директора з 

НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, майстри 

в/н, викладачі ПТП 

 

38. 

Забезпечити організаційну підтримку та 

активну участь здобувачів освіти в 

обласних конкурсах фахової 

майстерності, включаючи підготовку 

учасників, координацію участі, 

забезпечення необхідними матеріалами 

та супровід під час проведення заходів. 

Згідно з 

планом-

графіком 

НМЦ ПТО 

у 

Харківські

й області 

Заступник директора з 

НВР 

Раїса РОМАНЕНКО,  

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, майстри 

в/н 

 

39. 

Організовувати та проводити поетапні 

атестації здобувачів освіти з професій, 

забезпечуючи систематичне оцінювання 

рівня знань і практичних навичок на 

кожному етапі навчального процесу 

відповідно до затверджених стандартів та 

вимог. 

Згідно з  

РНП 

Заступник директора з 

НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

 

40. 

Організовувати та проводити 

профорієнтаційну роботу з метою 

залучення здобувачів освіти для набору 

на новий навчальний рік, включаючи 

проведення інформаційних кампаній, 

зустрічей, презентацій професійних 

напрямків та співпрацю з профільними 

закладами освіти й громадськими 

організаціями. 

Протягом 

року 
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41. 

Організувати та провести державну 

випускну кваліфікаційну атестацію 

здобувачів освіти, забезпечуючи 

дотримання всіх нормативних вимог, 

координацію роботи екзаменаційних 

комісій, належну підготовку учасників та 

об’єктивне оцінювання рівня їхніх 

професійних компетентностей. 

Січень, 

Червень 

 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

 

42. 

Здійснювати систематичний контроль 

обліково-плануючої документації 

майстрів виробничого навчання з метою 

забезпечення її своєчасності, повноти та 

відповідності встановленим нормативним 

вимогам і внутрішнім стандартам 

навчального закладу. 

Вересень –

січень 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист  

 

43. 

Організовувати та координувати 

стажування майстрів виробничого 

навчання для підвищення їх професійної 

кваліфікації, обміну досвідом та 

ознайомлення з сучасними технологіями 

й методиками викладання. 

Вересень 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист  

 

44. 

Розробити графіки чергування майстрів 

виробничого навчання, які передбачають 

визначення відповідальних осіб, часових 

проміжків та обов’язків під час 

чергування з урахуванням навчального 

процесу та внутрішніх правил закладу. 

Щомісяця 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

 

45. 

Здійснити систематичний контроль стану 

проведення виробничого навчання за 

професією «Кравець», а також 

відповідності рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти вимогам навчальної 

програми, з метою забезпечення якості 

професійної підготовки. 

Березень-

квітень 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

 

46. 

Провести перевірку обладнання 

майстерень на відповідність вимогам 

охорони праці, забезпечуючи безпечні 

умови роботи, своєчасне виявлення та 

усунення потенційних ризиків, а також 

дотримання нормативних стандартів 

безпеки. 

За 

графіком 
механік 

 

47. 

Розробити графік планово-

попереджувального ремонту (ППР) 

обладнання, що включає визначення 

строків проведення технічного 

обслуговування, відповідальних осіб, 

перелік необхідних робіт та ресурсів для 

забезпечення безперебійної і безпечної 

експлуатації технічних засобів. 

Серпень 
механік 

старший майстер 

 

 

 



~ 93 ~ 
 

 

 

 

1 2 3 4 5 

48. 

Розробити графік проведення 

перевірочних робіт з виробничого 

навчання, який включатиме визначення 

дат, відповідальних осіб, тематику робіт 

та критерії оцінювання, з урахуванням 

робочого плану і графіка навчального 

процесу. 

Вересень 

 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

майстри в/н 

 

49. 

Оновити комплекти кваліфікаційних 

завдань з професійно-практичної 

підготовки для забезпечення 

актуальності та відповідності сучасним 

вимогам під час проведення поетапної 

атестації здобувачів освіти. 

За 

графіком 

Викладачі ПТП, 

майстри в\н 

 

50. 

Розробити детальні програми виробничої 

практики здобувачів освіти, які 

включатимуть конкретні цілі, завдання, 

обсяги робіт, методи контролю та 

оцінювання результатів практики, з 

урахуванням вимог навчальних планів і 

потреб підприємств 

Серпень 

Вересень 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

майстри в/н 

 

51. 

Розробити графік контролю проходження 

переддипломної практики здобувачів 

освіти, який включатиме визначення 

відповідальних осіб, строки проведення 

перевірок, форми контролю та критерії 

оцінювання якості практики. 

Листопад, 

Березень 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

 

52. 

Розробити графік індивідуального 
водіння для здобувачів освіти за 
професією «Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва», 
який передбачатиме визначення 
індивідуальних занять, розподіл часу, 
послідовність освоєння навичок та 
контроль їх виконання. 

Вересень 

 

53. 

Розробити графік індивідуального 
водіння для водіїв категорії «С», що 
включатиме планування індивідуальних 
занять, розподіл часу, послідовність 
опанування практичних навичок та 
механізми контролю їх виконання. 

Вересень 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

інструктор з водіння 

 

54. 

Сформувати необхідні документи та 
заповнити реєстраційну базу даних 
водіїв, забезпечуючи точність, повноту і 
своєчасність внесення інформації 
відповідно до встановлених нормативних 
вимог 

вересень 
викладач ПДР 

інструктор з водіння 

 

55. 
Організувати процедуру присвоєння та 

підтвердження кваліфікації 

протягом 

року 

Заст. директора з 

НВР Раїса 

РОМАНЕНКО 

Ст. майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 
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56. 

Здійснювати систематичний аналіз 

процесу проведення кваліфікаційних 

іспитів та оцінювання здобувачів 

кваліфікації, забезпечуючи об’єктивність, 

відповідність встановленим стандартам 

та прозорість процедури.  

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

 

57. 

Аналіз доступних грантових програм та 

визначення пріоритетів 

● Вивчити актуальні грантові 

можливості за тематикою діяльності 

організації 

● Визначити найбільш відповідні 

гранти за строками, сумою та вимогами 

● Скласти календар основних 

дедлайнів для подачі заявок 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

 

58. 

Підготовка та написання грантових 

заявок 

● Зібрати необхідні документи та 

дані для заявки 

● Розробити концепцію проекту 

згідно з вимогами грантодавця 

● Скласти детальний бюджет і план 

заходів 

● Оформити заявку відповідно до 

встановлених стандартів 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

59. 

Подача та супровід заявок 

● Вчасно подати заявки до 

відповідних грантових організацій 

● Забезпечити комунікацію з 

грантодавцями, відповідаючи на запити 

та уточнення 

● Відслідковувати статус розгляду 

заявок 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

60. 

Моніторинг результатів та підготовка 

звітності 

● Аналізувати результати розгляду 

заявок (успішні/неуспішні) 

● В разі отримання гранту – 

організувати збір інформації та 

підготовку проміжної і фінальної 

звітності 

● Вдосконалювати процес 

підготовки заявок на основі отриманого 

досвіду 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

61. 

Провести технічний огляд і ремонт 

сільськогосподарської техніки; 

підготувати посівні матеріали, добрива, 

ПММ; організувати навчання персоналу; 

скласти графік весняно-польових робіт 

за графіком 

механік 

відповідальний з 

навчальне 

господарство 

майстри в\н 
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62. 

Провести підготовку ґрунту; посіяти 

культури згідно з технологією; 

забезпечити догляд за рослинами (полив, 

внесення добрив, обробка від шкідників); 

контролювати технічний стан техніки 

за графіком 

відповідальний з 

навчальне 

господарство 

майстри в\н 

 

63. 

Провести збір урожаю і первинну 

обробку; здійснити ремонт і підготовку 

техніки; запланувати заходи по догляду 

за ґрунтом; розробити графік осінньо-

польових робіт 

за графіком 

механік 

відповідальний з 

навчальне 

господарство 

майстри в\н 

 

 

64. 

Проводити планові технічні огляди і 

ремонти; зберігати матеріали і 

обладнання; вести облік робіт і витрат; 

організувати навчальні заходи з безпеки 

праці 

за графіком механік 

 

65. 

Актуалізувати інформацію про чинні та 

нові грантові можливості: вивчити умови 

участі, оновити перелік грантів, 

визначити релевантні конкурси. 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

66. 

Організувати та виконати заплановані 

заходи в межах проєктів: реалізувати 

календарний план, провести заплановані 

активності, закупити обладнання або 

послуги. 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

67. 

Забезпечити звітування та оцінити 

результати: підготувати звітність, 

проаналізувати ефективність проєктів, 

інтегрувати результати в діяльність 

закладу 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

68. 

Вивчити державні програми, субвенції та 

ініціативи, спрямовані на підтримку 

професійного навчання дорослих. 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  
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69. 

Визначити перелік актуальних 

професій/кваліфікацій, затребуваних на 

регіональному ринку праці. 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

70. 

Розробити освітні програми, адаптовані 

до потреб дорослого населення та вимог 

ринку. 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

71. 

Організувати набір, інформування та 

мотивацію учасників програм (через ЦЗ, 

громади, соцмережі, ЗМІ тощо) 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

72. 

Забезпечити навчальний процес: 

формування груп, проведення занять, 

оцінювання результатів, сертифікацію. 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВР 

Раїса РОМАНЕНКО 

Старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

Методист  

 

 

Відповідальні за розділ:  

заступник директора з навчально-виробничої роботи Раїса РОМАНЕНКО, 

старший майстер Людмила ПЕТЧЕНКО 
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ІV. ВИХОВНА РОБОТА 

 

4.1. Робота з педагогічними кадрами, спрямована на вдосконалення педагогічної 

майстерності педагога 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 
Діагностика рівня професійної підготовки 

педагогів з питань виховання. 

Вересень 

2025 

Червень 

2026 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

соціально-

психологічна 

служба 

 

2. 

Організація роботи семінарів, творчих груп, 

класних керівників, майстрів в/н, 

вихователів, керівників гуртків та об`єднань 

за інтересами. 

За окремим 

планом 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

3. 

Проведення різноманітних методичних 

заходів 

з керівниками навчальних груп. 

2025/2026 

н.р. 

Адміністрація, 

методист, 

бібліотекарі, соц-

псих. служба 

 

4. 

Забезпечення педпрацівників інформацією 

про досягнення науки, досвіду, новинок 

методичної літератури з проблем виховання. 

2025/2026 

н.р. 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

методист, 

бібліотекар 

 

5. 

Вивчення кращого педагогічного досвіду, 

визначення шляхів його використання (єдині 

методичні дні, відкриті виховні години та 

заходи, педради). 

За графіком 

2025/2026 

н.р. 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

методист 

 

6. 

Організація дослідницької роботи класних 

керівників з урахуванням досягнень науки, 

досвіду. 

2025/2026 

н.р. 
Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

методист 

 

7. 
Самоосвіта педагогічних працівників з 

питань виховної та позаурочної роботи.. 

2025/2026 

н.р. 

 

8. 

Знайомство зі школами позитивного досвіду 

виховної роботи педагогічних працівників 

ЗП(ПТ)О поза межами закладу освіти. 

2025/2026 

н.р. 

Заступник 

директора з НВихР 

 Тетяна ЗИКОВА 
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4.2. Контроль за станом позаурочної виховної роботи 
 

№ з/п Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 
Визначення  кола питань для розгляду на 

засіданнях педради. 
Серпень 2025 

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

2. Вивчення стану виховної роботи в групах. Постійно 
Заступник директора 

з НВихР 
Тетяна ЗИКОВА 

 

3. 
Контроль стану обліково-плануючої 

документації з виховної роботи в групах. 

Останній 

тиждень 

кожного 

місяця  

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 
 

 

4. 
Контроль проведення виховних годин та 10 –и 

хвилинок в групах, їх аналіз. 
постійно 

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

5. 
Контроль за організацією, змістом виховною 

спрямованістю позаурочних заходів, їх аналіз. 
постійно 

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

6. 
Контроль за виконанням нормативних 

документів. 
постійно 

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

7. Контроль гурткової роботи. Постійно 
Заступник директора 

з НВихР 
Тетяна ЗИКОВА 

 

8. 
Контроль санітарного стану приміщень 

гуртожитку. 
постійно 

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

9. Контроль організації роботи в гуртожитку. Постійно 
Заступник директора 

з НВихР 
Тетяна ЗИКОВА 

 

10. 
Контроль організації харчування пільгового 

контингенту. 
Постійно 

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

11. Контроль роботи з батьками. Постійно 
Заступник директора 

з НВихР 
Тетяна ЗИКОВА 

 

12. 
Контроль відвідування здобувачами освіти 

занять. 
Постійно 

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

13. 
Контроль та методична допомога в організації  

роботи учнівського самоврядування. 
Постійно 

Заступник директора 
з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

14. Контроль якості ведення профілактичної роботи. Постійно 
Заступник директора 

з НВихР 
Тетяна ЗИКОВА 

 

15. 

Контроль за станом дотримання вимог безпеки 

життєдіяльності, протимінної безпеки, санітарно-

гігієнічних норм у навчально-виховному та 

позаурочному процесі. 

Постійно 
Заступник директора 

з НВихР 
Тетяна ЗИКОВА 

 

16. Аналіз роботи соціально-психологічної служби. Постійно 
Заступник директора 

з НВихР 
Тетяна ЗИКОВА 

 

17. Контроль та аналіз роботи бібліотеки. Постійно 
Заступник директора 

з НВихР 
Тетяна ЗИКОВА 
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18. 
Визначення технології розробки управлінських 

рішень. 
Постійно Адміністрація Центру  

 

19. 

Здійснення педагогами самоаналізу діяльності, 

визначення мети професійного 

самовдосконалення. 

Постійно 
Педагогічний 

колектив  

 

 

4.3. Позаурочна робота з учнівським колективом 

 

4.3.1.Традиційні (загальні) заходи 

 

Тема виховної роботи Лозівського центру професійної освіти Харківської області: 

«Формування громадянина-патріота своєї держави, життєво-компетентної, 

інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, здатної 

протистояти асоціальним впливам, яка успішно самореалізується в соціумі як 

громадянин, сім’янин, професіонал, сприяння розвитку професійної і життєвої 

компетентностей у здобувачів освіти» 
 

№

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відміт

ка  

про 

викона

ння 

1 2 3 4 5 

І. Робота з педагогічними кадрами, спрямована на вдосконалення педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

1. 
Створити умови для організаційно-кадрового та 
науково-методичного забезпечення позаурочної 
виховної роботи. 

протягом 

року Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

2. 
Організувати роботу методичної комісії класних 
керівників та інших педагогічних працівників з 
виховної роботи. 

серпень-

вересень 

 

3. 

В системі роботи МК класних керівників та інших 
педагогічних працівників з виховної роботи 
використовувати різноманітні технології 
дистанційного навчання. 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

голова МК  

 

4. 
Провести діагностику професійної підготовки 
педагогів, вихователя, керівників гуртків, 
вивчення їхніх педагогічних потреб та запитів. 

листопад 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

5. 

Забезпечити інформаційне та науково-методичне 
інформування класних керівників та майстрів в/н 
про досягнення педагогічної науки та досвіду, 
новинки методичної літератури з проблем 
виховання. 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР 

 Тетяна ЗИКОВА, 

бібліотекар 

 

6. 
Вивчення педагогічного досвіду, визначення 
шляхів його використання (єдині методичні дні, 
відкриті виховні години та заходи, педради). 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 
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7. 
Організація роботи семінарів, творчих груп, 
класних керівників, майстрів в/н, вихователів, 
керівників гуртків та об`єднань за інтересами. 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР  

Тетяна ЗИКОВА, 

пр.психолог 

 

8. 
Організація дослідницької роботи керівників 
навчальних груп з урахуванням досягнень науки, 
досвіду. 

протягом 

року 
Адміністрація 

 

ІІ. Контроль за станом позаурочної виховної роботи. 

1. 
Визначення кола питань для розгляду на 

засіданнях педради. 

серпень 

2025 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

 

2. Вивчення стану виховної роботи в групах. постійно 

Заступник 

директора з 

НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

3. 
Контроль стану обліково-плануючої документації  

з виховної роботи в групах. 

останній 

тиждень 

місяця 

 

4. 
Контроль проведення виховних годин та 10 –ти 

хвилинок в групах, їх аналіз. 
постійно 

 

5. 
Контроль за організацією, змістом, виховною 

спрямованістю позаурочних заходів, їх аналіз. 
постійно 

 

6. 
Контроль за виконанням нормативних 

документів. 
постійно 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

7. Контроль гурткової роботи. постійно  

8. 
Контроль санітарного стану приміщень 

гуртожитку. 
постійно 

 

9. Контроль організації роботи гуртожитку. постійно  

10. 
Контроль організації  харчування пільгового 

контингенту. 
постійно 

 

11. Контроль організації роботи з батьками. постійно  

12. 
Контроль відвідування здобувачами освіти 

занять. 
постійно 

 

13. Контроль роботи учнівського самоврядування. постійно  

14. 

Контроль якості проведення заходів з 

профілактики негативних та небезпечних явищ 

серед здобувачів освіти  

постійно 

 

15. 

Контроль за станом дотримання вимог безпеки 

життєдіяльності, мінної безпеки,  санітарно-

гігієнічних норм в освітньому та позаурочному 

процесі. 

постійно 

 

16. Аналіз роботи соціально-психологічної служби. постійно  

17. Контроль та аналіз роботи бібліотеки. постійно  

18. 
Визначення технології розробки управлінських 

рішень. 
постійно Адміністрація 

 

19. 

Здійснення педагогами самоаналізу діяльності, 

визначення мети професійного 

самовдосконалення. 

постійно 
Педагогічний 

колектив 

 

ІІІ. Виховна робота з учнівським колективом 

3.1. Організаційно-масова робота 

1. 
Підготовка і проведення учнівських зборів груп І 

курсу, груп перехідного контингенту. 

30-31 серпня 

2025 року 
Адміністрація 
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2. 
Організація і проведення виховних годин і годин 

спілкування. 

щопонеділка, 

 
Адміністрація 

 

3. 
Робота методичної комісії класних керівників і 

майстрів виробничого навчання. 
за планом Голова МК 

 

4. 
Організація і проведення батьківських зборів в 

групах, вибори батьківського комітету. 

вересень, 

січень 
Керівники груп 

 

5. 
Організація і проведення зборів здобувачів освіти 

в групах і в гуртожитку. 
щомісяця 

Керівники груп, 

вихователі, 

комендант 

 

6. 

Проведення виховних годин 

і годин спілкування в групах та гуртожитку 

згідно планів, виховних «десятихвилинок» 

за розкладом, 

вівторок-

п’ятниця 

Керівники груп, 

вихователі 

комендант 

 

7. 
Вибори ради учнівського самоврядування  груп, 

гуртожитку, Центру. 

вересень- 

жовтень 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

керівники груп 

соц. педагог, 

вихователі, 

комендант 

 

8. Організація  Конкурсу «Краща навчальна група року». 
вересень-

червень 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

9. 
Формування  складу штабу з профілактики 

правопорушень та наркопосту. 
вересень Адміністрація 

 

10. 
Забезпечення проведення профілактичних тижнів, 

тематичних тижнів.  

протягом 

року 
Адміністрація 

 

11. Організація роботи гуртків. 
вересень-

червень 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

12. 
Підготовка і проведення загальних батьківських 

зборів, вибори батьківського комітету. 

30-31 серпня 

2025 року 
Адміністрація 

 

13. 

Проведення батьківських зборів, вибори батьківського 

комітету, заселення здобувачів освіти 

в гуртожиток. 

30-31 серпня 

2025 року 

Комендант 

вихователі 

 

3.2. Культурно-масова робота 

3.2.1. Патріотичне, громадянське виховання. 

1. 
Заходи по виконанню Програми «Основні 
орієнтири виховання (п.6), (за окремим планом). протягом 

року 

Адміністрація,   

педагогічний 

колектив 

 

2. 
Заходи на виконання «Концепції національно-
патріотичного виховання дітей та молоді». 

 

3. 

Заходи на виконання розпорядження КМУ 
«Плану заходів з відзначення подвигу ветеранів 
війни, проявлених під час захисту суверенітету, 
територіальної цілісності та недоторканості 
України на період 2023-2026 років» від 30 
березня 2023 року №269-р. 

протягом 

року 

Адміністрація,   

педагогічний 

колектив 

 

4. 
Робота музейної кімнати (за планом), поповнення 

її експонатами, екскурсії. 
 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

5. 
Проведення заходів до державних свят та 

пам`ятних дат. 

 

протягом 

року 

 

Адміністрація, 

бібліотекар, 

керівники гуртків, 

керівники груп, 

вихователі 
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6. 

Заходи щодо профілактики ксенофобії, расової та 

етнічної дискримінації серед здобувачів освіти (за 

планом). 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА,  

соціально-

психологічна 

служба,  

керівники груп 

 

7. 
Інформування здобувачів освіти про події в місті, 

країні, за кордоном на виховних «десяти хвилинках». 

протягом 

року 

Керівники 

груп 

 

8. 
Знайомство з документами та Постановами Уряду під 

час виховних «десяти хвилинок», виховних годин. 

протягом 

року 

Адміністрація, 

керівники груп 

 

9. 

Виховання шанобливого ставлення здобувачів освіти 

до громадян похилого віку, ветеранів праці, учасників 

бойових дій. 

протягом 

року 

Адміністрація соц-

псих. 

служба, керівники 

груп, вихователі 

 

10. Відзначення Дня Європи в Україні. 
травень - 

червень 
Адміністрація 

 

11. 

Заходи на виконання Державної програми з 

утвердження гендерної рівності в українському 

суспільстві (за планом). 

протягом 

року 

Адміністрація соц-

псих. 

служба, керівники 

груп, вихователі 

 

12. 
Зустрічі з Захисниками та Захивницями України, 

волонтерами.  

протягом 

року 

Адміністрація, 

керівники  груп 

 

13. Робота музейної кімнати (за планом). 
протягом 

року 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

14. 
Участь у Всеукраїнській історико-краєзнавчій акції 

«Шляхами подвигу і слави»  (за планом). 

протягом 

року Адміністрація, 

керівники груп 

 

15. Організація волонтерської діяльності. 
протягом 

року 

 

16. 
Знайомство здобувачів освіти із законодавчими, 

нормативними документами про Збройні Сили. 

протягом 

року 

Адміністрація, 

керівник ф/в, 

викладач ЗУ 

 

17. Постійно діюча виставка літератури в бібліотеці. 
протягом 

року 
Бібліотекар 

 

18.  Збір матеріалів для «Книги пам’яті». 
протягом 

року 

Адміністрація, 

бібліотекарі, 

керівники  груп 

 

3.2.2. Морально-правове виховання 

1. 
Координація діяльність педколективу в організації 

профілактики скоєння правопорушень та злочинів. 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

2. 

Забезпечення виконання нормативно-правових 

документів з питань просвітницької та профілактичної 

роботи: 

  

протягом 

року Адміністрація, 

заступник директора 

з НВихР 

 Тетяна ЗИКОВА 

 

3. 
Формування складу штабу по профілактиці 

правопорушень. 
до 10 вересня 

 

4. 
Систематичне проведення засідань штабу по 

профілактиці правопорушень. 

1 раз на 

місяць 
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5. 

Коригування списків здобувачів освіти, які 

перебувають на обліку у правоохоронних 

органах, схильних до правопорушень, вживання 

алкоголю, наркотиків, проживають у сім`ях з 

особливими потребами. 

вересень 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

класні керівники, 

майстри в/н 

 

6. 
Систематичне проведення єдиних днів правової 

освіти. 

1 раз на 

місяць 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

викладач ГО 

 

7. 
Проведення заходів в рамках  тижня правових 

знань. 
грудень Викладач ГО 

 

8. 
Заходи щодо профілактики та протидії 

насильству, булінгу (цькуванню). 

протягом 

року 

Адміністрація, 

педколектив 

 

9. 

Проведення профілактичних заходів щодо  

шкідливості вживання  алкоголю, тютюну, 

наркотичних та психотропних речовин, небезпеки 

венеричних захворювань, ВІЛ/СНІДу. 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР 

Зикова Т.Б., сестра 

медична, психолог 

 

10. 

Проведення інформаційної кампанії серед 

здобувачів освіти до Європейського дня проти 

торгівлі людьми (18 жовтня) по інформуванню 

щодо питань безпечної міграції та ризиків 

потрапляння в ситуації торгівлі людьми, 

протиколабораційних заходів. 

18 жовтня 

Заступник 

директора з НВихР, 

викладач ГО, 

психолог 

 

11. 

Виконання програми виховної  роботи з учнями з 

питань протидії торгівлі людьми «Особиста 

гідність. Безпека життя. Громадянська позиція». 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

психолог 

 

12. 

Проведення виховних годин: 

- «Закон обов’язковий для всіх»; «Знати та 

відповідати»;  «Конституція України - основний 

закон держави»; «Правова абетка». 

протягом 

року 

Класні керівники, 

майстри в/н 

викладач ГО 

 

13. Анкетування «Я і закон». 
протягом 

року 
Практ.психолог, 

соціальний педагог 

 

14. 

Співпраця з фахівцями Первомайського 

місцевого центру з надання безоплатної 

вторинної правової допомоги, УПСЗН Лозівської 

міської ради, ССД, благодійними фондами і 

громадськими організаціями. 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

15. 

Співпраця з Харківським благодійним фондом 

«Благо» (інформаційно-ресурсний центр ―4 

стихії‖). 

протягом 

року 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

психолог 

 

3.2.3. Трудове виховання 

1. 
Заходи на виконання Програми «Основні 

орієнтири виховання» (п.3) (за планом). 
протягом 

року 

Адміністрація, 

керівники груп 

 

2. Суспільно корисна праця. 

3. 
Генеральне прибирання приміщень, прилеглої 

території. 

протягом 

року 

Керівники груп, 

завгосп, комендант 

 

4. 
Допомога в набутті здобувачами освіти навичок 

самообслуговування. 

протягом 

року 

Керівники груп, 

комендант, 

вихователі 
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5. 
Організація зустрічей з представниками різних 

професій. 

протягом 

року 

Заступник 

директора з 

НВихР  

 

6. 

Організація здобувачів освіти та педколективу на 
виконання робіт зі зміцнення навчально-
матеріальної бази кабінетів, майстерень, 
лабораторій, кімнат гуртожитку. 

протягом 

року 
Адміністрація 

 

7. 
Екскурсії на підприємства та організації міста (за 

навчальним планом). 

протягом 

року 

Старший 

майстер 

 

3.2.4. Художньо-естетичне виховання 

1. 
Заходи з виконання Програми «Основні 

орієнтири виховання» (п.5). 

протягом 

року 

Адміністрація, 

педколектив 

 

2. 
Виховні години, присвячені видатним митцям, 

діячам культури та мистецтва. 
протягом 

року 

Керівники груп, 

вихователі 

 

3. Постійно діюча виставка книг у бібліотеці. бібліотекар  

4. 
Робота гуртків художньої самодіяльності, 

технічної і прикладної творчості (за розкладом). 

протягом 

року 
Керівники гуртків 

 

5. Зустрічі з діячами мистецтва. 
протягом 

року 

Адміністрація, 

керівники груп 

 

6. 

Виявлення талановитих та творчо обдарованих  
дітей і залучення їх до участі в художній 
самодіяльності, спортивних заходах, предметних 
олімпіадах, конкурсах профмайстерності, гуртках 
технічної і прикладної творчості. 

протягом 
року 

Адміністрація, 
керівники 

гуртків, груп, 
вихователі 

 

7. 
Проведення турнірів, свят, концертів, вечорів 
відпочинку, диспутів, літературних свят, вечорів.  

протягом 
року 

Адміністрація, 
керівники 
гуртків, 

груп 

 

8. Участь у заходах, які організовуються ХБХТТ. 
за графіком 

ХБХТТ  

Адміністрація, 

керівники груп, 

керівники гуртків 

 

3.2.5. Екологічне виховання 

1. 

Сприяння вихованню і розвитку в учнівському 
колективі правил дотримання інформаційної, 
харчової та радіаційної безпеки, екологічних знань і 
навичок здорового способу життя, критичного 
ставлення до екологічної інформації та способів її 
пошуку. 

протягом 

року 

Адміністрація, 
бібліотекарі, 

керівники груп, 
вихователі 

 

2. 

Проводення тематичних виховних заходів (вих. 
години, ток-шоу, диспути, бесіди, флешмоби): 
- «Чорнобильський дзвін»; 
- «Краса землі моєї України»; 
- «Обіймемо землю красою й любов’ю»; 
- «Планета в небезпеці»; 
- «Право на екологічно чистий світ». 

протягом 

року 

Класні керівники, 
бібліотекар, 

викладач біології 

 

3. Участь в екологічній акції «За чисте довкілля». 
квітень-

травень 
Старший майстер 

 

4. 
Заходи з виконання Програми «Основні 

орієнтири виховання» (п.4). 

протягом 

року 
Адміністрація 
педколектив 

 

5. 
Озеленення приміщень Центру і гуртожитку, 

прилеглої території. 

протягом 

року 

Адміністрація, 
керівники груп, 

вихователі, 
комендант 
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6. Виставка книг і матеріалів у бібліотеці. травень Бібліотекар  

7. 

Догляд за зеленими насадженнями на прилеглих 

до закладу територіях та закріплених територіях 

по місту. 

протягом 

року 

Завгосп, 

керівники груп, 

комендант 

 

8. 

Заходи з питань енергозбереження та 

раціонального використання енергоресурсів (за 

планом). 

протягом 

року 
Адміністрація 

 

9. 
Заходи щодо вшанування річниці Чорнобильської 

катастрофи (за окремим планом). 
квітень 2025 

Адміністрація, 

керівники  груп 

 

3.2.6. Військово-спортивне виховання і робота з допризовною молоддю. Формування здорового 

способу життя. Фізичне виховання 

1. 
Заходи з виконання Програми «Основні 
орієнтири виховання» (п.1) 

протягом 
року 

Адміністрація, 
педколектив 

 

2. 
Виконання планів спортивно-масової роботи 
закладу та календаря спортивних змагань на 
навчальний рік. 

протягом 
року 

Керівник ФК 
 

3. Робота наркопоста (за планом). 
протягом 

року 

Адміністрація, 

медична сестра 

 

4. 

Робота з виконання Програм 
- «Репродуктивне здоров’я»; 
- «Діти України»; 
- Соціальний захист громадян, 
постраждалих внаслідок Чорнобильської 
катастрофи; 
- боротьби зі СНІДом, наркоманією, 
вживанням алкоголю, вживання тютюнових 
виробів, попередженню дорожно-транспортного 
дитячого травматизму, торгівлі людьми; 
- Державної цільової програми зменшення 
шкідливого впливу тютюну на здоров’я 
населення (за планами). 

протягом 

року 
Медична сестра 

 

5. 
Заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом  

(за окремим планом). 
грудень 

Адміністрація,  

соц.-психол. 

служба 

 

6. 
Книжкова виставка «Шкідливі звички: як їх 

побороти». 

протягом 

року 
Бібліотекарі 

 

7. 
Регулярне висвітлення підсумків участі 

здобувачів освіти у спортивних змаганнях. 

протягом 

року 
Керівник ФК 

 

8. 
Забезпечення суворого дотримання санітарно-

епідемічного режиму в закладі та гуртожитку 
постійно 

Адміністрація, 
комендант, 
гуртожитку, 

медична сестра 

 

9. 
Робота зі своєчасного виявлення чесотки, 

педикульозу, туберкульозу та їх профілактики. 

протягом 

року 
Медична сестра 

 

10. 

Забезпечення гарячим харчуванням здобувачів 

освіти пільгового контингенту, дітей-сиріт та 

ПБП і осіб з їх числа. 

протягом 

року 
Адміністрація 
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11. Літнє оздоровлення дітей-сиріт та ПБП. 
липень-

серпень 

Заступник 

директора 

з НВР керівники 

груп 

медична сестра,  

соц. педагог 

 

12. 

Створення безперешкодного життєвого 

середовища для дітей та осіб з обмеженими 

фізичними можливостями «Безбар’єрна Україна» 

Протягом 

року 
Адміністрація 

 

3.2.7. Робота зі здобувачами освіти 

1. 

Проведення соціальної та профілактичної 

діагностики здобувачів освіти (анкети, тести, 

особові справи). 

вересень 

Кл. керівники,  

пр. психолог, 

соціальний 

педагог 

 

2. 
Вивчення індивідуальних особливостей 

здобувачів освіти. 

протягом 

року 

Класні 

керівники, 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

3. Оформлення соціальних паспортів груп, закладу. вересень 

Класні 

керівники, 

соціальний 

педагог 

 

4. Організація та ведення наставництва. 
протягом 

року 

Класні 

керівники, 

майстри в/н 

 

5. Систематичний контроль відвідування занять. 
протягом 

року 

Заступник 

директора з 

НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

класні керівники, 

майстри в/н 

 

6. 

Знайомство здобувачі освіти з правилами 

внутрішнього розпорядку Центра та нормативно-

правовими документами.  

вересень 
Адміністрація, 

керівники груп 

 

7. 
Виявлення і допомога соціально неспроможним 

сім’ям. 
постійно 

Адміністрація, 

класні 

керівники, 

майстри в/н, 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

8. 
Вивчення житлово-побутових умов здобувачів 

освіти.  
за планом 

Класні 

керівники, 

майстри в/н, 

соціальний 

педагог 

 

9. 
Підготовка і проведення групових зборів, 

підготовка та участь у загальних заходах. 
за планом Класні керівники 
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10. 
Організація роботи по збереженню життя та 

здоров’я учасників освітнього процесу. 
систематично 

Класні 

керівники, 

майстри в/н 

 

11. 

Організація педагогічного патронажу за дітьми-

сиротами та ПБП, особами з їх числа, 

здобувачами освіти пільгового контингенту та з 

соціально неспроможних сімей 

протягом 

року 

Класні 

керівники, 

майстри в/н, 

соціально-

психологічна 

служба 

 

12. 
Індивідуальна робота з здобувачами освіти 

девіантної поведінки. 

протягом 

року 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог, 

керівники груп 

 

ІV. Робота з батьками 

1. 
Забезпечити проведення батьківських зборів в 

групах. 

протягом 

року 

Класні 

керівники, 

майстри в/н 

 

2. 
Здійснювати контроль за станом ведення 

протоколів батьківських зборів. 

протягом 

року 
Заступник 

директора з 

НВихР Тетяна 

ЗИКОВА 

 

3. 
Організація роботи батьківського комітету 

Центру. 
вересень 

 

4. 
Залучення  батьків до участі у загальних 

позаурочних заходах. 

протягом 

року 

Адміністрація, 

керівники 

гуртків 

 

5. 
Робота батьківського університету «Здоров’я» та 

батьківського лекторію. 

І раз на 

квартал 

Заступник з 

НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

психолог, 

медична сестра 

 

6. 
Організація роботи соціально-психологічної 

служби для батьків (консультації). 

протягом 

року 

Заступник з 

НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

практичний 

психолог 

 

7. 

Зміцнення зв’язків викладачів-предметників з 

батьками здобувачів освіти, які є невстигаючими 

з вивчення предметів. 

протягом 

року 
Викладачі 

 

8. 

Активізувати роботу з обстеження житлово-

побутових умов здобувачів освіти, що 

проживають в сім’ях, що опинилися у скрутному 

становищі.  

протягом 

року 

Заступник 

директора з 

НВихР Тетяна 

ЗИКОВА, 

психолог 

 

9. 

Співпраця  з родинами, де виховуються здобувачі 

освіти, схильні до девіантноїповедінки та ті, що 

скоїли правопорушення або злочини. 

протягом 

року 

Класні керівники, 

психолог 

 

VI. Робота з органами учнівського самоврядування 

1. 

Виявлення лідерів з числа здобувачів освіти 

у групах і створення органів самоврядування  

в групах - ради групи. 

01-

15.09.2024 

Керівники 

груп 
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2. 
Виявлення лідерів у гуртожитку і створення ради 

гуртожитку. 

01-15.09. 

2024 

Вихователі 

гуртожитку 

 

3. 
Формування ради учнівського самоврядування 

Центру. 

15-19.10. 

2024 

Заступник 

директора з 

НВихР 

 

4. 
Організація та проведення виборів Президента 

молодіжної громадської організації «Лідер». 

01-15.10. 

2024 

Заступник 

директора з ВихР, 

учнівська рада 

 

5. Участь у роботі педагогічної ради. 

згідно з 

планом роботи 

ПР 

Рада «Лідера» 
 

6. Проведення засідань ради «Лідера». 

щомісяця 

(перша 

середа) 

Президент 

«Лідера»,  

заступник 

директора з НВихР 

 

7. Співпраця з Лозівським міським центром молоді постійно  

8. 

Організація змістовного дозвілля здобувачів освіти і 

проведення культурних заходів Центру, конкурсів 

художньої самодіяльності, екскурсій  та ін. 

за планом 

позаурочної 

виховної 

роботи 

Міністерство 

освіти і науки 

«Лідера» 

 

9. 

Організація  і проведення спортивних змагань і свят,  

лекцій з пропаганди здорового способу життя, випуск 

інформаційних бюлетенів, Днів здоров’я, туризму. 

за планом 

Міністерство 

охорони здоров’я 

та спорту 

«Лідера» 

 

10. Проведення рейтингу успішності серед груп.  щомісяця 

Міністерство 

освіти і науки 

«Лідера» 

 

11. 
Проведення конкурсу «Краща група року»,  

підведення його підсумків 
щомісяця 

Президент, 

Кабінет Міністрів 

«Лідера» 

 

12. 

Спільна робота зі Штабом з профілактики 

правопорушень, контроль за виконанням 

внутрішнього розпорядку у Центрі та гуртожитку, 

організація та проведення заходів із правової 

культури, щоденний контроль за відвідуванням 

здобувачами освіти занять, ведення журналу 

відвідування. 

за планом 

роботи 

Штабу 

Міністерство 

внутрішніх справ 

та зв’язків з 

громадськістю  

«Лідера» 

 

13. 

Спільна робота з адміністрацією щодо вдосконалення  

матеріальної бази Центру, контроль за  станом 

безпеки життєдіяльності здобувачів освіти, 

організація конкурсів професійної майстерності, 

участь в обласних конкурсах, виявлення здобувачів 

освіти, які потребують соцзахисту, участь у розподілі 

і наданні матеріальної допомоги, роботі з примирення 

сторін у вирішенні конфліктних ситуацій. 

постійно 

Міністерство  

праці та 

соцзахисту 

«Лідера» 

 

14. 
Участь у роботі обласної ради учнівського 

самоврядування. 

Згідно з 

графіком 

роботи 

обл.ради 

Президент 

«Лідера», 

заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 
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4.3.2. Учнівське самоврядування 
 

№з

/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка  

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 

Виявлення лідерів у групах і створення 

органів учнівського самоврядування 

в групах - ради групи. 

1-15.09.2025 
Керівники 

груп 

 

 

2. 

Виявлення лідерів серед здобувачів освіти, 

які мешкають у гуртожитку і створення ради 

гуртожитку. 

1-15.09. 2025 
Вихователі 

гуртожитку 

 

3. 
Формування ради учнівського 

самоврядування Центру. 

15-19.10. 

2025 Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

4. 

Організація та проведення виборів 

Президента молодіжної громадської 

організації ―Лідер‖. 

01-15.10. 

2025 

 

5. Участь у роботі педагогічної ради. 
Згідно з 

планом ПР 
Рада ―Лідера‖ 

 

6. 

Участь у роботі обласної ради учнівського 

самоврядування та молодіжної ради 

Лозівської міської ради. 

Згідно з 

графіком 

роботи 

обл.ради 
Президент 

―Лідера‖, 

заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

7. Проведення засідань ради ―Лідера‖. 

Щомісяця 

перша 

середа 

 

8. 
Співпраця з Лозівським міським центром 

молоді. 
Постійно 

 

9. 

Організація змістовного дозвілля здобувачів 

освіти, проведення культурних заходів 

Центру, конкурсів художньої самодіяльності, 

екскурсій  та ін. 

За планом 

позаурочної 

виховної 

роботи 

Міінстерство 

освіти і науки 

«Лідера» 

 

10. 

Організація  і проведення спортивних 

змагань і свят,  лекцій з пропаганди 

здорового способу життя, випуск 

інформаційних бюлетенів, 

Днів здоров’я, туризму. 

За планом 

Міністерство 

охорони здоров’я 

та спорту 

«Лідера» 

 

11. Проведення рейтингу успішності серед груп. Щомісяця 

Міністерство 

освіти і науки 

«Лідера» 

 

12. 
Проведення конкурсу ―Краща група року‖; 

підведення його підсумків. 
Щомісяця 

Президент, Кабінет 

Міністрів «Лідера» 

 

13. 

Спільна робота зі Штабом 

з профілактики правопорушень, контроль за 

виконанням внутрішнього розпорядку у 

Центрі та гуртожитку, організація та 

проведення заходів із правової культури, 

щоденний контроль за відвідуванням 

здобувачами освіти занять, ведення журналу 

відвідування. 

Постійно 

за планом 

роботи 

Штабу 

Міністерство 

внутрішніх справ 

та зв’язків з 

громадськістю  

«Лідера» 
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1 2 3 4 5 

14. 

Спільна робота з адміністрацією щодо 

вдосконалення  матеріальної бази Центру, 

контроль за  станом безпеки життєдіяльності 

здобувачів освіти, організація конкурсів 

професійної майстерності, участь в обласних 

конкурсах, виявлення здобувачів освіти, які 

потребують соцзахисту, участь у розподілі і 

наданні матеріальної допомоги, роботі з 

примирення сторін у вирішенні конфліктних 

ситуацій. 

Постійно 

Міністерство  праці 

та соцзахисту 

«Лідера» 

 

 

 

4.3.3.  Діяльність педагогічного колективу, щодо розвитку творчих здібностей 

здобувачів освіти 
 

№з

/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відміт

ка  

про 

викона

ння 

1 2 3 4 5 

1. 

Створення сприятливого середовища для 

розвитку творчих здібностей здобувачів освіти 

та самореалізації обдарованої молоді. 

2025/2026 

н.р. 

Адміністрація, 

педколектив 

 

2. 
Виявлення, навчання і виховання  творчих 

здібностей здобувачів освіти. 

2025/2026 

н.р. 

Адміністрація, 

педколектив, 

керівники гуртків 

 

3. 
Робота гуртків художньої самодіяльності та 

технічної творчості. 

2025/2026 

н.р. 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

4. Співпраця з міським центром молоді. 
2025/2026 

н.р. 

 

5. 

Організація позаурочних заходів, конкурсів в 

Центрі, участь в міських та обласних конкурсах 

та заходах. 

2025/2026 

н.р. 

 

6. 
Матеріальне заохочення та стимулювання 

творчо обдарованих здобувачів освіти. 

2025/2026 

н.р. 
Адміністрація 

 

7. 
Популяризація здобутків у творчо обдарованих 

здобувачів освіти. 

2025/2026 

н.р. 
Адміністрація 

 

8. 

Зміцнення матеріально-технічної бази для 

розвитку творчих здібностей здобувачів освіти 

та самореалізації обдарованої молоді. 

Постійно Адміністрація 

 

 

4.3.4. Робота в навчальних групах 
 

№

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відміт

ка  

про 

викон

ання 

1 2 3 4 5 

4.1. Організаційні питання 

1. Вивчення особових справ здобувачів освіти. Вересень Керівники груп  

2. Вибори активу групи. Вересень Керівники груп  
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1 2 3 4 5 

3. Проведення зборів групи. Щомісяця Керівники груп  

4. 
Контроль за успішністю та відвідуванням занять 

здобувачами освіти. 
Постійно Керівники груп 

 

5. Участь в загальних позаурочних заходах. Постійно Керівники груп  

6. 

Відвідування здобувачами освіти гуртків 

художньої самодіяльності та технічної творчості 

в Центрі та поза його межами. 

Постійно Керівники груп 

 

7. 
Вирішення побутових питань( чергування, 

прибирання кабінетів, закріпленої території). 
Постійно Керівники груп 

 

 

4.2. Проведення виховних годин 

1. 

− Історія навчального закладу, міста, 
області, країни; 
− Національно-патріотичне виховання; 
− Превентивне виховання; 
− Моральне виховання; 
− Естетичне виховання; 
− Трудове виховання; 
− Здоровий спосіб життя; 
− Екологічне виховання; 

Щотижня, 

за розкладом 
Керівники груп 

 

4.3. Культмасова робота 

1. 
Організація культмасової роботи в групі, участь 

у загальних заходах. 
Постійно Керівники груп 

 

2. 
Виявлення талановитих та творчо розвинених 

здобувачів освіти. 
Постійно Керівники груп 

 

4.4. Іформаційно-масова робота 

1. 
Інформування здобувачів освіти про події у 

світі, країні, місті. 
Постійно Керівники груп 

 

2. 
Знайомство з новими постановами уряду та 

нормативно-правовими документами. 
Постійно 

Керівники груп  

3. 

Організація зустрічей із захисниками України, 

представниками правоохоронних органів, 

лікарями, цікавими людьми тощо. 

 

За планом 

Заступник 

директора з 

НВихР, 

психологічна 

служба, 

керівники груп 

 

4. 
Проведення бесід, ―круглих столів‖, вікторин, 

дискусій тощо. 
Постійно Керівники груп 

 

5. Випуск стіннівок, плакатів. Постійно Керівники груп  

4.5. Індивідуальна робота зі здобувачами освіти 

1. Ведення щоденника педспостережень. Постійно Керівники груп  

2. Індивідуальні бесіди. Постійно Керівники груп  

3. 
Профілактика правопорушень, злочинів, 

негативних явищ. 
Постійно Керівники груп 
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4.3.5. Робота гуртків художньої та технічної творчості 
 

№з

/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка 

 про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 

Виявлення талановитих та творчо 

розвинених здобувачів освіти, залучення їх 

до участі у гуртках. 

Постійно Керівники гуртків 

 

2. 
Участь у позаурочних та виховних заходах 

Центру. Протягом 

року 

Керівники гуртків 
 

3. 
Участь у загальноміських заходах 

художньої самодіяльності. 
Керівники гуртків 

 

4. 
Участь в обласному конкурсі художньої 

самодіяльності та технічної творчості. 

за графіком 

ХДБХТТ 
Керівники гуртків 

 

5. Співпраця з ХДБХТТ. 
Протягом 

року 

Керівники гуртків  

6. 
Співпраця зі спеціалістами міського центру  

молоді. 
Керівники гуртків 

 

7. 
Організація та проведення заходів до 

державних свят та пам`ятних дат. 

Протягом 

року 
Керівники гуртків 

 

 

4.3.6. Робота з батьками 

 

№з

/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка 

 про 

виконання 
1 2 3 4 5 

1. Вибори  батьківських комітетів у групах. Вересень Адміністрація  

2. 

Забезпечення єдності виховних впливів на 

здобувачів освіти з боку навчального 

закладу і сім'ї. 

протягом 

року 

Адміністрація, 

педколектив 
 

3. 
Загальні збори батьків і здобувачів освіти 

Центру. 
30.08.2025 Адміністрація  

4. Робота батьківського лекторію. 
протягом 

року 
Соц.-псих. служба  

5. 
Проводити засідання батьківського комітету 

навчального закладу (за окремим планом). 

Щокварталь

но 
Адміністрація  

6. 

Підвищення  культури батьків, організація 

практикумів 

для батьків на матеріалі групи, здійснювати 

педагогічний всеобуч. 

протягом 

року 

Адміністрація, 

керівники груп, 

соціально-

психологічна 

служба 

 

7. 
Вивчення умов виховання у сім'ях, 

відвідування здобувачів освіти вдома. 
за потребою 

Соціально-

психологічна 

служба, керівники 

груп 

 

8. 

Проведення індивідуальних бесід 

з батьками, індивідуальних та групових 

консультацій, надання допомоги батькам у 

сімейному вихованні. 

за потребою 

Адміністрація, 

керівники груп, 

соціально-

психологічна 

служба 
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4.3.7. Бібліотечна робота 

 

№ 

з/п 

Заходи та 

технології 

Строк 

проведення 
Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

ОРГАНІЗАЦІЯ БІБЛІОТЕЧНОГО  

ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

1. 
Перереєструвати читачів ІІ та ІІІ курсу на 

2025-2026 н.р. 

Оформити картотеку читацьких 

формулярів І курсу. 

серпень 

 

вересень 

бібліотекарі 
  

2. 
Видати комплекти підручників здобувачам 

освіти  за курсами згідно з графіком 
вересень 

жовтень 
бібліотекарі   

3. 
Проведення рекомендаційних бесід із 

здобувачами освіти під час видачі 

літератури та її повернення до бібліотеки. 

Ознайомлення з правилами користування 

бібліотекою 

вересень 

жовтень 
бібліотекарі 

  

4. 
Проведення занять щодо популяризації 

бібліотечно-бібліографічних знань 

(окремий план або 1 заняття) 

протягом 

року 
бібліотекарі   

5. 
Організація книжкових виставок, оглядів 

літератури, що сприяють удосконаленню 

освітнього процесу. 

протягом 

року 
бібліотекарі   

6. 
Абонентне обслуговування читачів 

художньою, навчальною, методичною та 

іншою літературою (допомога читачам у 

виборі літератури). 

протягом 

року 
бібліотекарі 

  

7. 
Організувати прийом підручників від 

здобувачів освіти наприкінці навчального 

року 

травень-

червень 

бібліотекарі, 

класні керівники, 

майстри в/н 

  

8. 
При дистанційному навчанні: 

-оновити електронну бібліотеку; 

-інформування педагогів та здобувачів 

освіти у робочій групі Телеграм, 

навчальній платформі про корисні 

матеріали; 

-оновити інформацію на веб-сторінці 

бібліотеки; 

-допомога у пошуку тематичної інформації 

на замовлення читача; 

-створити пізнавальні/рекомендаційні 

інформаційні виставки. 

протягом року 

 

бібліотекарі 
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1 2 3 4 5 

ОРГАНІЗАЦІЯ БІБЛІОТЕЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ПЕДАГОГІВ 

1. 
Інформаційне забезпечення викладачів та 

майстрів в/н новими підручниками (моніторинг 

сайтів ІМЗО та МОНУ) 
протягом року бібліотекарі   

2. 
Оформлення книжкових виставок до педрад та 

методичних засідань викладачів-предметників за потребою бібліотекарі   

3. 
Підготовка рекомендаційних корисних посилань 

для педагогів та адміністрації за потребою бібліотекарі   

4. 
Брати участь у педрадах, семінарах, методичних 

об'єднаннях протягом року бібліотекарі   

5. 
Поповнювати картотеки/папку на допомогу 

виховному процесу: 

-«Картотека національно-патріотичного 

виховання»; 

-Інноваційні педагогічні технології; 

-Нормативні документи. 

протягом року бібліотекарі 

  

6. 
Індивідуальне інформування педагогів, що 

атестуються. за потребою бібліотекарі   

7. 
Участь у підготовці та проведенні предметних 

тижнів. за потребою бібліотекарі   

8. 
Допомога у пошуку матеріалів педколективу при 

проведенні масових заходів за потребою бібліотекарі   

9. 
Спільна робота бібліотеки та педагогічного 

колективу щодо збереження фонду підручників: 

- перспективне замовлення підручників; 

- організація видачі та прийому 

підручників; 

- робота з ліквідації заборгованості підручників; 

- проведення бесід із здобувачами освіти щодо 

збереження підручників. 

січень-березень 

вересень 

червень-серпень 

вересень 

бібліотекарі, 

класні керівники, 

майстри в/н 

  

МАСОВІ ЗАХОДИ З ЧИТАЧАМИ 

Книжкові, віртуальні виставки та 

тематичні полички до календарних та пам’ятних свят 

Серпень - вересень 

1. 
День молоді 

12.08 бібліотекарі   

2. 
День Державного прапора України «Державний 

прапор України – святиня нашого народу» 

«Прапор миру, вірності і волі» 

(інформаційна година) 

23.08 бібліотекарі 
  

3. 
Віртуальна виставка до Дня Незалежності України 

«Моя Україна – єдина та сильна» 24.08 бібліотекарі  

4. 
Віртуальна виставка до Дня пам’яті захисників 

України ―Хто вмирає в боротьбі - в серцях живе 

навіки‖ 

29.08 бібліотекарі  
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5. День знань 01.09 бібліотекарі   

6. 
Міжнародний день грамотності 

День пам’яті жертв фашизму 
08.09 бібліотекарі 

  

7. 
 День народження Олександра Петровича 

Довженка (1894-1956), укр. прозаїка, кінорежисера 
10.09 бібліотекарі 

  

8. 

Оформити інформаційний бюлетень до дня 

фізкультури та спорту «Спорт – модно, здорово, 

захопливо» 

13.09 бібліотекарі 

  

9. 
65 років від дня народження української 

письменниці Оксани Стефанівни Забужко (1960)  
19.09 бібліотерарі 

 

10. Міжнародний день миру 21.09 бібліотекарі   

11. 

Оформити книжкову патріотичну виставку до Дня 

партизанської слави України  

День машинобудування 

22.09 бібліотекарі 

  

12. 

Виставка «Сторінками творів Василя 

Сухомлинського»  до річниці від дня народження 

Василя Олексійовича Сухомлинського (1918-1970) 

вересень бібліотекарі 

  

13. 

Віртуальна виставка/відео на Фейсбук/сайт або 

бесіда до «Історичний репортаж «Трагедія 

Бабиного Яру» 

180 років від дня народження Івана Карпенка-

Карого (справжнє прізвище Тобілевич) (1845-

1907)  

29.09 
бібліотекарі, 

кл. керівники 

  

14. 
 «Віртуальна мандрівка по бібліотеках світу», 

присвяченої Всеукраїнському дню бібліотек 
30.09 

бібліотекарі 

 

  

Жовтень 

1. День ветеранів та людей похилого віку 

Каскад інформаційних повідомлень/вікторина до 

Дня козацтва. (Цікавинки з історії козацтва). 

Інформаційна виставка до Дня захисників і 

захисниць України. 

 

01.10 

 

бібліотекарі 

  

2. Всесвітній день тварин 

Всесвітній день усмішки 04.10 бібліотекарі 
  

3.  Оформити тематичну виставку до Міжнародного     

дня боротьби проти насилля «Підліток і закон» 
05.10 бібліотекарі 

  

4. Всесвітній день працівників освіти 

День територіальної оборони України 
05.10 бібліотекарі 

 

5. Європейський День боротьби з торгівлею людьми 18.10 бібліотекарі  
6. День працівників харчової промисловості 

Міжнародний день кухаря і кулінара 
20.10 бібліотекарі 

 

7. 
90 років від дня народження Бориса Олійника 

(1935-2017), поета, Героя України 
22.10 бібліотекарі 

 

8. 
75 років від дня народження українського 

письменника, журналіста Володимира Савовича 

Лиса (1950) 

26.10 бібліотекарі 
 

9. 
Огляд літератури «Наша мова поетична і пісенна» 

до Дня української писемності та мови. 
27.10 бібліотекарі 

 

10. 
День звільнення України від фашистських 

загарбників 
28.10 бібліотекарі 
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Листопад 

1. 170 років від дня народження українського 

письменника, історика, дослідника історії 

українського козацтва Дмитра Івановича 

Яворницького (1855-1940) 

06.11 бібліотекарі 

  

2. Міжнародний день толерантності 16.11 бібліотекарі   

3. День захисту дітей в Україні 20.11 бібліотекарі  

4. Підготувати книжкову виставку до Дня гідності і 

свободи. Зробити онлайн-презентацію літератури 21.11 бібліотекарі 
  

5. День пам’яті жертв голодоморів 

«Скорботна свічка пам’яті святої» 
22.11 бібліотекарі 

  

6. 100 років від дня народження українського 

письменника Юрія Дмитровича Бедзика (1925-

2008) 

25.11 бібліотекарі 

 

6. Скласти рекомендаційний список літератури або 

посилань на матеріали «Трагедія України – 

Голодомор» 

27.11 бібліотекарі 

  

7. День подяки 28.11 бібліотекарі   

Грудень 

1. Постійно діюча виставка «Що ми знаємо про 

ВІЛ». 
постійно бібліотекарі 

  

2. Міжнародний день за відміну рабства. Акція «16 

днів проти насильства» 01.12 бібліотекарі 
  

3. 150 років від дня народження австрійського поета-

символіста Райнера Марії Рільке (1875-1926)  04.12 бібліотекарі 
 

4. День Збройних сил України 06.12 бібліотекарі   

5. День української хустки 07.12 бібліотекарі   

6. День прав людини 10.12 бібліотекарі   

7. День вшанування учасників ліквідації наслідків 

аварії на Чорнобильській АЕС (День ліквідатора) 

185 років від дня народження українського 

письменника Михайла Петровича Старицького 

(1840(за іншими джерелами - 14 листопада 1839)- 

1904 ) 

День благодійності 

14.12 бібліотекарі 

  

8. Онлайн-інформація «Як зустрічають Новий рік в 

різних країнах» 
30.12 бібліотекарі 

  

Січень 

1. Новий рік 

Всесвітній день миру 
01.01 бібліотекарі 

  

2. Всесвітній день Дякую 11.01 бібліотекарі   

3. 
День вшанування захисників Донецького 

аеропорту 
20.01 бібліотекарі 

  

4. Міжнародний день обіймів 21.01 бібліотекарі   

5. 
135 років від дня народження українського поета 

Павла Григоровича Тичини (1891-1967) 
23.01 бібліотекарі 

 

6. 

Оформити тематичну виставку присвячену дню 

Соборності України  «Соборна і свята, моя ти 

Україно» 

22.01 бібліотекарі 
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7. Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту 27.01 бібліотекарі 
  

8. 

Підібрати літературу і оформити книжкову 

виставку до дня вшанування подвигу юних 

українців під Крутами – «Квіти у полі, там де 

Крути…» 

29.01 бібліотекарі 

  

9. 
Інформаційна перерва в бібліотеці «Подорож 

класичною літературою» 
січень бібліотекарі 

  

Лютий 

1. Міжнародний день дарування книг 14.02 бібліотекарі   

     2. День вшанування учасників бойових дій на 

території інших держав (Афганістан) 
15.02 бібліотекарі 

  

3. День Єднання в Україні 16.02 бібліотекрі  

4.  День  Пам’яті Небесної Сотні 20.02 бібліотекарі   

5. Міжнародний день рідної мови 

105 років від дня народження українського 

прозаїка, поета Володимира Кириловича 

Малика (Сиченка) (1921-1998) 

21.02 бібліотекарі 

  

6. Підготувати огляд літератури 

 До дня повномасштабного вторгнення 

російських військ на територію України.  

24.02 бібліотекарі 

  

7. Оформити книжкову виставку або онлайн-

презентацію творчості до 155-річчя від                                       

дня народження Лесі Українки – української 

поетеси, письменниці 

25.02 бібліотекарі 

  

8. День кримського спротиву російської окупації 26.02 бібліотекарі   

Березень 

1. День цивільної оборони 01.03 бібліотекарі   

2. Оформити тематичну виставку/віртуальну 

«Видатні жінки епохи» 
08.03 бібліотекарі 

  

3.  «Жива вода його слова». 

До  річниці від дня народження Тараса 

Григоровича Шевченка (1814-1861), 

українського поета, художника 

09.03 бібліотекарі 

  

4. День українського добровольця 14.03 бібліотекарі   

5. Всесвітній день поезії ―Чарівне слово лікує 

душу‖ 
21.03 бібліотекарі 

  

6. День національної гвардії України 26.03 бібліотекарі  

Квітень 

1. День сміху 01.04 бібліотекарі  

2. Міжнародний день просвіти з питань мінної 

безпеки 
04.04 бібліотекарі 

 

3. День Святої Пасхи 05.04 бібліотекарі  

4. День здоров’я 07.04 бібліотекарі  

5. 205 років від дня народження французького 

поета Шарля П’єра Бодлера (1821-1867) 
09.04 бібліотекарі 

 

6. Міжнародний день звільнення в’язнів 

фашистських концтаборів 
11.04 бібліотекарі 

 

7. Міжнародний  день польоту людини в космос 

День космонавтики 
12.04 бібліотекарі 

 



~ 118 ~ 
 

 

 

 

1 2 3 4 5 

8. День пам’яток історії і культури. 

Міжнародний день пам’яток і визначних місць 
18.04 бібліотекарі 

  

9. День довкілля 18.04 бібліотекарі   

10. «Заглянемо в очі природі». Всесвітній день 

Землі 
22.04 бібліотекарі 

  

11. Всесвітній день книги та авторського права 23.04 бібліотекарі   

13.  «Чорнобиль – біль наш довічний» оформити 

книжкову виставку /відеоконтент 
26.04 бібліотекарі 

  

14. Всесвітній день охорони праці 28.04 бібліотекарі   

Травень 

1. Виставка-дослідження «Йде травень крізь 

хвилини, дні і роки. Несе нащадкам спогади 

свої» (до Дня пам'яті та примирення, 

присвячених пам'яті жертв Другої світової 

війни). 

Виставка-реквієм «І пам'ять про війну нам 

книга оживляє» 

перший 

тиждень 
бібліотекарі 

  

2. Міжнародний день праці 01.05 бібліотекарі   

3. День кондитера 03.05 бібліотекарі   

4.  День Європи в Україні 09.05 бібліотекарі   

5. Оформити книжкову виставку «Я перед нею 

помолюсь, як перед образом святим», 

присвячену Дню Матері 
10.05 бібліотекарі 

  

6. День сім`ї 15.05 бібліотекарі   

7. День вишиванки 21.05 бібліотекарі  

8. День музеїв 18.05 бібліотекарі   

9. День пам’яті жертв політичних репресій 19.05 бібліотекарі  

10. День Героїв України 23.05 бібліотекарі  

11. День слов’янської писемності та мови 24.05 бібліотекарі  

12. День філолога 25.05 бібліотекарі  

13. Всесвітній день без тютюну 31.05 бібліотекарі  

14. Тиждень поверненої книги 

«Експрес-інформація по групах про боржників 

бібліотеки» 

травень 

бібліотекарі, 

кл. керівники, 

майстри в/н 

 

Червень-Липень 

1.   Всесвітній день батьків 01.06 бібліотекарі  

2. Міжнародний день невинних дітей – жертв 

агресії 
04.06 бібліотекарі 

 

3. Міжнародний день друзів 09.06 бібліотекарі  

4. День батька в Україні 21.06 бібліотекарі  

5. День скорботи та надання почестей жертв 

війни в Україні ―Пам’ять, залишена війною‖ 
22.06 бібліотекарі 

 

6. День Конституції України 28.06 бібліотекарі  

7. Прийом підручників травень- 

липень 
бібліотекарі 

 

8. Планування роботи на наступний навчальний 

рік 

червень- 

липень 
бібліотекарі 

 

9. Провести інвентаризацію навчальної 

літератури 
червень 

бібліотекарі, 

комісія 
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10. Робота з боржниками травень- 

липень 
бібліотекарі 

  

11. Поповнювати електронну базу даних 

навчальною літературою 
протягом року бібліотекарі 

  

12. Проаналізувати забезпеченість здобувачів 

освіти підручниками та підготувати звіт 
травень- 

червень 
бібліотекарі 

  

ОРГАНІЗАЦІЯ, ОБЛІК, ЗБЕРЕЖЕННЯ БІБЛІОТЕЧНОГО ФОНДУ 

1. Моніторинг та перегляд нових бібліотечних 

технологій, нормативних документів в 

інтернеті 

протягом року бібліотекарі 

  

2. Підвищувати комп’ютерну грамотність за можливості бібліотекарі   

3. Взяти активну участь у роботі 

методоб’єднання  бібліотекарів ЗП(ПТ)О 
за планом 

НМЦ ПТО 
бібліотекарі 

  

4. Брати участь у фахових вебінарах інших 

областей, освітні платформи 
за 

потребою 
бібліотекарі 

  

5. Спілкуватися з бібліотекарями-колегами, 

ділитися своїм та переймати їх досвід 
за 

потребою 
бібліотекарі 

  

6. Курси підвищення кваліфікації на базі ХАНО 

або Каразінського університету 
за 

потребою 
бібліотекарі 

  

7. Атестація на відповідність займаній посаді, 

підвищення категорії 
за 

потребою 

бібліотекарі, 

комісія 

  

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ, САМООСВІТА 

1. Ведення сумарного та інвентарного, групового 

обліку літератури, що надійшла до фонду 

бібліотеки. Її технічне опрацювання 

при 

надходженні 
бібліотекарі 

 

2. Проводити упорядкування фонду нових 

надходжень або повернутих книг, періодики 
протягом року бібліотекарі 

 

3. Оновити інформацію на веб-сторінці 

бібліотеки 

вересень -

жовтень 
бібліотекарі 

 

4. Ведення зошита заміни втрачених документів 

книжкового фонду 
протягом року бібліотекарі 

 

5. Вилучення з фонду застарілих видань, 

загублених читачами, з інших причин 
за потребою бібліотекарі 

 

6. Оформлення передплати на періодичні 

видання 

1 раз на 

півроку 
бібліотекарі 

 

7. Реєстрація та перегляд періодичних видань 
при 

надходженні 

бібліотекарі, 

класні керівники, 

майстри в/н 

 

8. Перевірка розстановки книг за УДК протягом року бібліотекарі  

9. Проводити перевірки стану підручників у 

кабінеті викладача 

перед 

відпусткою 

педагога 

бібліотекарі 
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4.3.8. Робота соціально-психологічної служби 

 

Умовні позначення основних напрямків роботи та категорій учасників 

навчально-виховного процесу, з якими взаємодіє соціально-психологічна служба: 

Дл, Дп, Дб – діагностика здобувачів освіти, педагогів, батьків; 

Кл, Кп, Кб – консультації здобувачів освіти, педагогів, батьків; 

КВРл, КРРп – корекційно-відновлювальна та розвиваюча робота із  

здобувачами освіти, педагогами; 

ППл, ППп, ППб – психологічна просвіта здобувачів освіти, педагогів, батьків; 

ОМР– організаційно-методична робота; 

ЗГ – зв’язки з громадськістю; 

ПФ – підвищення фахового рівня. 

Ключові завдання соціального педагога на 2025/2026 навчальний рік: 

 Захист прав та інтересів  молоді на основі діючої нормативно-правової 

законодавчої бази з метою забезпечення неповнолітнім гарантованих їм прав та умов 

життєдіяльності; 

 Виявлення негативних явищ в розвитку учнівського колективу, 

конкретизування проблем (за наявності), вивчення індивідуальних особливостей 

здобувачів освіти; 

 Виявлення, запобігання та обмеження негативних явищ, причин соціальної 

дезадаптації, забезпечення умов для формування соціально-позитивної спрямованості 

особистості; 

 Забезпечення взаємодії у роботі Центру та державних, громадських 

організацій, об’єднань тощо; 

 Вивчення особистих справ дітей-сиріт,  складання соціального паспорту 

Центру; 

 Формування сприятливого мікроклімату (індивідуальна допомога класним 

керівникам). 

 Підвищення соціально-психологічної компетентності педагогів для 

ефективної роботи зі здобувачами освіти; 



~ 121 ~ 
 

 

 

 

 Активна участь соціального педагога у батьківських зборах, педагогічних й 

методичних радах з метою підвищення рівня соціально-психологічної компетенції 

батьків та педагогів. 

 

№ Зміст 

роботи 

Термін 

проведення 

Де і з ким проводиться 

1 2 3 4 

1.     Психодіагностична робота 

1. Вивчення особових справ здобувачів 

освіти  І курсу. 

Вересень Кабінет соціального 

педагога 

2. Виявлення здобувачів освіти з сімей, які 

опинилися в складних життєвих 

обставинах 

Вересень Здобувачі освіти I курсу, 

майстри в/н, класні 

керівники, соціальний 

педагог 

3. Складання (корегування) соціального 

паспорту Центру 

Протягом року Соціальний  педагог 

4. Вивчення особливостей соціальної 

адаптації здобувачів освіти першого курсу 

Вересень- жовтень Здобувачі освіти І курсу, 

майстри в/н,класні 

керівники. 

5. Анкетування «Булінг в закладі освіти». 

  

Вересень Здобувачі освіти I-ІІІ 

курсу (онлайн) 

6. Дослідження соціально-психологічної 

адаптованості (Р. Даймонд, К. Роджерс). 

Жовтень- листопад Здобувачі освіти I курсу 

(онлайн) 

7. Діагностика рівня самооцінки. (за В. І. 

Тернопільською). 

Грудень Здобувачі освіти I курсу 

8. Визначення рівня тривожності здобувачів 

освіти, які потребують особливої уваги 

Грудень Здобувачі освіти 

9. Методика перешкод у встановленні 

емоційних контактів (В. Бойко) 

Січень Здобувачі освіти I курсу 

10. Методика диференційної діагностики 

депресивних станів (Зунге) 

Лютий Здобувачі освіти 

11. Діагностика професійних нахилів (ДДО) Протягом року Здобувачі освіти 

12. Соціально-педагогічне дослідження за 

запитом адміністрації. 

Протягом року Здобувачі освіти 

 

1.     Консультативна робота 

1. Групове та індивідуальне консультування 

за результатами діагностик. 

Протягом року 

  

Здобувачі освіти, 

керівники груп 

2. Надання консультативної допомоги 

здобувачам освіти, які потрапили в 

складні життєві обставин. 

Протягом року Здобувачі освіти 

3. Надання консультативної допомоги 

обдарованим здобувачам освіти щодо 

реалізації власних можливостей та їх 

перспективного розвитку. 

Протягом року Здобувачі освіти 
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4. Проведення бесід (профілактичних 

заходів) із дезадаптованими здобувачами 

освіти  

Протягом року Здобувачі освіти, батьки 

(особи, що їх замінюють) 

5. Надання консультативної допомоги 

педагогам Центру за запитом 

Протягом року Педагогічний колектив 

6. Надання консультативної допомоги 

батькам здобувачів освіти Центру за 

запитом 

Протягом року 

  

Батьки здобувачів освіти 

7. Надання консультативної допомоги 

адміністрації Центру за запитом 

Протягом року Адміністрація 

8. Надання соціально-психологічної 

(первинної) допомоги учасникам 

освітнього процесу, що знаходяться у 

стресовій ситуації та їх індивідуальне 

консультування. 

Протягом року Здобувачі освіти Центру, 

їх батьки, педагоги 

9. Консультаційна допомога керівникам груп 

щодо підтримки (супроводу) здобувачів 

освіти з сімей, які опинилися в складних 

життєвих обставинах, дітей пільгового 

контингенту, здобувачів освіти, які стоять 

на обліку в ДУ «Центрі пробації» 

Протягом року Педагогічний колектив 

10. Соціально-психологічний супровід 

здобувачів освіти під час підготовки до 

НМТ. 

Протягом року Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 

 

1.     Навчальна діяльність 

1. Навчання на курсах підвищення 

кваліфікації за напрямом «Соціально-

психологічний супровід учасників 

освітнього процесу» 

Протягом 2026 

року 

На базі Державного 

закладу вищої освіти 

«Університет 

менеджменту освіти» 

2. Участь у конференціях різних рівнів, 

тематичних тренінгових заняттях, 

майстер-класах тощо 

Протягом року Соціальний педагог 

2.     Психологічна просвіта 

1. Лекція: «Соцілізація  підлітків  у світі» Вересень Соціальний педагог 

Здобувачі освіти 

2. Бесіда з батьками: «Психологія мас та 

поведінка індивіда у групі» 

Вересень Соціальний педагог, 

батьки здобувачів освіти 

3. Круглий стіл з батьками: «Взаємодія 

закладу і родини» 

Жовтень Соціальний педагог, 

батьки здобувачів освіти 

4. Лекції для педагогів: «Особливості 

адаптації успішної молоді» 

  

Жовтень Соціальний педагог, 

педагоги та майстри в/н 

5. Урок відвертого спілкування: «Змінюй в 

собі негативне ставлення до інших» 

Жовтень Здобувачі освіти, 

соціальний педагог 
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6. Круглий стіл: «Молоді лідери: 8 кроків до 

лідерства в часи змін» 

  

  

Жовтень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

представник безоплатної 

первинної правової 

допомоги 

7. Правовий всеобуч: «Нехай планують на 

землі добро і справедливість» 

Жовтень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

представник безоплатної 

первинної правової 

допомоги 

8. Фотомарафон: «Позитив через об’єктив» Листопад Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

керівники груп 

9.  Патріотичний захід: «Ми твоє 

майбутнє,Україно!» до дня захисту дітей. 

Листопад Соціальний педагог, 

здобувачі освіти. 

10. Масові заходи в рамках акції «16 днів 

проти насильства» 

Листопад- 

Грудень 

Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 

11. Круглий стіл: «Чи знаєш ти закон» 

  

Листопад Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

представник безоплатної 

первинної правової 

допомоги 

12. Година спілкування: «Толерантність як 

запорука людяності» 

  

Грудень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

представник безоплатної 

первинної правової 

допомоги 

13. Інформаційна хвилина: «Поспіши 

творити добро». (До Дня волонтера) 

Грудень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

представник ЛМЦМ 

14. Акція: «Червону стрічку носять 

небайдужі» 

  

Грудень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

керівники груп 

15. Тематичний захід «СНІД! Не 

залишаймося байдужими!» 

Грудень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти. 

16. Заняття з елементами Арт-терапії: 

«Скринька довіри» 

Січень Соціальний педагог,  

здобувачі освіти 

17. Круглий стіл: «Насильство. Як його 

уникнути?» 

Січень Соціальний педагог, 

представник відділу 

Ювенальної превенції, 

здобувачі освіти 

18. Година спілкування з елементами 

тренінгу «Зупинимо булінг!» 

  

Лютий Соціальний педагог,  

здобувачі освіти, 

керівники груп 

19. Проведення бесід, годин спілкування з 

інтернет-безпеки до Дня безпечного 

інтернету. 

Лютий Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 

20. Фотосесія: «Поділись посмішкою своєю» Лютий Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

керівники груп 
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21. Бесіда з батьками: "Батьки як важливий 

приклад для наслідування". 

Березень Батьки, соціальний 

педагог 

22. Профілактичне заняття: «Моє світле 

майбутнє» 

Березень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 

23. 

 

Бесіда з елементами Т-вправ: 

 «Поговоримо відверто. Булінг. 

Кібербулінг» 

Березень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 

24. Година спілкування: «Держава захищає 

права жінок». 

Березень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 

25. Година спілкування: «Булінг. Тільки не 

мовчи». 

Квітень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 

26. Круглий стіл з педагогами: 

«Перезавантаження, пріоритети: свої, 

набуті, позичені». 

Квітень Соціальний педагог, 

педагоги. 

27. Виховна година: «Усвідомлене 

батьківство». 

Травень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 

28. Вулична акція: «Привітаємо матусь!» Травень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

керівники груп 

29. Година спілкування з батьками: 

«Шкідливі звички моєї дитини». 

Травень Соціальний педагог, 

батьки 

30. Лекція: «Стрес. Професійне вигорання». Червень Соціальний педагог, 

педагоги 

31. Заняття з елементами Т-вправ: «Роздуми 

про майбутнє». 

Червень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти. 

32. Спортивна естафета: «Мріємо стати 

чемпіонами» 

Червень Соціальний педагог,  

керівник фізичного 

виховання, здобувачі 

освіти, керівники груп 

34. Фотосесія: «Поділись посмішкою своєю» 

  

Червень Соціальний педагог, 

здобувачі освіти, 

керівники груп 

35. Заняття з елементами Т-вправ: 

«Виявляємо депресивні стани та втрату 

життєвих цінностей у підлітків». 

Протягом року Соціальний педагог, 

здобувачі освіти. 

36. Перегляд відеоролику та його 

обговорення: «Булінг у закладах освіти». 

Протягом року Соціальний педагог, 

здобувачі освіти. 

37. Виховний захід; «Академічна 

доброчесність – шлях до успіху» 

Протягом року Соціальний педагог, 

здобувачі освіти 
 

5. Організаційно-методична робота 

1. Самопідготовка до публічних виступів, 

семінарів, проведення навчальних та 

практичних занять. 

Протягом року Соціальний педагог 

2. Складання соціального паспорту Центру. Вересень Соціальний педагог 

3.  Робота з журналом обліку роботи Протягом року Соціальний педагог 

4. Розробка планів роботи на рік, місяць. 

Підготовка звітів про виконану роботу. 

Протягом року Соціальний педагог 
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5. Підготовка до проведення тестування, 

складання питань для анкетування (в т.ч. 

онлайн). Виготовлення стимульного, 

роздаткового матеріалу. 

Протягом року Соціальний педагог 

6. Опрацювання тематичної літератури з 

напряму соціальної педагогіки, 

психології, нормативно-правової 

документації (в т.ч. робота з Інтернет-

джерелами) 

Протягом року Соціальний педагог 

7. Участь у роботі Штабу з  профілактики 

правопорушень 

  

Протягом року Соціальний педагог 

8. Підготовка рекомендацій учасникам 

освітнього процесу, тематичних 

брошурок, буклетів  

Протягом року Соціальний педагог 

9. Підготовка до проведення тематичних 

тижнів, акцій 

Протягом року Соціальний педагог 

 

6. Зв’язки з громадськістю 

1. Співпраця з організаціями (Національна 

поліція, відділ Ювенальної превенції, 

Служба у справах дітей, Лозівський 

міський Центр молоді , Центр 

соціальних служб Лозівської міської 

ради, УПСЗН тощо). 

Протягом року Соціальний педагог 

2. Організація та проведення зустрічей 

здобувачів освіти та їх батьків зі 

спеціалістами відділу Ювенальної 

превенції, Служби у справах дітей, 

Центр соціальних служб Лозівської 

міської ради,  УПСЗН, психологом  

Лозівського міського Центру молоді 

Протягом року Соціальний педагог 

3. Участь у роботі учнівського 

самоврядування. 

Протягом року Соціальний педагог 

4. Відвідування батьків здобувачів освіти 

вдома. 

Протягом року Соціальний педагог 

5. Налагодження співпраці з громадськими 

організація, благодійними фондами щодо 

соціально-правового захисту дітей 

Протягом року Соціальний педагог 

5. Представлення інтересів здобувачів 

освіти (їх супровід) в державних 

установах  

Протягом року Соціальний педагог 

6. Відвідування здобувачів освіти вдома, 

які відносяться до сімей, які опинилися в 

складних життєвих умовах 

Протягом року Соціальний педагог 
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7. Співпраця з державними та 

недержавними організаціями, місцевими 

органами виконавчої влади та 

громадського самоврядування щодо 

вирішення питань навчання, 

проживання, працевлаштування 

здобувачів освіти тощо. 

Протягом року Соціальний педагог 

8. Захист інтересів дітей-сиріт та дітей 

позбавлених батьківського піклування, 

дітей із малозабезпечених, багатодітних, 

неповних сімей, сімей, які опинилися в 

складних життєвих умовах, сімей, які 

мають статус ВПО. 

Протягом року Соціальний педагог 

 

7. Профілактична робота 

1. Проведення бесід зі здобувачами освіти І 

курсу з питань ознайомлення правил 

внутрішнього розпорядку Центру. 

І семестр Здобувачі освіти I курсу, 

соціальний педагог 

2. Проведення профілактичних бесід із  

здобувачами освіти схильними до 

правопорушень. 

За потребою Здобувачі освіти, 

соціальний педагог 

3. Озброєння здобувачів освіти 

інформацією про шкідливі наслідки 

залежності від комп’ютерних ігор, 

тютюнопаління, вживання алкоголю, 

наркотичних засобів. 

Протягом року Здобувачі освіти, 

соціальний педагог 

4. Тематичні профілактичні бесіди за 

запитом. 

Протягом року Здобувачі освіти, 

педагоги,   батьки, 

соціальний педагог 

5. Проведення заходів з соціально-

психологічної просвіти батьків щодо 

інформування про розпізнання гострих 

кризових стан у дитини. 

Вересень Соціальний педагог, 

психолог ЛМЦМ 

6. Проведення тематичного заходу «Що 

таке інклюзія. Толерантність» 

Листопад Соціальний педагог 

7. Залучати членів учнівського 

самоврядування до профілактичної 

роботи з питань попередження 

насильства в учнівському середовищі. 

Грудень Соціальний педагог 

8. Проведення заходів з формування в 

підлітків навичок здорового способу 

життя, негативного ставлення до 

вживання наркотичних речовин, 

алкоголю, тютюнопаління (у т.ч. 

електронних сигарет), енергетичних 

напоїв «Ми обираємо здоров’я» 

Протягом року Соціальний педагог 

9. Профілактика і надання соціально-

педагогічної допомоги дітям, які 

потерпають від насильства в родині та 

поза нею. 

Протягом року Соціальний педагог 
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10. Профілактичні бесіди з батьками 

здобувачів освіти ,які схильні до 

пропусків занять та порушень поведінки 

Протягом року Соціальний педагог 

11. Створення та розповсюдження буклетів, 

брошурок (відеороликів) щодо 

антиалкогольної,  антинаркотичної, 

антитютюнової просвіти. 

Протягом року Соціальний педагог 

 

Відповідальний за розділ:  

заступник директора з навчально-виховної роботи Тетяна ЗИКОВА 
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V. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА 
 

№ з/п Зміст роботи Термін Відповідальний 
Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

І. Організаційно-навчальна робота 

1. 

Спланувати освітній процес з  фізичної 

культури (робочі програми, поурочно-

тематичні плани, графіки освітнього 

процесу). 

Вересень 

2025 
Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

2. 

Привести усю плануючу документацію у 

відповідності з вимогами нормативних 

документів. 

Вересень 

2025 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН 

 

3. 

Проводити взаємовідвідування уроків 

фізичної культури викладачами фізичної 

культури. 

Протягом 

року 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

4. 
Скласти графік проведення тематичних 

атестацій з ФК. 

Вересень 

2025 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН 

 

5. 

Скласти графік додаткових занять та   

консультацій з предмету ―Фізична 

культура‖. 

Вересень 

2025 
Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

6. Вибрати та перевибрати фізоргів  груп. 
Вересень 

2025 Майстри в/н, класні 

керівники,  

викладачі ФК 

 

7. 
Впроваджувати інноваційні методи  

навчання на уроках фізичної культури. 

Протягом 

року 

 

8. 
Оновити інструктивні, інформаційні 

стенди, фотостенди. 

Протягом 

року 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

  

9. 
Здійснювати моніторинг рівня навчальних 

досягнень здобувачів освіти. 

І,ІІ семестр 

2025/2026н.

р 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

10. 
Провести Олімпійський урок в рамках 

Олімпійського тижня. 

Вересень 

2025 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, майстри в/н, 

класні керівники,  

викладачі ФК 

 

II. Методична робота 

1. 

Взяти участь у роботі обласних семінарів-

практикумів, ШППД,    конференціях, 

вебінарах. 

Згідно з 
планом роботи 
НМЦ ПТО у 
Харківській 

області 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК, ЗУ 

 

2. 

Взяти участь у роботі методичної комісії 

викладачів загальноосвітніх предметів 

Центру. 

Згідно з 
планом 

роботи МК 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК, ЗУ 

 

3. 
Здійснювати методичні розробки  уроків та 

позаурочних заходів. 

Протягом 
навчального 

року 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК, ЗУ 

 

4. 
Провести відкриті уроки та позаурочні 

заходи. 

Згідно з 
планом роботи 

МК 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК, ЗУ 
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ІІІ. Спортивно-масова та фізкультурно-оздоровча робота 

1. 
Скласти та затвердити план спортивно-
масових та фізкультурно- оздоровчих 
заходів на 2025/2026 навчальний рік. 

Вересень 

2025 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН 

 

2. 

Скласти та затвердити Положення  про 
проведення Спартакіади здобувачів освіти 
Центру та календарний план на 2025/2026 
навчальний рік 

Вересень 

2025 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН 

 

3. 
Організувати роботу спортивних секцій з 
окремих видів спорту(в разі офлайн 
навчання) 

Жовтень 

2025 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

4. 

Організувати та провести першість 
Центру по видах спорту: футбол, 
волейбол, баскетбол 3*3, настільний 
теніс,шашки. 

Згідно з 

планом 

спортивно-

масових та 

фізкультурно

-оздоровчих 

заходів 

Центру 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

5. 

Організувати та провести фізкультурно-
оздоровчі заходи: Всеукраїнський 
фізкультурно-оздоровчий захід «Challenge 
Fest», до Дня захисників та захисниць 
України, Дні здоров’я, Туристичний зліт, 
до Дня Збройних Сил України. 

Згідно з 

планом 

спортивно-

масових та 

фізкультурно

-оздоровчих 

заходів 

Центру 

Адміністрація, керівник 

ФВ Олександр САВІН, 

викладачі ФК 

 

6. 
Здійснювати удосконалення комплексно-
методичного забезпечення предмета. 

Протягом 

року 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

7. 

Організувати та провести з учнями, які 
проживають у гуртожитку змагання за 
видами: футбол, настільний теніс, шашки, 
шахи, армрестлінг, Козацькі розваги, 
«Нумо, хлопці…!».(в разі офлайн 
навчання) 

Згідно з 

планом 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, вихователі 

гуртожитку 

 

8. 

Забезпечити участь збірних команд 

Центру в міських та обласних 

змаганнях.(в разі офлайн навчання) 

Згідно з 

планом 

Адміністрація, керівник 

ФВ Олександр САВІН  

 

ІV. Заходи з охорони здоров’я та техніки безпеки 

1. 
Забезпечити проведення поглибленого 

медичного огляду здобувачів освіти. 

Вересень 

2025 

Адміністрація, 

сестра медична  
 

2. 
Посилити контроль над учнями по  

дотриманню санітарно-гігієнічних  правил. 

Протягом 

року 

Викладачі ФК,  

сестра медична 
 

3. 
Проводити прибирання спортивної  зали та 

підсобних приміщень. 
Щодня Прибиральниця  

4. 
Провести інструктажі з техніки безпеки зі 

здобувачами лсвіти І, ІІ,ІІІ та ТН курсів. 

Перед 

кожним 

модулем 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладач ФК 

 

5. 
Строго контролювати дотримання правил 

поведінки та техніки безпеки на уроках ФК. 

Протягом 

року 
Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладач ФК  
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6. 

Здійснювати медико-педагогічні 

спостереження за фізичним вихованням 

здобувачів освіти. 

Постійно 
Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладач ФК, 

сестра медична 

 

V. Агітаційна робота 

1. 

Інформувати на сторінках соціальних 

мереж, сайті Центру,  про спортивні події 

в Центрі, місті та області. 

Постійно 
Керівник ФВ Олександр 

САВІН 

 

2. 

Організувати проведення зі здобувачами 

освіти  профілактичних бесід стосовно 

здорового способу життя. 

Згідно з 

графіком 

проведення 

виховних 

годин 

Майстри в/н, класні 

керівники, сестра 

медична 

 

3. 

Проводити агітацію серед здобувачів 

освіти та їх батьків щодо залучення до 

постійних  занять фізичною культурою 

Протягом 

року 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН , викладачі ФК, 

фізорги груп 

 

VІ. Фінансово-господарська діяльність 

1. 
Підтримувати матеріально-спортивну базу 

Центру в належному стані. 
Постійно 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

2. 
Придбати необхідний спортивний  

інвентар за наявності фінансування. 
Протягом 

року 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

3. 

Ремонт спортобладнання, 

спортмайданчику, спортивних та 

підсобних приміщень. 

Червень, 

2026 

Керівник ФВ Олександр 

САВІН, викладачі ФК 

 

 

Відповідальний за розділ: 

 керівник фізичного виховання Олександр САВІН 
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VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО 

ПРОЦЕСУ 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 
Проводити засідання педагогічної ради 

Центру (в т.ч. онлайн).  
За окремим 

планом 

Директор Ірина 

ГОНТАРЕНКО 

 

2. 
Проводити засідання методичної ради 

Центру (в т.ч. онлайн).  
За окремим 

планом  

Директор Ірина 

ГОНТАРЕНКО 

 

3. 
Проводити інструктивно-методичні наради з 

педагогічними працівниками (в т.ч. онлайн). 

За окремим 
планом 

(кожного 
другого 
вівторка 
місяця) 

Адміністрація 

 

4. 
Організувати роботу методичних комісій та 

надати методичну допомогу з планування.  

Відповідно 
до Єдиного 

плану 
методичної 

роботи 

Методист, 

голови 

методичних 

комісій 

 

5. 
Поповнювати матеріалами віртуальний 

методичний кабінет.  
Протягом 

року  
Методист 

 

6. 
Проведення занять Школи позитивного 

педагогічного досвіду.  
За окремим 

планом 
Методист 

 

7. Проведення педагогічного хабу.  
січень, 
травень 

Директор Ірина 

ГОНТАРЕНКО, 

методист 

 

8. 
Вивчити та узагальнити досвід роботи 

викладача вищої категорії Безпальченко Н.Є. 
Протягом 

року 
Методист 

 

9. 

Сприяти самоосвітній діяльності 

педагогічних працівників та індивідуальної 

методичної роботи.  
Постійно Методист 

 

10. 

Здійснити моніторинг якості складових 

освітнього середовища предметів та професій 

(з наданням доступу до матеріалів на Google 

Диску).  

Січень, 
червень 

Адміністрація 

 

11. 

Організувати індивідуальні та групові 

консультації для педагогічних працівників 

(онлайн/офлайн).  

За окремим 
планом 
(у разі 

потреби) 

Заступники 

директора з НВР 

Раїса 

РОМАНЕНКО, з 

НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист 

 

12. 

Надавати системну методичну та 

консультативну допомогу викладачам і 

майстрам виробничого навчання щодо 

розробки, оновлення та ведення навчально-

плануючої документації відповідно до вимог 

освітніх стандартів. 

Постійно, 
протягом 

року 

 

13. 
Скласти Єдиний план методичної роботи на 

навчальний рік.  

До 

16.09.2025 
Методист 
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14. 

Організувати здобувачів освіти для:  

- проходження вхідного/вихідного 

діагностування з предметів загальноосвітньої 

підготовки; 

 - виконання обласних контрольних робіт.  

За окремим 

планом 

НМЦ ПТО 

у 

Харківській 

області 

Заступник 

директора з НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА 

 

15. 

Організувати системну консультативну роботу, 

у тому числі в онлайн-форматі, з обдарованими 

здобувачами освіти з метою підготовки та 

залучення їх до участі в обласних олімпіадах, 

конкурсах фахової майстерності та інших 

інтелектуальних і професійних змаганнях. 

За окремим 

планом 

НМЦ ПТО 

у 

Харківській 

області 

Заступники 

директора з НВР 

Раїса 

РОМАНЕНКО, з 

НР 

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

методист 

 

16. 
Провести аналіз участі педагогічних 

працівників Центру у методичній роботі.  

За І,ІІ 

семестри, за 

навчальний 

рік 

Адміністрація, 

методист 

 

17. 

Організувати та провести: 

- Тиждень прав людини;  

- Тижні професій; 

- Калейдоскоп загальноосвітніх предметів; 

- Тиждень охорони праці.  

За планами 

методичних 

комісій 

Методист, голови 

методичних 

комісій 

 

18. 
Організувати та провести конкурси фахової 

майстерності з професій (онлайн-оффлайн).   

За окремим 

планом 

НМЦ ПТО 

у 

Харківській 

області 

Методист,  

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 

голови МК, 

викладачі,  

майстри в/н 

 

19. 

Презентація досвіду роботи педагогів, що 

атестуються у 2026 році на спеціально 

створеному Google Диску 

Грудень 

2025  

-лютий 

2026 

Методист 

 

20. 

Здійснювати системний контроль за своєчасним 

і правильним веденням журналів обліку 

теоретичного та виробничого навчання 

викладачами і майстрами виробничого 

навчання відповідно до встановлених вимог. 

 

 

2 рази на 

семестр 

 

Заступники 

директора з НВР 

Раїса 

РОМАНЕНКО,  

з НР  

Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 

старший майстер 

Людмила 

ПЕТЧЕНКО 

 

21. 

Контроль за веденням журналів класних 

керівників, майстрів виробничого навчання. 

 

1 раз на 

місяць 

Заступник 

директора з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 
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22. 

Контроль за взаємовідвідування уроків: 

частота відвідування;  

якість та глибина аналізу відвіданих уроків; 

робота педагогічних працівників над 

особистою методичною темою; 

позитивні знахідки;  

ефективний досвід роботи. 

1 раз на 

семестр 

(січень, 

травень) 
Заступники директора 

з НВР Раїса 

РОМАНЕНКО, з НР 

Наталія КУЗНЕЦОВА, 

методист, голови МК 

 

23. 

Контроль за проведенням уроків, лабораторно-

практичних занять: 

наявність плану уроку; 

відповідність матеріалів уроку плану уроку; 

комп’ютеризація навчального процесу; 

використання різних форм та методів; 

міжпредметні зв’язки; 

якість знаньздобувачів освіти. 

Протягом 

року 

 

24. 

Контроль за проведенням виховних заходів: 

якість підготовки і проведення виховних 

заходів; 

присутність здобувачів освіти; 

виховний потенціал заходів; 

зв'язок з майбутньою професією. 

1 раз на 

місяць 

Заступник директора з 

НВихР Тетяна 

ЗИКОВА 

 

25. 

Контроль на відвідуванням здобувачами освіти 

уроків: 

 виявлення здобувачів освіти, які запізнилися 

на 1-й урок; 

виявлення причин відсутності здобувачів 

освіти на уроках; 

проведення заходів виховного характеру. 

Щоденно 

Заступник директора з 

НВихР Тетяна 

ЗИКОВА 

 

26. 

Контроль за роботою гуртків: 

відвідування учнями засідань гуртка; 

виконання планів роботи; 

ефективність проведеної роботи. 

2 рази на 

рік (лютий, 

червень) 

Заступник директора з 

НВихР Тетяна 

ЗИКОВА 

 

27. 

Контроль за роботою кабінетів та лабораторій 

(*під час офлайн навчання): 

виконання планів роботи; 

оновлення навчальної бази з предметів; 

додержання правил безпеки; 

справність приладів та обладнання; 

справність меблів. 

2 рази на 

рік (січень, 

червень 

Заступники директора 

з НВР Раїса 

РОМАНЕНКО, з НР 

Наталія КУЗНЕЦОВА, 

методист 

 

28. 

Контроль за роботою навчальних майстерень: 

наявність методичного забезпечення; 

виконання програм виробничого навчання; 

дотримання правил техніки безпеки; 

зв'язок майстрів виробничого навчання з 

методичними комісіями професійного 

спрямування. 

2 рази на 

рік (січень, 

червень) 

Заступники директора 

з НВР Раїса 

РОМАНЕНКО,  

з НР 

Наталія КУЗНЕЦОВА, 

методист 
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29. 

Контроль виконанням звітів з виробничої практики 

на виробництві (щоденники): 

наявність та якість звітів здобувачів освіти; 

дотримання орфографічного та графічного 

режимів. 

За графіком 

НВП (після 

закінчення 

виробничої 

практики) 

Заступники 
директора з НВР 

Раїса 
РОМАНЕНКО,  

з НР 
Наталія 

КУЗНЕЦОВА, 
методист 

 

30. 
Контроль за організацією та участю здобувачів 

освіти у зовнішньому незалежному оцінюванні. 

Протягом 

року 

Заступник 
директора з НР 

Наталія 
КУЗНЕЦОВА 

 

31. 

Контроль за санітарним станом кабінетів, 

лабораторій, майстерень, території Центру: 

якість прибирання та чергування; 

додержання санітарно-гігієнічного режиму 

уроків; 

наявність та справність меблів. 

Щоденно 

Завідуюча 
господарством 

Галина 
ДАНИЛЮК  

 

32. 

Контроль проведення вхідного, вихідного  

діагностування навчальних досягнень здобувачів 

освіти І, ІІІ курів 

Вересень 

2025,  

квітень 2026 

Заступники 
директора з НВР 

Раїса 
РОМАНЕНКО, з 

НР Наталія 
КУЗНЕЦОВА, 

голови МК 

 

33. 
Контроль стану підготовки кваліфікованих 

робітників з професії «Зварник». 

Листопад 

2025 

Заступники 
директора з НВР 

Раїса 
РОМАНЕНКО, з 

НР Раїса 
РОМАНЕНКО, 

старший майстер 
Людмила 

ПЕТЧЕНКО, 
методист 

 

34. 

Здійснювати контроль за станом організації та 

проведення виробничого навчання з професії 

«Кравець», зокрема за дотриманням навчальних 

програм, методик навчання, наповненням змісту 

та рівнем сформованості професійних 

компетентностей здобувачів освіти. 

Квітень 

2026 

 

36. 

Контроль стану викладання та відповідність 

РНДУ навчальним планам та програмам з 

предмету «Українська  мова». 

Жовтень - 

листопад 

2025 

Заступник 
директора з НР 

Наталія 
КУЗНЕЦОВА, 

викладачі-
предметники 

 

37. 

Контроль стану викладання та відповідність 

РНДУ навчальним планам та програмам з 

предмету «Математика». 

Лютий  2026 

Заступник 
директора з НР 

Наталія 
КУЗНЕЦОВА, 

викладачі-
предметники 

 

38. 

Контроль стану викладання та відповідність 

РНДУ навчальним планам та програмам з 

предмету «Захист України». 

березень 

2026 

Заступник 
директора з НР 

Наталія 
КУЗНЕЦОВА, 

викладачі-
предметники 

 

Відповідальні за розділ: заступник директора з НВР Раїса РОМАНЕНКО, 

 заступник директора з навчальної роботи Наталія КУЗНЕЦОВА 
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VІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

7.1 План методичної роботи на 2025/2026 навчальний рік 

Єдина науково-методична проблема Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області: «Створення цілісного методичного освітнього простору Центру як 

відкритої системи професійного зростання педагогічних працівників на основі 

компетентнісного підходу» 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

проведення 
Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконан

ня 

1 2 3 4 5 

1. 
Організувати та провести засідання 

педагогічної ради Центру (додаток № 1). 

29.08.2025 
30.10.2025 
07.01.2026 
26.02.2026 
28.05.2026 
26.06.2026 

Директор 

 

2. 
Організувати та провести засідання 

методичної ради (додаток № 2).  

09.09.2025 
20.10.2025 
22.12.2025 
17.02.2026 
21.04.2026 
23.06.2026 

Голова МР 

 

3. 
Провести засідання методичних комісій 

(додаток № 3). 

Кожного  
місяця  

(згідно з 
планами 

роботи МК) 

Голови МК 

 

4. 
Провести інструктивно-методичні наради з 

педагогічними працівниками (додаток № 4).  

28.08.2025 
06.10.2025 
03.11.2025 
08.12.2025 
29.12.2025 
27.01.2026 
03.03.2026 
31.03.2026 
28.04.2026 
26.05.2026 
16.06.2026 

Заступники 

директора 

 

5. 
Затвердити графік проведення предметних 

тижнів (додаток № 5). 
Відповідно до  

графіка 
Методист 

 

6. 

Організувати роботу постійно діючого 
психолого-педагогічного семінару 
«Педагогічний пошук» на тему: «Проблема 
формування резильєнтності педагога як 
передумови психологічного благополуччя та 
ефективності педагогічної діяльності в 
умовах різноманітних професійних викликів» 
(додаток № 6).  

16.09.2025 
18.11.2025 
18.03.2026 
20.05.2026 

Методист 
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7. 

Організувати роботу постійно діючого 

теоретичного семінару «Формула успіху» на тему: 

«Інструменти ШІ в освітньому процесі» (додаток 

№ 7).  

30.09.2025 
09.12.2025 
21.01.2026 
25.03.2026 
06.05.2026 

Методист 

 

8. 

Організувати роботу Школи позитивного 

педагогічного досвіду на тему: «Розвиток 

оцінювально-аналітичної компетентності 

педагога: теоретичний та практичний аспекти» 

(додаток № 8). 

23.09.2025 
25.11.2025 
14.01.2026 
11.03.2026 
10.06.2026 

Методист 

 

 

9. 
Провести майстер-класи з розвитку цифрової 

компетентності педагогічних працівників  

07.10.2025 
21.10.2025 
04.11.2025 
16.12.2025 
07.01.2026 
04.02.2026 
18.03.2026 
08.04.2026 
27.05.2026 
17.06.2026 

Методист 

 

10. 
Вивчити та узагальнити досвід роботи викладача 

Шапочки Н.О. та майстра в/н Лугового В.І. 

Протягом 

року 
Методист 

 

11. 

Організувати фокус-групу щодо створення 

інноваційного проєкту, з метою участі в 

Міжнародних, Всеукраїнських конкурсах. 

Вересень 
Заступник 

директора з 

НВР 

 

12. 

Організувати проведення індивідуальних та 

групових консультацій для педагогічних 

працівників Центру (додаток № 10). 

За  

розкладом 
Методист 

 

13. 

Забезпечити умови для проведення самоосвітньої 

діяльності педагогів Центру, індивідуальної 

методичної роботи. 

Постійно Методист 

 

14. 
Організувати роботу щодо проведення відкритих 

уроків, взаємовідвідування уроків  (додаток №11). 

За  

розкладом 

предметних 

тижнів 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

15. 

Забезпечити проведення моніторингових 

досліджень рівня професійної компетентності 

педагогічних працівників Центру. 

За планом Методист 

 

16. 

Надати методичну та консультативну допомогу 

педагогічним працівникам щодо розробки 

навчально-плануючої документації. 

До 

16.09.2025 

Методист, 

голова МР, 

голови МК 

 

17. 
Скласти єдиний план методичної роботи на 

2025/2026 навчальний рік (додаток № 12).  

До 

12.09.2025 
Методист 

 

18. 
Організувати і провести комплекс заходів щодо 

діагностики НДУ. 

Грудень, 

червень 
Заступник 

директора з НР 

 

19. 
Створити умови для розвитку цифрової 

грамотності педпрацівників Центру. 

Протягом 

року 

Адміністрація, 

методист 

 

20. 

Організувати роботу з обдарованими здобувачами 

освіти, забезпечити участь в обласних олімпіадах, 

конкурсах фахової майстерності тощо. 

Протягом 

року 

Заступник з 

НВР, старший 

майстер 
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21. 

Проводити аналіз участі педпрацівників Центру в 

методичній роботі, розробити інформаційно-

методичний супровід цієї роботи. 

І та ІІ семестр Методист 

 

22. 
Забезпечити інформаційно-методичний супровід 

атестації педагогічних працівників.  

За планом 

роботи АК 
Голови МК, 

методист 

 

23. 
Поповнення електронного каталогу «Методичний 

дайджест». 

Протягом 

року 
Бібліотекарі, 

методист 

 

24. 

Надавати методичну допомогу педпрацівникам в 

оволодінні практичними вміннями і навичками 

інноваційної діяльності.  

За 

необхідністю 

Методист, 

голова МК 

 

25. 

Висвітлення навчально-методичної роботи на сайті 

Лозівського ЦПО Харківської області на 

соцмережах. 

Протягом  

року 
Методист 

 

 

Відповідальний за розділ: методист Тетяна ОВЧИНИК 

 

7.2 План роботи методичного кабінету  

на 2025/2026 навчальний рік 
 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

проведення 
Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконанн

я 

1 2 3 4 5 

I. Організаційна робота  

1. 
Організувати роботу методичного кабінету/сайту 
методиста з метою надання педагогічним 
працівникам інформаційно-методичної допомоги. 

Протягом 

року 
Методист 

 

2. 
Провести вихідне анкетування педпрацівників з 
метою визначення рівня професійної 
компетентності, запитів, потреб. 

Червень 

2026 
Методист 

 

3. 
Скласти план надання адресної допомоги 
педагогічним працівникам, за результатами 
анкетування у травні 2024 року. 

Вересень 

2025 
Методист 

 

4. 
Поповнення електронного каталогу «Методичний 

дайджест». 

Протягом 

року 

Бібліотекарі, 

методист 

 

5. 

Доповнити електронні картотеки: 
- методичної літератури, періодичних видань з 
питань П(ПТ)О; 
- позитивного педагогічного досвіду; 
- педагогічних програмних засобів тощо. 

Протягом 

року 

Бібліотекарі, 

методист 

 

6. 

Зосередити в методичному кабінеті/сайті 
методиста плануючу документацію на 
навчальний рік: 
- план методичної роботи на 2025/2026 н.р.; 
- план роботи педагогічної та методичної 
ради; 
- плани роботи методичних комісій; 
- плани роботи Школи позитивного 
педагогічного досвіду, постійно діючих семінарів 
тощо.  

Вересень 

2025 

Заступники 

директора з 

НВР, НР, 

НВихР, 

методист, 

старший 

майстер 
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7. 

Організувати проведення заходів щодо 

підвищення педагогічної майстерності: 

- постійно діючих семінарів: теоретичного 

«Формула успіху» та психолого-педагогічного 

«Педагогічний пошук»; 

- педагогічних шкіл тощо. 

За окремими 

планами 

Методист, 

голова МР, 

голови МК 

 

8. 

Організувати і провести цикл майстер-класів з 

розвитку цифрової компетентності педагогічних 

працівників  

За окремим 

планами 
Методист 

 

9. 

Надавати індивідуальну допомогу викладачам і 

майстрам в/н у доборі е-літератури та інтернет-

ресурсів для проведення уроків, відкритих уроків, 

позакласних заходів, для самоосвіти. 

Постійно 
Методист, 

бібліотекарі 

 

10. 
Спільно з бібліотекарем Центру організувати 

роботу служби НТПІ. 

За окремим 

планом 

Заступник 

директора з НВР 

 

11. 

Інформувати педколектив з оновленням та 

доповненням освітніх сайтів «Світ професій», 

«На урок», ―Професійна освіта онлайн‖, 

«Всеукраїнської школи онлайн» тощо в групі 

Центру в месенджері Телеграм.  

Постійно 

Методист, 

голови МК, 

бібліотекар 

 

12. 
Взяти участь у підготовці і проведенні атестації 

педпрацівників. 

Вересень 

2025- квітень 

2026 

Голова АК, 

методист 

 

13. Організувати взаємовідвідування уроків. Серпень Методист  

14. 

Забезпечити інформаційно-методичний супровід 

педагогічним працівникам щодо участі у 

Міжнародних, Всеукраїнських, регіональних, 

обласних конкурсах, вебінарах тощо. 

Постійно Методист 

 

ІІ. Аналітико - методична робота 

1. 

Вивчення наказів, положень, рекомендацій 

стосовно навчально-методичної роботи в 

ЗП(ПТ)О. 

Протягом року 
Методист, 

голови МК 

 

2. 

Провести психолого-педагогічні спостереження 

за динамікою педагогічної майстерності 

педпрацівників згідно з результатами 

діагностування. 

Постійно 
Психолог, 

методист 

 

3. 

Надавати методичну допомогу у розробці 

навчально-плануючої документації: ПТП, робочих 

програм тощо. 

Вересень 

2025 

Методист, 

голови МК 

 

4. 
Надати допомогу методичним комісіям щодо 

планування і проведення засідань. 
Щомісяця Методист 

 

5. 
Організувати наставництво з надання адресної 

допомоги педагогічним працівникам. 

Вересень 

2025 
Методист 

 

6. 
Надавати допомогу педпрацівникам у підготовці, 

проведенні та самоаналізу відкритих уроків. 

Згідно з 

планом 

проведення 

відкритих 

уроків 

Методист 

 

7. 
Створити зразки плануючої документації для 

різних категорій педагогів. 

Вересень 

2025 

Методист, 

голови МК 
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8. 
Розробити інформаційно-методичний супровід 
конкурсів в Центрі, оглядів тощо. 

За потреби Методист  

9. 

Надавати консультативно-методичну допомогу 
педагогам щодо здійснення моніторингу 
(моніторингових досліджень): 
- змісту навчання і виховання; 
- рівня навчальних досягнень здобувачів 
освіти; 
- освітньо-кваліфікаційного рівня 
педагогічних кадрів; 
- стану методичної роботи; 
- інформаційного забезпечення; 
- стану роботи з кращого педагогічного 
досвіду тощо. 

Протягом 

року 

Методист, 

голови МК 
 

10. 
Проводити моніторинг НДУ, участі в обласних 

заходах. 
І, ІІ семестр Методист  

11. 
Проведення методичних оперативних нарад, 

консультативних чатів. 

Протягом 

року (за 

потреби) 

Методист  

12. 
Організація методичної допомоги щодо атестації 

педагогічних працівників. 

Вересень-

березень 
Методист  

13. 

Проаналізувати результати: вхідного та вихідного 

діагностування навчальних досягнень здобувачів 

освіти із предметів ЗОП; обласних перевірних 

контрольних робіт з предметів ПТП. 

Жовтень, 

травень 
Методист  

14. 

Барти участь у засіданнях методичних комісій та 

творчих груп з метою контролю і надання 

методичної допомоги в роботі комісій. 

Протягом року Методист  

15. 
Надавати методичну допомогу щодо виконання 

навчальних програм та планів.  
Протягом року 

Заступник 

директора з НВР 
 

16. 
Забезпечити якісну підготовку і змістовне 

проведення предметних тижнів. 

Згідно з 

графіком 
Методист  

17. 

Діагностування ефективності використання 

різних форм методичної роботи за навчальний 

рік. 

Червень 

2026 
Методист  

ІІІ. Вивчення, узагальнення і впровадження позитивного педагогічного досвіду 

18. 
Вивчити потреби викладачів у підвищенні 

фахового рівня. 

Жовтень 

2025 

Методист,  

старший 

майстер 

 

19. 

Вивчити і систематизувати матеріали з досвіду 

роботи викладачів, що атестуються (за окремим 

планом/за потребою). 

Жовтень 2025 

-Березень 

2026 

Голова АК, 

Методист, 

члени АК  

 

20. 
Продовжити роботу над створенням банку даних 

позитивного педагогічного досвіду. 

Протягом 

року 

Методист, 

бібліотекар 
 

21. 

Популяризація і впровадження в практику роботи 

позитивного досвіду досвідчених педагогічних 

працівників Центру. 

Протягом 

року 
Методист  

22. 

Обмін досвідом з метою професійного 
вдосконалення, вибору оптимальних форм і 
методів роботи через: взаємодвідвідування 
викладачами та майстрами в/н уроків і 
позакласних заходів; співбесіди; наративи; 
розробку рекомендацій. 

Протягом 

року 

Методист, 

голова МР, 

голови МК 
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23. 
Проведення засідань школи позитивного 

педагогічного досвіду  

За планом 

роботи 

ШППД 

Методист  

24. 

Надавати методичну допомогу педагогічним 

працівникам щодо створення портфоліо досвіду 

роботи. 

Протягом 

року (за 

запитом) 

Методист, 

голови МК 
 

 

 Відповідальний за розділ: методист Тетяна ОВЧИНИК  
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VІІІ. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 

№

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка 

 про 

виконан

ня 

1 2 3 4 5 

1. 

І етап. Зібрати пропозиції від педагогічних 

працівників, з метою складання орієнтовного 

плану підвищення кваліфікації на 2026 рік (на 

підставі абзацу 3 п.17 Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, який затверджений 

постановою КМУ від 21.08.2019 р. № 800, зі 

змінами та доповненнями, внесеними 

постановою КМУ від 27.12.2019 р. № 1133). 

До 01.12.2025 Методист 

 

2. 

ІІ етап. Скласти орієнтовний план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників на 2025 

рік, розглянути та затвердити план на засіданні 

педагогічної ради.  

Не пізніше 

25.12.2025 
Методист 

 

3. 

ІІІ етап. Оприлюднити на інформаційному 

стенді Центру та на вебсайті орієнтовний план 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2026 рік. 

Протягом 2-х 

робочих днів з 

дня його 

затвердження 

педагогічною 

радою, але не 

пізніше 

25.12.2025 

Методист 

 

4. 

ІV етап. Довести педагогічним працівникам 

інформацію, щодо затвердженого кошторису 

на підвищення кваліфікації, з метою уточнення 

пропозицій до плану підвищення кваліфікації 

на 2025 рік (відповідно до абзацу другого п.18 

Порядку у разі невідповідності пропозиції 

педагогічного працівника зазначеним вимогам, 

така пропозиція не може бути розглянута). 

Протягом 15 

календарних 

днів з дня 

оприлюднення 

кошторису 

Методист 

 

5. 

V етап. На підставі пропозицій від 

педагогічних працівників скласти план 

підвищення кваліфікації Лозівського центру 

професійної освіти Харківської області на 2026 

рік, розглянути та затвердити план на засіданні 

педагогічної ради.  

Протягом 15 

календарних 

днів з дня 

оприлюднення 

кошторису 

Методист 

 

6. 
Скласти план роботи атестаційної комісії на 

2025/2026 н.р. (додаток № 13). 

Серпень 

-вересень 

Голова АК, 

секретар АК 
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7. 

Організувати наставництво та проведення 

індивідуальних й групових консультацій з 

педагогічними працівниками. 

Згідно з  

планами 
Методист 

 

8. 

Організувати стажування майстрів в/н 
 
та 

викладачів професійно-теоретичної підготовки
 

на виробництві. 

Згідно з  

графіком 

Заступник 

директора з 

НВР, старший 

майстер, 

методист 

 

9. 

Забезпечити участь педагогічних працівників в 

обласних заходах (згідно з планами роботи 

НМЦ ПТО, ДНО ХОДА та інших освітніх 

установ). 

За окремими 

планами  

освітніх 

установ 

Заступники 

директора з 

НВР, НВихР,  

методист 

 

10. 

Створити умови для участі педпрацівників 

Центру в колективних, групових та 

індивідуальних формах методичної роботи, з 

метою підвищення кваліфікації. 

Згідно з 

єдиним планом 

НМР 

Методист 

 

9. 
Сприяти впровадженню цифрових технологій в 

освітній процес. 
Протягом року Методист 

 

10. 
Сприяти самоосвітній діяльності педагогічних 

працівників.  
Протягом року Методист 

 

11. 

Продовжити адмініструвати та наповнювати 

Google Classroom «Атестація педагогічних 

працівників»  

Протягом року Методист 

 

12. 

Продовжити збір електронного контенту з 

питань підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників (бібліотекарів). Поповнення е-

каталогу. 

Протягом року 
Методист, 

бібліотекарі 

 

 

 

Відповідальний за розділ: методист Тетяна ОВЧИНИК  
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ІХ. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

Згідно із Законом України «Про охорону праці» та типовим положенням «Про 

службу охорони праці» служба охорони праці Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області  створена роботодавцем для організації виконання правових, 

організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних та лікувально-

профілактичних заходів, які спрямовані на запобігання нещасних випадків, 

професійних захворювань серед учасників навчально-виховного процесу. 

В Центрі затверджені положення: «Про службу охорони праці», «Про порядок 

проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності», «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 

учасників навчально-виховного процесу».  Створені  комісії по навчанню та перевірці 

знань з охорони праці, програми навчання, плани-графіки проведення навчання, білети 

по перевірці знань. Розроблена  документація з питань дотримання безпеки та охорони 

праці відповідно до вимог нормативних документів. Розроблені та затверджені 

програми вступного та первинного інструктажу з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності для здобувачів освіти та програми вступного та первинного 

інструктажу з питань охорони праці для працівників. 

Відповідно до вимог законодавства, з працівниками та здобувачами освіти 

Центру проводяться інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності.  

Служба охорони праці Центру систематично контролює дотримання чинного 

законодавства, міжгалузевих, галузевих та інших нормативних актів, виконання 

працівниками посадових обов'язків з питань охорони праці. 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

І квартал 

1 Здійснювати постійний контроль за 

виконанням нагляду та експлуатацією 

будівель та споруд відповідно до Правил 

обстеження, оцінки технічного стану та 

паспортизації виробничих будівель і 

споруд. 

До 

15.09.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Марина 

МАР’ЄНКО 

 

2 Звітування з охорони праці: 

·     Інформація про стан дитячого 

травматизму зі здобувачами освіти під час 

освітнього процесу (в позаурочний час); 

·     Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час освітнього 

процесу (в позаурочний час); 

·     Травматизм у побуті; 

·     Травматизм на виробництві. 

До 

25.09.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  

3 Взяти під контроль проведення 

періодичних випробувань діелектричних 

засобів захисту 

До 

30.09.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Сергій ОНАЦЬКИЙ 

 

4 Взяти під контроль проведення вступних 

інструктажів з усіма здобувачами освіти, 

які прибули на навчання до Центру. 

До 

15.09.2024 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Майстри в/н 

 

5 Виконати обхід гуртожитку. Вересень Сергій М’ЯСУШКІН 

Галина 

ДАНИЛЮК 

 

6 Провести практичне заняття з евакуації 

працівників та здобувачів освіти Центру у 

випадку пожежі та аварійної ситуації 

Вересень Сергій М’ЯСУШКІН  

7 Планування роботи на квартал Кінець 

кварталу 

Сергій М’ЯСУШКІН  

8 Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

9 Методична допомога щодо організації 

роботи з БЖД учасників освітнього 

процесу на новий навчальний рік 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

10 Взяти під контроль проведення вступного  

інструктажу з БЖД для здобувачів освіти 

Центру (новоприйнятих) 

Вересень Сергій М’ЯСУШКІН 

Майстри в/н 

 

11 Взяти під контроль дотримання 

працівниками вимог законів та інших 

нормативно-правових актів 

Постійно Сергій М’ЯСУШКІН 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

12 Підготовка поточної інформації наказів з 

питань охорони праці та БЖД 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  
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1 2 3 4 5 

13 Перевірити комплектність аптечок по 

майстерням. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

Жовтень 

14 Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ГУОН: 

-  Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час освітнього 

процесу. 

Нещасні випадки, що сталися з 

здобувачами освіти в позаурочний час. 

Жовтень 

2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  

15 Поновити графік вологого прибирання 

приміщень закладу. 

15.10.2025 Сергій М’ЯСУШКІН 

Галина ДАНИЛЮК 

 

16 Звітування з охорони праці: 

·       Наявність та працездатність 

технічних засобів протипожежного 

захисту; 

·       Проведення замірів опору ізоляції 

електроустановок, електропроводки та 

заземлюючих пристроїв; 

·       Інформація про пожежі і наслідки від 

них; 

·       Інформація про дорожньо - 

транспортну пригоду; 

·       Обробка вогнетривким розчином 

дерев’яних конструкцій будівель; 

·       Наявність первинних засобів 

пожежогасіння; 

До 

15.10.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  

Листопад 

17 Надати заявку до Головного управління 

Держпродспожив служби в Харківській 

області. для визначення категорії 

працівників, які підлягають попередньому 

(періодичним) медичним оглядам. 

До 

30.11.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Тетяна ЧЕРНУХА 

 

18 Скласти поіменні списки працівників, які 

підлягають періодичним медичним 

оглядам. 

До 

15.11.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Тетяна ЧЕРНУХА 

 

19 Проведення внутрішнього аудиту ОП та 

атестації робочих місць 

Листопад Сергій М’ЯСУШКІН  

20 Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

21 Перевірити журнали інструктажів з БЖД у 

майстрів в/н і викладачів Центру. 

До 

12.11.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  

22 Зробити ревізію всіх аварійних виходів в 

приміщеннях закладу. 

До 

19.11.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Галина ДАНИЛЮК 

 

23 Перевірити комплектність аптечок по 

майстерням. 

До 

19.11.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  
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Грудень 

24 Взяти під контроль проведення 

інструктажів з БЖД для здобувачів освіти 

Центру на період зимових канікул. 

До 

24.12.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  

25 Провести навчання та перевірку знань з 

електробезпеки для працівників Центру. 

До 

24.12.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Сергій ОНАЦЬКИЙ 

Микола МІКУЛА 

 

26 Підготувати наказ та скласти заходи 

протипожежної безпеки на період 

Новорічних свят. 

До 

24.12.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  

27 Планування роботи на квартал Кінець 

кварталу 

Сергій М’ЯСУШКІН  

28 Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

29 Розробка (перегляд) положень, інструкцій, 

програм з ОП та БЖД 

Грудень Сергій М’ЯСУШКІН  

30 Забезпечення підрозділів нормативно – 

правовими актами з ОП та БЖД 

Грудень Сергій М’ЯСУШКІН  

31 Звітування з охорони праці: 

·     Інформація про стан дитячого 

травматизму зі здобувачами освіти під час 

освітнього процесу (в позаурочний час); 

·     Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час освітнього 

процесу (в позаурочний час). 

До 

03.12.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  

Січень 

32 Звітування з охорони праці: 

·   Оперативна інформація. 

·   7 ТНВ, 1-ПВ, 1-УБ. 

До 

05.01.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

 Звітування з охорони праці: 

·     Інформація про стан дитячого 

травматизму зі здобувачами освіти під час 

освітнього процесу (в позаурочний час); 

·     Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час освітнього 

процесу (в позаурочний час); 

·     Травматизм працівників у побуті; 

·     Травматизм на виробництві; 

·     Атестація робочих місць; 

·     Інформація про пожежі і наслідки від 

них; 

·     Інформація про дорожньо-транспортну 

пригоду, яка сталася з вини водія; 

·     Небезпечні відходи (списання, 

зберігання, утилізація). 

До 

05.01.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

33 Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

34 Виконати обхід майстерні кухарів та 

кондитерів і скласти припис. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Старший майстер 
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35 Упорядкування інструкцій з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

36 Провести інвентаризацію інструкцій з 

охорони праці у керівників структурних 

підрозділів та на робочих місцях. 

28.01.2026 Сергій М’ЯСУШКІН  

37 Взяти під контроль проведення 

інструктажів з усіма учасниками 

освітнього процесу 

Січень Сергій М’ЯСУШКІН  

Лютий 

38 Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

39 Взяти під контроль проведення 

інструктажів з усіма учасниками 

освітнього процесу 

Лютий Сергій М’ЯСУШКІН  

40 Перевірити журнали проведення 

інструктажів з ОП у керівників 

структурних підрозділів. 

Лютий 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

41 Провести інвентаризацію інструкцій з 

охорони праці у керівників структурних 

підрозділів та на робочих місцях. 

Лютий 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

42 Виконати обхід майстерні будівельників. Лютий 

2025 

Сергій М’ЯСУШКІН  

43 Виконати обхід харчоблоку Центру, 

спортмайданчика та спортивного залу. 

Лютий 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Керівник фізичного 

виховання 

 

44 Виконати обхід майстерні штукатурів, 

майстерень швачок, електромонтерів та 

секретарів і скласти припис і скласти 

припис. 

Лютий 

2025 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Старший майстер 

 

45 Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

46 Взяти під контроль проведення 

інструктажів з усіма учасниками 

освітнього процесу 

Лютий Сергій М’ЯСУШКІН  

Березень 

47 Перевірити евакуаційні виходи та 

наявність схем евакуації в приміщеннях 

закладу. 

Березень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Галина ДАНИЛЮК 

 

48 Взяти під контроль проведення 

інструктажів з усіма учасниками 

освітнього процесу 

Лютий Сергій М’ЯСУШКІН  

49 Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

50 Розробка, спільно з іншими підрозділами 

навчального закладу, комплексних заходів 

для підвищення існуючого рівня ОП та 

БЖД 

Березень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  
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51 Планування роботи на квартал. Кінець 

кварталу 

Сергій М’ЯСУШКІН  

Квітень 

52 Провести практичне відпрацювання плану 

евакуації працівників та здобувачів освіти 

закладу. 

Квітень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Галина ДАНИЛЮК 

 

53 Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ЦО: 

Звіти про організацію проведення 

навчань, тренувань на об’єктах. 

Через 10 

днів після 

проведення 

Квітень 

2026р. 

Сергій М’ЯСУШКІН  

54 Взяти під контроль проведення 

інструктажів з БЖД для здобувачів освіти 

Центру на період травневих свят. 

Квітень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

55 Виконати обхід спортивного залу, 

спортивного майданчика та території 

Центру. 

Квітень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Керівник фізичного 

виховання 

 

56 Провести тиждень охорони праці. Квітень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

57 Взяти під контроль проведення 

періодичних випробувань діелектричних 

засобів захисту 

До 

09.04.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Сергій ОНАЦЬКИЙ 

Микола МІКУЛА 

 

58 Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ГУОН: 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час освітнього 

процесу. 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти в позаурочний час. 

До 01.05. 

2026 

(останній 

день місяця) 

Сергій М’ЯСУШКІН  

59 Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

60 Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ГУОН: 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час навчально-

виховного процесу. 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти в позаурочний час. 

До 

01.04.2026 

(останній 

день місяця) 

Сергій М’ЯСУШКІН  
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61 
Звітування з охорони праці в орган 

управління УПСЗН: 

-        Оперативна інформація про стан 

роботи з питань охорони праці. 

-        Оперативна інформація атестація 

робочих місць. 

Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ГУОН: 

-        Інформація про пожежі і наслідки 

від них. 

-        Інформація про дорожньо - 

транспортну пригоду з вини водія. 

-        Травматизм на виробництві. 

-        Травматизм у побуті. 

-        Інформація про стан дитячого 

травматизму зі здобувачами освіти під час 

освітнього процесу. 

-        Інформація про стан дитячого 

травматизму зі здобувачами освіти в 

позаурочний час. 

Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ЦО: 

  Донесення про наявність та обсяги 

накопичення місцевих та об’єктових 

матеріальних резервів районів, міст. 

Звіт про стан системи оповіщення і 

зв’язку цивільного захисту. 

До 

05.04.2026р. 

Сергій М’ЯСУШКІН  

Травень 

62 
Організувати роботи щодо визначення 

готовності закладу до нового навчального 

року. 

До 

06.05.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Механік 

Відповідальний за 

електрогосподарство 

 

63 
Скласти наказ про підготовку закладу до 

нового 2026 – 2027 навчального року 

До 

20.05.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

64 
Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ГУОН: 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час освітнього 

процесу. 

Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти в позаурочний час. 

До 01.06. 

2026 

(останній 

день місяця) 

Сергій М’ЯСУШКІН  
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65 
Упорядкування журналів видачі 

інструкцій. 

Травень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

66 
Виконати обхід підвальних приміщень 

Центру. 

Травень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

67 
Провести перевірку знань з питань БЖД 

серед усіх працівників Центру (раз на три 

роки) 

Травень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

68 
Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

69 
Взяти під контроль проведення 

інструктажів з усіма учасниками 

освітнього процесу 

Травень Сергій М’ЯСУШКІН  

70 
Методична допомога керівникам 

структурних підрозділів, майстрам в/н, 

викладачам у розробленні заходів з 

охорони праці та веденні нормативної 

документації. 

Травень 

2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

Червень 

71 
Забезпечення підрозділів нормативно – 

правовими актами з ОП та БЖД 

Червень Сергій М’ЯСУШКІН  

72 
Планування роботи на квартал Кінець 

кварталу 

Сергій М’ЯСУШКІН  

73 
Звітування з охорони праці: 

Стан паспортизації будівель, споруд, 

інженерних мереж. 

До 

03.06.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

74 
Звітування з охорони праці в орган 

управління ЦО: 

-        Донесення про наявність та обсяги 

накопичення місцевих та об’єктових 

матеріальних резервів районів, міст. 

До 

10.06.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

75 
Взяти під контроль проведення замірів 

опору ізоляції електроустановок закладу 

До 

29.06.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Сергій ОНАЦЬКИЙ 

Микола МІКУЛА 

 

76 
Розробка (перегляд) інструкцій, з ОП та 

БЖД 

Червень Сергій М’ЯСУШКІН  

77 
Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ГУОН: 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час навчально-

виховного процесу. 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти в позаурочний час. 

До 01.07. 

2026 

(останній 

день місяця) 

Сергій М’ЯСУШКІН  
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78 
Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

79 
Взяти під контроль проведення 

інструктажів з усіма учасниками 

освітнього процесу 

Червень Сергій М’ЯСУШКІН  

80 
Провести випробування на надійність та 
оцінку безпечності експлуатації: 
·     малих форм, допоміжних  будівель, 
поверхонь тротуарів та бордюрів тощо; 
·     водогрійок; 
·     каналізації та водопостачання; 
·     обладнання майстерень кухарів, 
кондитерів; 
·     спортивного інвентарю та обладнання; 
·     обладнання харчоблоку; 
·     верстатів; 
·     корпусів та ізоляції обмоток 
зварювальних трансформаторів; 
·     обладнання майстерень швачок та 
кравців; 
·     визначення стану безпеки 
електроустановок споживачів. 

До  

24.06.2025 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Технік 

Завідувач 

господарством 

Механік 

Відповідальний за 

електрогосподарство 

 

81 
Проведення огляду навчальних кабінетів, 

майстерень та оформлення актів-дозволів 

на проведення занять 

До 

30.06.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН 

Технік 

 

Липень 

82 Підготовка поточної інформації та наказів 
з питань охорони праці та БЖД. 

Протягом 
місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

83 Організувати роботу комісії з визначення 
готовності закладу до нового навчального 
року та скласти Акт. 

До 
29.07.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

84 
Звітування з охорони праці в орган управління 
УПСЗН: 
-        Оперативна інформація про стан роботи 
з питань охорони праці. 
-        Оперативна інформація атестація 
робочих місць. 
Звітування з охорони праці в орган управління 
ГУОН: 
-        Інформація про пожежі і наслідки від 
них. 
-        Інформація про дорожньо - транспортну 
пригоду з вини водія. 
-        Травматизм на виробництві. 
-        Травматизм у побуті. 
-        Інформація про стан дитячого 
травматизму зі здобувачами освіти учнями під 
час освітнього процесу. 
-        Інформація про стан дитячого 
травматизму зі здобувачами освіти 
позаурочний час. 
Звітування з охорони праці в орган управління 
ЦО: 
-        Звіт про стан системи оповіщення і 
зв’язку цивільного захисту. 

До 

05.07.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  
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1 2 3 4 5 

Серпень 

85 
Звітування з охорони праці в орган 

управління 

ГУОН: 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти під час освітнього 

процесу. 

-        Нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами освіти в позаурочний час. 

До 

01.09.2026 

(останній 

день місяця) 

Сергій М’ЯСУШКІН  

86 
Погодити Акт  готовності  закладу до 

нового навчального року з Головним 

управлінням Держпродспоживслужби в 

Харківській області. 

Надати перелік документів згідно модулю 

готовності ПТНЗ. 

До 

05.08.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

87 
Звітування з охорони праці: 

·       Проведення замірів опору ізоляції 

електроустановок; 

·       Обробка вогнетривким розчином 

дерев’яних конструкцій. 

·       Котельні установки 

До 

15.08.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

88 
Підготовка поточної інформації та наказів 

з питань охорони праці та БЖД. 

Протягом 

місяця 

Сергій М’ЯСУШКІН  

89 
Оформити Акт готовності  закладу до 

нового навчального року. 

До 

05.08.2026 

Сергій М’ЯСУШКІН  

 

Відповідальний за розділ:  

інженер з охорони праці Сергій М’ЯСУШКІН 
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Заходи з підготовки Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області до роботи 

в новому 2025/2026 навчальному році 
 

 

№ 

з/п 
Види робіт 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1. Проведення випробування електричного 

обладнання верстатів у навчальних 

майстернях 

до 

20.08.2025 

Сергій 

М’ЯСУШКІН 

Павло РАССОХА 

  

2. Надати до Центру МТЗ  копії: 

-плану заходів щодо підготовки закладу 

освіти до 2025/2026 навчального року та 

сталого функціонування в осінньо-зимовий 

період 2024/2025 років; 

–наказу про підготовку матеріально-

технічної бази закладу освіти до 2025/2026 

навчального року та сталого 

функціонування в осінньо-зимовий період 

2025/2026 роки; 

До 

18.06.2025 

Сергій 

М’ЯСУШКІН 

  

3. Розробити та затвердити план заходів 

щодо підготовки закладу освіти до 

2025/2026 навчального року та сталого 

функціонування в осінньо-зимовий період 

2025/2026 років 

До 

12.06.2025 

Сергій 

М’ЯСУШКІН 

  

4. Провести спільно з представником 

Управління Державної інспекції 

енергетичного нагляду України у 

Харківській області комісійну перевірку 

готовності теплового господарства 

закладів освіти до роботи в опалювальний 

період 2025/2026 років із отриманням 

відповідних актів 

До 

16.08.2025 

Галина 

ДАНИЛЮК 

  

5. Забезпечити підготовку теплового 

господарства закладу освіти до 

опалювального періоду 2024/2025 років 

відповідно до вимог Правил підготовки 

теплових господарств до опалювального 

періоду, затверджених наказом 

Міністерства палива та енергетики 

України та Міністерства житлово-

комунального господарства України від 

10.12.2008 № 620/378, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 31 грудня 

2008 року за № 1310/16001 

До 

16.08.2025 

Галина 

ДАНИЛЮК 
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1 2 3 4 5 

6. Провести обстеження протипожежного 

стану всіх будівель, перевірити роботу 

автоматичних систем протипожежного 

захисту, справність технічних засобів 

пожежогасіння 

До 

06.08.2025 

Сергій 

М’ЯСУШКІН 

Галина 

ДАНИЛЮК 

  

7. Проведення опосвідчення стану безпеки 

електроустановок споживачів 

до 

21.08.2025 

Сергій 

М’ЯСУШКІН 

Сергій 

ОНАЦЬКИЙ 

Микола МІКУЛА 

  

8. Отримати акти готовності на 

внутрішньобудинкові системи опалення до 

опалювального сезону 2024/2025 років за 

формою, наведеною у додатку 4 Правил 

підготовки теплових господарств до 

опалювального періоду, затверджених 

наказом Міністерства палива та енергетики 

України та Міністерства житлово-

комунального господарства України від 

10.12.2008 № 620/378, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 31 грудня 

2008 року за № 1310/16001 

До 

25.08.2025 

Галина 

ДАНИЛЮК 

  

9. Розробити та затвердити план 

енергозберігаючих заходів на 2025/2026 

роки, спрямованих на зменшення витрат 

енергоресурсів 

До 

30.06.2025 

Микола МІКУЛА 

Сергій 

ОНАЦЬКИЙ 

  

10. Забезпечити виконання вимог статті 39
2
 

Закону України № 3038-VI  «Про 

регулювання  містобудівної діяльності» 

щодо проведення поточного огляду,  

періодичного обстеження  та паспортизації 

закладу освіти 

Постійно 

  

Марина 

МАР’ЄНКО 

  

11. Отримати дозвіл органів державного 

нагляду (ГУ Держпродспоживслужби у 

Харківській області, ГУ ДСНС України у 

Харківській області)  на початок 2025/2026 

навчального року. 

до 

20.08.2025 

Сергій 

М’ЯСУШКІН 

  

  

12. Здійснення перевірки систем заземлення 

(занулення) на відповідність діючим 

вимогам, отримання актів за встановленою 

формою 

до 

15.08.2025 

Сергій 

М’ЯСУШКІН 

Сергій 

ОНАЦЬКИЙ 

  

13. Проведення випробування спортивних 

снарядів та ігрового обладнання на 

міцність кріплення й надійність 

експлуатації 

до 

10.08.2025 

Олександр САВІН   

 

Відповідальний за розділ: інженер з охорони праці Сергій М’ЯСУШКІН 
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Х. ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. 

Провести моніторинг профорієнтаційної роботи за 

минулий навчальний рік, виявлення недоліків, 

розробка заходів щодо їх усунення. 

серпень-

вересень 
Адміністрація 

 

2. 

Підготувати та видати наказ про профорієнтаційну 

роботу в закладі та закріплення педагогічних 

працівників за загальноосвітніми навчальними 

закладами територіальної громади та району. 

вересень - 

жовтень 
Адміністрація 

 

3. Робота центру кар’єрного розвитку. 
Протягом 

року 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

фахівець з 

профорієнтації 

 

4. 
Участь у  Всеукраїнському тижні професійної 

(професійно-технічної) освіти.  

За графіком 

МОНУ 
Адміністрація 

 

5. 
Планування проведення екскурсій (в т.ч.онлайн) 

здобувачів освіти шкіл по Центру. 

вересень - 

жовтень 
Адміністрація 

 

6. 
Організація співпраці з засобами масової 

інформації щодо профорієнтаційної роботи. 

вересень - 

жовтень 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

7. 

Розміщення оголошень про прийом на сайті 

закладу, дошках об’яв, сторінках закладу освіти в 

соціальних мережах, ЗМІ, в школах, містах та в 

селах районів. 

протягом 

року 

Заступник директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА, 

педпрацівники 

 

8. Проведення Днів гостинності (в т.ч. онлайн) 

Лютий, 

березень, 

травень 

Адміністрація 

 

9. 
Підготовка наочності в закладі освіти, замовлення 

поліграфічної рекламної продукції. 
березень Адміністрація 

 

10. 

Підготовка презентаційних роликів за професіями 

та використання їх під час профорієнтаційної 

роботи. 

Січень- 

лютий 

Заступник директора 

з НВихР, класні 

керівники, майстри 

в/н 

 

11. 

Організація інформаційних зустрічей з 

випускниками шкіл в онлайн-режимі за допомогою 

дистанційних платформ.  

протягом 

року 

Заступники директора 

з НВР Раїса 

РОМАНЕНКО, 

НВихР Тетяна 

ЗИКОВА 

 

12. Забезпечення роботи приймальної комісії. 
протягом 

року 
Адміністрація 

 

13. 
Залучення членів учнівського самоврядування до 

профорієнтаційної роботи. 
січень 

Заступники директора 

з НВихР 

Тетяна ЗИКОВА 

 

14. 

Співпраця з питань профорієнтаційної роботи з 

органами місцевого самоврядування, освітніми 

закладами, підприємствами та організаціями,  

протягом 

року 
Адміністрація 

 

 

Відповідальний за розділ:  

заступник директора з навчально-виховної роботи  Тетяна ЗИКОВА 
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ХІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА 

ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Професійно-технічне навчання, підвищення кваліфікації 

Центр здійснює професійно-технічне навчання (за рахунок коштів фізичних осіб) 

за професіями «Перукар (перукар-модельєр)» та «Електрозварник ручного 

зварювання» (2 розряд); проводить підвищення кваліфікації за професією «Тракторист-

машиніст сільськогосподарського виробництва» (категорія «B1»); перепідготовку 

робітників та підвищення кваліфікації робітників – за професією 

«Електрогазозварник». По закінченню навчання слухачам курсів видається Свідоцтво 

про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації державного зразка.  

У 2025 році формується пакет документів для подання до МОНУ на відкриття 

ліцензії провадження освітньої діяльності за професією ―Кухар закладу освіти‖. 

Діяльність кваліфікаційного центру 

Протягом 2023-2024 та 2024-2025 навчальних років на базі закладу освіти 

відкрито кваліфікаційні центри:  

- березень 2024 року за рішенням Національного агентства кваліфікацій № 1 від 

29.03.2024 року Лозівський центр професійної освіти Харківської області отримав 

сертифікат про акредитацію кваліфікаційного центру, який дозволяє  здійснювати 

оцінювання і визнання результатів навчання, зокрема шляхом неформальної або 

інформальної освіти, присвоєння та/ або підтвердження професійної кваліфікації 

«Кухар 3 розряду» та визнання в Україні такої професійної кваліфікації, здобутої в 

іншій країні, про що внесено запис до Реєстру кваліфікацій за №165 від 29.03.2024 

року. Сертифікат про акредитацію кваліфікаційного центру діє з 29.03.2024 року по 

29.03.2029 року.  

- серпень 2024 року за рішенням Національного агентства кваліфікацій № 2 від 

12.08.2024 року наш Центр отримав сертифікат про акредитацію кваліфікаційного 

центру, який також дозволяє здійснювати оцінювання і визнання результатів навчання, 

зокрема шляхом неформальної або інформальної освіти, присвоєння та/ або 

підтвердження професійної кваліфікації «Кухар 4 розряду» та визнання в Україні такої 

професійної кваліфікації, здобутої в іншій країні, про що внесено запис до Реєстру 
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кваліфікацій за №250 від 12.08.2024 року. Термін дії сертифікату з 12.08.2024 року по 

12.08.2029 року.  

- лютий 2025 року за рішенням Національного агентства кваліфікацій № 2 від 

03.02.2025 року наш Центр отримав сертифікат про акредитацію кваліфікаційного 

центру, який також дозволяє здійснювати оцінювання і визнання результатів навчання, 

зокрема шляхом неформальної або інформальної освіти, присвоєння та/ або 

підтвердження професійної кваліфікації «Молодший кондитер (кондитер 3 розряду)» 

та визнання в Україні такої професійної кваліфікації, здобутої в іншій країні, про що 

внесено запис до Реєстру кваліфікацій за №406 від 03.02.2025 року. Термін дії 

сертифікату з 03.02.2025 року по 03.02.2030 року.  

- лютий 2025 року за рішенням Національного агентства кваліфікацій № 3 від 

03.02.2025 року наш Центр отримав сертифікат про акредитацію кваліфікаційного 

центру, який також дозволяє здійснювати оцінювання і визнання результатів навчання, 

зокрема шляхом неформальної або інформальної освіти, присвоєння та/ або 

підтвердження професійної кваліфікації «Кондитер (кондитер 4 розряду)» та визнання 

в Україні такої професійної кваліфікації, здобутої в іншій країні, про що внесено запис 

до Реєстру кваліфікацій за №407 від 03.02.2025 року. Термін дії сертифікату з 

03.02.2025 року по 03.02.2030 року.  

- травень 2025 року за рішенням Національного агентства кваліфікацій № 9 від 

05.05.2025 року наш Центр отримав сертифікат про акредитацію кваліфікаційного 

центру, який також дозволяє здійснювати оцінювання і визнання результатів навчання, 

зокрема шляхом неформальної або інформальної освіти, присвоєння та/ або 

підтвердження професійної кваліфікації «Майстер з пошиття одягу (трудові функції: А, 

Б, В, Г, Д, Ж, З, И, І)» та визнання в Україні такої професійної кваліфікації, здобутої в 

іншій країні, про що внесено запис до Реєстру кваліфікацій за №495 від 05.05.2025 

року. Термін дії сертифікату з 05.05.2025 року по 05.05.2030 року.  

- травень 2025 року за рішенням Національного агентства кваліфікацій № 8 від 

05.05.2025 року наш Центр отримав сертифікат про акредитацію кваліфікаційного 

центру, який також дозволяє здійснювати оцінювання і визнання результатів навчання, 

зокрема шляхом неформальної або інформальної освіти, присвоєння та/ або 
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підтвердження професійної кваліфікації «Молодший майстер з пошиття одягу (трудові 

функції: А, Б, В)» та визнання в Україні такої професійної кваліфікації, здобутої в 

іншій країні, про що внесено запис до Реєстру кваліфікацій за №4945 від 05.05.2025 

року. Термін дії сертифікату з 05.05.2025 року по 05.05.2030 року.  

За результатами оцінювання видається Сертифікат про 

присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації.  

Таким чином, наразі Лозівський центр професійної освіти Харківської області 

вже має шість сертифікатів про акредитацію кваліфікаційних центрів. У подальшому 

планується розширення нових професійних кваліфікацій. Так, у наступному 

навчальному році готується пакет документів для подання до Національного агентства 

кваліфікацій про відкриття кваліфікаційного центру з професійної кваліфікації 

―Електрогазозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах‖, ―Верстатник 

широкого профілю‖, ―Слюсар з ремонту металевих конструкцій‖.  

Результати участі у проєктах 

У 2025 році відбулось стажування педагогічних працівників в рамках реалізації 

проєкта «EduBiz: інноваційне стажування для директорів і викладачів ПТНЗ (ПТУ) в 

Україні», організованого громадською організацією «Я І МОЯ ШКОЛА» за підтримки 

USAID і компанії «Кімонікс Інтернешнл Інк.» (холдінг KERNEL Кластер Полтава-

Південь, «Полтавський олійно-екстракційний завод» — підприємство з виробництва 

сирої та рафінованої соняшникової олії, Супрунівський елеватор, ДНЗ 

«Решетилівський професійний аграрний ліцей імені І.Г. Боровенського»). 

Грантовий проєкт «Налагодження ринкових зв’язків для розширення експорту 

сільськогосподарських товарів та покращення експортної логістики українського 

аграрного бізнесу». Освітній проєкт ―АгрокебетиPRO: навчання, менторство, 

працевлаштування та підприємництво‖ за сприянням Проєкту USAID ―Економічна 

підтрика України‖, ГО ―Асоціація ―Український клуб аграрного бізнесу‖ (проходження 

курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Центру).  

Підвищення кваліфікації майстра в/н Сергія Катуніна за програмою «Інноватори 

аграрної освіти: підготовка вчителів курсу «Агросфера» за сприянням холдингової 

компанії Kernel.  
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Проєкт ПРОООН «Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в 

Україні».  Початок створення освітнього хабу «СмакоLend» та простору «УрбанБуд». 

Процес участі у даному проєкті достатньо тривалий і проходить декілька фаз. Наразі 

заклад отримав велику кількість сучасного професійного обладнання,  інструментів та 

меблів. Це дозволить в майбутньому здійснювати на базі цих хабів підготовку 

дорослого населення (в т.ч. ветеранів, ВПО) з отримання часткових кваліфікацій за 

професіями «Кухар» і «Штукатур».  

В рамках субпроєкту «Невідкладне покращення обладнання для надання освітніх 

послуг»  Японської грантової допомоги у межах «Програми екстреного відновлення» 

Японського агентства міжнародного співробітництва та Уряду України, за сприяння 

Міністерства освіти і науки України,  Департаменту науки і освіти Харківської 

обласної державної адміністрації, Лозівської міської ради, Центр отримав нову сучасну 

італійську сільськогосподарську техніку: трактор LANDPOWER 180 (RP78), дискову 

борону, плуг, культиватор та сівалку до нього. Загальна сума отриманого обладнання 9 

613 550 грн.  

Швейцарська організація з впровадження ініціатив сталого розвитку у всьому 

світі Helvetas Ukraine (Helvetas Swiss Іntercooperation, Swiss solidarity) надала 

обладнання для найпростішого укриття Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області (пересувний  дизельний генератор,  зарядні станції, розкладні 

лавки, столи та стільці, розкладушки, термоковдри та спальні мішки-ковдри, каремати, 

термопоти,вода у бутлях та помпами для них, аптечка, подовжувач, мережеві фільтри, 

акумуляторні ліхтарі, резервуари для технічної води. 

Інформаційно-ресурсний центр «4 стихії» в рамках Проєкту «Більше знай, про 

себе дбай! Розширення послуг з охорони психічного здоров’я на рівні громад для дітей 

та молоді з груп ризику в постраждалих від конфлікту громадах України». 

Проєкт реалізується під керівництвом War Child Alliance у співпраці з чотирма 

партнерами консорціуму: AFEW-Ukraine, Dokters van de Wereld (NL), Médecins du 

Monde Greece - Γιατροί του Κόσμου та Всеукраїнським фондом «Крок за 

кроком»(USSF). Проєкт фінансується через програму Ukraine Partnership Facility (UPF), 
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яка реалізується Нідерландським агентством підприємництва (RVO) за дорученням 

Міністерства закордонних справ Нідерландів. 

Створено і відкрито Цифровий освітній центр DLC. (Проєкт реалізується в межах 

ініціативи Міністерства освіти і науки України з відновлення освітнього процесу 

―Школо, ми разом!‖ за підтримки SCІ; центри створюються в межах проєктів 

міжнародних організацій та українських благодійних фондів). 

Також, протягом 2025 року було подано заявки на конкурси:  

- 5 заявок на конкурс малих грантів у межах проєкту «Більше знай про себе 

дбай» Благодійна організація «Харківський благодійний фонд «Благо» (квітень); 

- конкурс грантів від Helvetas Swiss Intercooperation для провайдерів навчальних 

тренінгів для дорослого населення.  Конкурс грантів проводиться в межах проєкту 

«Стійкість: розбудова сталого та інклюзивного ринку праці в Україні»  за підтримки 

Швеції (березень).  

Роботи з обробки земельної ділянки 

Лозівський центр професійної освіти Харківської області надає платні освітні та 

інші послуги, визначені Центром відповідно до Переліку платних послуг, які можуть 

надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що 

належать до державної і комунальної форми власності, затвердженого постановою 

КМУ від 27.08.2010 року №796 (із змінами), та пов’язані з його основною статутною 

діяльністю, і за відповідними видами економічної діяльності згідно з Національним 

класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності» (із 

змінами): 

01.11 Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння 

олійних культур; 

01.49 Розведення інших тварин; 

85.53 Діяльність шкіл підготовки водіїв транспортних засобів; 

45.20 Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів; 

46.21 Оптова торгівля зерном, необробленим тютюном, насінням і кормами для 

тварин. 
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Центр має земельну ділянку у постійному користуванні, де знаходиться 

навчальне господарство, яке є навчально-виробничим підрозділом Центру, що діє 

відповідно до Положення про навчальне господарство. Навчальне господарство є 

основною базою для проведення професійно-практичної підготовки здобувачів освіти 

Центру та здійснює свою діяльність з виробництва продукції, що пов’язана з 

біологічними процесами її вирощування, призначеної для споживання в сирому і 

переробленому вигляді (сільськогосподарське виробництво), а також займається 

реалізацією власно виробленої сільськогосподарської продукції у встановленому 

законодавством порядку.  

На земельній ділянці постійно майстрами виробничого навчання Центру 

проводяться весняні, літні та осінні види робіт. Так, весною відбувається підготовка 

ґрунту до сівбі (закриття вологи розпушення, культивація), сіяння рослин, боротьба зі 

шкідниками, внесення добрив, влітку – обприскування, догляд за парами (культивація, 

дискування), збір озимої пшениці, ячменю,  восени – збір врожаю, дискування, оранка, 

культивація, сіяння озимої пшениці тощо. Використовується сільськогосподарська 

техніка та обладнання Центру: трактори Т150-К, МТЗ 892, МТЗ 80, граблі, сівалка 

СУПН-8, сівалка СЗ-5.4, сівалка СЗ-3.6, плуг ПЛН 5-35, плуг ПЛН 3-35, культиватор 

КПС-8, культиватор КПС-4, дискова борона, обприскувач.  

 

Відповідальний за розділ: заступник директора з НВР Раїса РОМАНЕНКО 
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