
ЗАХОДИ
Контролю наставників закріплених за молодими майстрами

№ Заходи Метод
контролю/роботи Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень Примітки

1
Ознайомлення з 
планом 
наставництва

Засідання, нарада ● Вересень, 
початок роботи

2
Формування 
графіка 
наставництва

Документування, 
погодження з 
методистом

●

3
Відвідування 
занять молодих 
майстрів

Спостереження, 
опитування, аналіз 
відео

● ● ● ● ● ● ● ● ● Щомісячний 
контроль

4
Консультації з 
молодими 
майстрами

Індивідуальні 
зустрічі, онлайн-сесії ● ● ● ● ● ● ● ● ● Регулярні 

консультації

5
Збір та аналіз 
звітності 
наставників

Перевірка журналів, 
звітів ● ● ● ● ● ● ● ● ● Звіти щомісячні

6 Організація 
методичних занять

Майстер-класи, 
тренінги ● ● ● ●

Щоквартальні 
методичні 
заходи

7
Психологічна 
підтримка 
наставників

Тренінги, 
консультації 
психолога

● За потреби

8
Аналіз та корекція
програми 
наставництва

Робочі наради, звіти, 
планування ● Підсумок І 

семестру

9
Підготовка 
рекомендацій та 
висновків

Письмові звіти, 
наради ● Підсумок року

10
Підсумкова 
атестація 
наставників

Анкетування, 
співбесіди, оцінка

Старший майстер Людмила ПЕТЧЕНКО



Форма опитування молодого майстра (усна або письмова)
Інформація:

 ПІБ: ________________________
 Професія: ____________________
 Дата: _______________________

Питання:

1. Які основні педагогічні методи ви використовуєте під час виробничого навчання?
2. Як ви організовуєте роботу здобувачів освіти під час практичних занять?
3. Які труднощі найчастіше виникають у роботі з учнями?
4. Як ви мотивуєте учнів до активної участі в навчальному процесі?
5. Які форми контролю знань і вмінь застосовуєте?
6. Які професійні компетентності, на вашу думку, потрібно покращити?
7. Які методи самоосвіти і підвищення кваліфікації використовуєте?
8. Які побажання або пропозиції маєте щодо покращення організації виробничого навчання?

2. Анкета самоаналізу молодого майстра виробничого навчання
ПІБ: ___________________
Професія: _______________
Дата: _________________

Оцініть за шкалою від 1 до 5 (1 — дуже низький рівень, 5 — високий рівень):

Показник Оцінка (1-5) Коментарі / План покращення
Організація робочого місця та робочого часу
Знання методики проведення виробничого навчання
Використання педагогічних технологій
Здатність мотивувати здобувачів освіти
Вміння контролювати і коригувати процес навчання
Взаємодія з колегами та наставником
Використання засобів ІКТ у навчальному процесі
Самоорганізація та планування власної роботи



Показник Оцінка (1-5) Коментарі / План покращення
Власне педагогічне зростання і самовдосконалення

3. Відкрите опитування — "Рефлексія після уроку/заняття"
 Що вдалося провести вдало?
 Що викликало складнощі?
 Що нового ви дізналися для себе?
 Як плануєте покращити роботу на наступних заняттях?
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