
ДОРОЖНЯ КАРТА РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАХОДІВ З
ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА (2025–2026)

 1. Організація навчально-виробничого процесу

Етап Захід Строк Відповідальні Очікуваний
результат

1.1 Розробка документації з 
відкриття нових напрямків Вересень Старший майстер, 

майстри в/н
Підготовлений пакет 
документів

1.2
Організація виробничого 
навчання відповідно до 
стандартів

Постійно Заст. з НР, старший 
майстер

Безперервний якісний 
процес

1.3 Складання графіків (часу, 
контролю, уроків)

Серпень–
щомісяця

Старший майстер, 
методист

Чітке планування 
процесу

1.4 Підготовка плануючої 
документації Серпень Заст. з НР

Актуалізовані 
документи для 
навчання

 2. Розвиток партнерства з підприємствами

Етап Захід Строк Відповідальні Очікуваний результат

2.1 Формування бази 
підприємств Вересень Старший 

майстер
Оновлений реєстр 
партнерів

2.2 Аналіз запитів від 
підприємств

Протягом 
року Заст. з НР Узгоджені плани співпраці

2.3 Підписання угод на 
практику

Протягом 
року

Старший 
майстер

Налагоджена система 
практик

3. Практична підготовка і контроль

Етап Захід Строк Відповідальні Очікуваний результат

3.1 Підготовка навчальної бази 
(майстерень) Серпень Майстри в/н Готові приміщення до 

навчання

3.2 Впровадження дистанційного 
навчання

Протягом 
року Заст. з НР Сучасна гнучка форма 

навчання

3.3 Контроль проходження 
практики Щомісяця Старший 

майстер Системний моніторинг

3.4 Кваліфікаційні пробні роботи За планом Старший 
майстер

Об’єктивна оцінка 
навичок

4. Профорієнтація та конкурси



Етап Захід Строк Відповідальні Очікуваний
результат

4.1 Проведення тижнів 
професій За графіком Методист, старший 

майстер
Підвищення мотивації
учнів

4.2 Внутрішні та обласні 
конкурси

Лютий, за 
графіком

Заст. з НР, старший 
майстер

Виявлення кращих 
здобувачів

4.3 Профорієнтаційні заходи Протягом року Заст. з НР Розширення 
контингенту

5. Грантова діяльність та проєкти
Етап Захід Строк Відповідальні Очікуваний результат

5.1 Вивчення грантів Протягом 
року

Заст. з НР, 
методист Календар можливостей

5.2 Підготовка заявок Протягом 
року --- Пакети заявок на 

фінансування

5.3 Моніторинг 
результатів

Протягом 
року --- Аналіз ефективності 

проєктів

 6. Кадровий розвиток та моніторинг якості

Етап Захід Строк Відповідальні Очікуваний
результат

6.1 Стажування педагогів Вересень Старший майстер, 
методист

Підвищення 
кваліфікації

6.2 Моніторинг діяльності 
педагогів Семестри Заст. з НР Якісна професійна 

підготовка

6.3 Контроль документації Вересень – 
Січень Заст. з НР, методист Відповідність 

нормативам

Заступник директора з НР Раїса РОМАНЕНКО

Старший майстер Людмила ПЕТЧЕНКО
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