
ЗАТВЕРДЖУЮ
Заступник директора Лозівського 
ЦПО Харківської області
Раїса РОМАНЕНКО 
«___»__________

План стажування майстрів виробничого навчання 
на 2025–2026 навчальний рік

Мета плану: Підвищення педагогічної, цифрової та комунікативної 
компетентності майстрів, інтеграція сучасних HR-методів, технологій онлайн 
навчання та цифрових освітніх інструментів у професійну підготовку 
здобувачів освіти.

Загальні цілі стажування:

1. Актуалізувати знання майстрів щодо сучасних педагогічних стратегій та 
HR-підходів.

2. Підвищити рівень цифрової грамотності та вміння використовувати 
EdTech-технології.

3. Розвивати м’які навички (soft skills) для покращення взаємодії з учнями 
та колегами.

4. Формувати здатність до інноваційної діяльності, творчого підходу до 
організації виробничого навчання.

 Поетапний план стажування з обґрунтуванням

№ Період Назва етапу Зміст Обґрунтування

1 Вересень 
2025

HR-
орієнтований 
старт

Ознайомлення з метою, 
SWOT-аналіз 
педагогічних 
компетентностей, 
визначення 
індивідуальних освітніх
траєкторій (IDP)

Дає змогу виявити 
сильні та слабкі сторони
викладача, підвищити 
самоусвідомлення і 
запустити мотиваційний
ресурс

2 Жовтень 
2025

Цифровізація 
виробничого 

Практика роботи з 
Moodle, Google 

Інтеграція ІКТ є 
ключовою умовою для 



№ Період Назва етапу Зміст Обґрунтування

процесу
Classroom, цифровими 
модулями, VR/AR-
інструментами

оновлення змісту та 
форм професійного 
навчання

3 Листопад 
2025

Сучасні 
педагогічні 
методики

Кейс-метод, проєктне 
навчання, STEM-
орієнтація

Актуальні освітні 
тренди, які формують 
критичне мислення та 
самостійність учнів

4 Грудень 
2025

Soft skills як 
елемент HR-
розвитку

Навички командної 
роботи, управління 
емоціями, комунікація

Забезпечує ефективну 
взаємодію у 
педагогічному 
середовищі та з учнями

5 Січень 
2026

Психологічна 
стійкість і 
педагогічна 
етика

Робота з учнями 
покоління Z/Alpha, 
конфліктологія, 
фасилітація

Важливо для створення 
безпечного і 
мотиваційного 
середовища в групах

6 Лютий 
2026

Платформи 
обміну 
досвідом

Виступи майстрів з 
презентаціями власного
досвіду

Сприяє професійному 
зростанню через обмін 
практиками та 
самопрезентацію

7 Березень 
2026

Дуальна форма
освіти: 
сучасний 
формат

Теорія та практика 
дуальної освіти, моделі 
співпраці з 
роботодавцями

Підготовка до нових 
умов реалізації 
навчального плану та 
співпраці з бізнесом

8 Квітень 
2026

Цифрова етика
та безпека

Академічна 
доброчесність, 
авторські права, 
кібергігієна

Підвищує правову та 
цифрову свідомість 
педагогів

9 Травень 
2026

Підсумковий 
етап

Самоаналіз, презентація
власних напрацювань, 
оцінювання результатів

Завершення циклу 
розвитку, підведення 
підсумків, мотивація на 
подальше 
вдосконалення

 Очікувані результати:

 Кожен майстер матиме портфоліо з розробками та цифровими 
матеріалами.



 Підвищення якості проведення виробничого навчання.
 Покращення взаємодії між учасниками освітнього процесу.
 Готовність до реалізації змішаних  форм навчання.

№
з/
п

ПІБ Професія Педагогічни
й стаж (на
01.09.2025)

Освіта за
фахом

Робіт
ничий
розря

д

Терміни
стажуванн

я

Назва
підприємства
на базі якого
планується
проведення
стажування

1 Аніпченко
А.Ю.

Перукар 
(перукар-
модельєр)

03 р. 11 міс. Лозівський
професійний
ліцей, 2014р.
К:Перукар
(перукар-
модельєр)

Харківський
індустріально
-педагогічний

технікум,
2016

С:
«професійна

освіта»
К: «майстер
виробничого

навчання-
менеджер»

Харківський
національний
університет

міського
господарства

імені
О.М.Бекетова,

2019
(бакалавр)

Напрям
підготовки:
Економіка

підприємства

Перук
ар, 
перука
р-
модел
ь’єр

травень Салон 
«Стиль»

2 Луговий 
В.І.

Зварник 33 р. 06 міс. Запорізький
машинобудів
ний інститут

імені
В.Я.Чубаря,

1977
С:

«Обладнання
і технологія

зварювальног
о

Зварн
ик 4 
розряд
у

травень ТОВ «ЛКМЗ»



виробництва»
К: Інженер-

механік
3 Катунін 

С.В.
Тракторист 14 р. 00 міс. УІПА, 2011р.

Професійне
навчаня.

Експлуатація
та ремонт

місцевого та
автомобільно

го
транспорту. 
К: інженер-

механік,
педагог,

дослідник в
галузі

транспорту

А1,А2 грудень ТОВ «МРІЯ»

4 Мікула 
М.Б.

Зварник 13 р. 00 міс. Харківський
національний

технічний
університет
сільського

господарства
ім. Петра

Василенка,
2016 рік, 

С:енергетика
с/г

виробництва,
К:інженер-
електрик

Зварн
ик 3 
розряд
у

лютий ТОВ «ЛКМЗ»

5 Пащенко 
А.О.

Перукар 
(перукар-
модельєр)

13 р. 06 міс. Професійно-
технічне

училище №
36 м.Лозова
Харківської

області, 2002,
К:перукар
Харківська
державна
академія,

2011,
культури 

С:
«Театральне
мистецтво» 
К: режисер
естради та

масових свят,
викладач 

Перук
ар, 
перука
р-
модел
ь’єр

травень Салон 
«Стиль»

6 Ремень 
О.І.

Тракторист 01 р. 00 міс. Харківський
інститут

механізації та

А1, 
А2

грудень ТОВ «МРІЯ»



електрифікаці
ї сільського

господарства,
1993, 

С:
механізація

сільськогогос
подарвства 
К: інженер-

механік
7 Рибкіна 

А.М.
Кравець 07 р. 11 міс. Краматорськи

й
технологічни
й технікум,

2001р.,
С:"Швейне

виробництво"
, К:технік-
технолог.

Краматорськи
й

технологічни
й технікум,

2001р.,
С:"Бухгалтер
ський облік",
К:бухгалтер

Краве
ць 4 
розряд
у

грудень ТОВ 
«Робочий 
одяг»

Методист                                                                            Тетяна ОВЧИННИК

Старший майстер                                                               Людмила ПЕТЧЕНКО
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