
Річний звіт діяльності Лозівського центру професійної освіти за 

2025/2026 навчальний рік  
 

 

Навчально-виробничий процес в Центрі протягом 2025/2026 навчального 

року здійснювався відповідно до Положення про організацію навчально-

виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 

№419, інших чинних  нормативно-правових актів у галузі професійно-технічної 

освіти з урахуванням особливостей функціонування Центру, Правил 

внутрішнього розпорядку, а також робочих навчальних планів і програм, 

розроблених на основі розроблених на основі Державних стандартів 

професійної (професійно-технічної) освіти з конкретних професій і Типових 

навчальних планів і програм, затверджених у встановленому порядку та на 

основі річного плану роботи Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області. 

Зміст робочих навчальних планів та програм постійно оновлюється 

відповідно до змін, які відбуваються у галузях регіонального виробництва, 

нових Державних професійних стандартів підготовки кваліфікованих 

робітників. Навчально-виробничий процес здійснюється відповідно до графіків, 

робочих навчальних планів та розкладу занять. 

Поурочно-тематичні плани, місячні плани виробничого навчання, плани 

навчально-виробничої діяльності, переліки навчально-виробничих робіт 

відповідають вимогам робочих навчальних планів і програм. 

Для подачі навчального матеріалу та організації спілкування учасників 

освітнього процесу в режимі реального часу використовували платформи Zoom, 

Google Meet, Microsoft Teams. Для наочності та зручності матеріал викладався 

на Google дисках, безкоштовного сервісу онлайн-навчання Google Classroom 

середовища Google Workspace for Education.  

Згідно затверджених графіків контролю адміністрація Центру постійно 

веде моніторинг освітнього процесу. Питання з організації навчально-

виробничої діяльності планомірно розглядаються педагогічною радою. 

Заслухавши та обговоривши на педагогічній раді питання щодо 

підготовки кваліфікованих робітників, колектив Центру визначив актуальність 

та значущість якісної підготовки кваліфікованих робітників для різних галузей 

господарства. Вирішальним чинником забезпечення високого рівня цієї 

підготовки є підвищення якості освітнього процесу.  

Основними напрямками роботи на 2025/2026 навчальний рік було 

визначено: 

- вдосконалення інноваційного, безпечного середовища освітнього 

процесу в Центрі; 

- впровадження елементів дуальної форми здобуття освіти; 

- формування змісту освіти на компетентнісній основі; 

- контроль за освітнім процесом; 

- участь у проєктах, грантових програмах. 

У 2025/2026 навчальному році підготовка кваліфікованих робітників 

здійснювалася на базі базової та повної загальної середньої освіти за 

професіями: 



 
на базі базової загальної  

середньої освіти 
курс/№ групи 

Зварник І курс № 20, ІІ курс № 35, ІІІ курс № 25 

Верстатник широкого профілю І курс № 22, ТН  ІІ   курс №2 

Слюсар з ремонту сільськогосподарських 

машин та устаткування. Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва.  Водій 

автотранспортних засобів (категорії «С») 

І курс № 21,  ІІ курс № 37, ІІІ курс № 27 

 

Кравець ІІІ курс № 29  

Електрогазозварник. Електрозварник на 

автоматичних та напівавтоматичних машинах 
ІІІ курс № 26 

Кухар. Кондитер І курс № 23, ІІ курс № 38,  ІІІ курс № 28 

Штукатур. Лицювальник-плиточник. Маляр ІІ курс № 36 

Перукар (перукар-модельєр) ІІ курс № 39 

на базі повної загальної  

середньої освіти 
курс/групи 

Кравець  ІІ курс № 1 

Верстатник широкого профілю ІІ курс № 2 

Електрогазозварник. Електрозварник на 

автоматичних та напівавтоматичних машинах 
                               І курс  № 3 

Штукатур. Лицювальник-плиточник. Маляр І курс  № 3 
 

Контингент здобувачів освіти станом на 01.10.2025 
Станом на 01.10.2025 загальна кількість здобувачів освіти в Центрі 

складала – 474 особи: 

регіональне замовлення – 335 осіб; 

державне замовлення – 139 осіб. 

Навчання проводилося у 18 групах, середня чисельність здобувачів у 

навчальній групі склала 26 осіб. Перехідний контингент на 01.10.2025 складає: 

315 осіб. 

Контингент здобувачів освіти станом на 01.01.2026 
Станом на 01.01.2026 загальна кількість здобувачів освіти в Центрі 

складала – 472 осіб: 

регіональне замовлення – 335 осіб; 

державне замовлення – 137 осіб. 

Навчання проводилося у 18 групах, середня чисельність здобувачів у 

навчальній групі склала 26 осіб.  

 

Аналітичні дані виконання обсягів замовлення: 
 

Рік 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Замовлення, осіб 156/48 138/50 130/55 105/60 

Виконання, % 100 100 100 100 
 

 

Формування контингенту здобувачів освіти в Центрі здійснюється 

відповідно до обсягів державного та регіонального замовлення, договорів про 

надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між замовником 

робітничих кадрів та ЗП(ПТ)О, наявних ліцензій та згідно з діючими 



Правилами прийому до Лозівського центру професійної освіти Харківської 

області. 

В Центрі організована та проводиться робота зі збереження 

контингенту здобувачів освіти, підтримуються тісні зв’язки з батьками 

здобувачів освіти, соціальними службами, однак є відраховані здобувачі освіти. 

Основною причиною вибуття з Центру є переведення здобувачів освіти до 

інших закладів освіти або зміна місця проживання сім’ї (виїзд за межі України). 

 

Показники руху здобувачів освіти, прийнятих на навчання за державним 

та регіональним замовленням в 2022/2026 навчальних роках 

 
Показники руху здобувачів 

освіти 
2022/2023 н.р. 2023/2024 н.р. 2024/2025 н.р. 2025/2026 н.р. 

Контингент (чол.) 455 576 448 474 

Прийом (чол.) 156/48 188 184 165 

Випуск (чол.) 226 275 133 175 

Втрати контингенту (чол.) 26 18 21 12 

Отримали дипломи з 

відзнакою (чол.) 
2 0 0 0 

 

Поетапні кваліфікаційні атестації 
За навчальний рік проведено 14 поетапні кваліфікаційні атестації на 

присвоєння чергових кваліфікаційних розрядів (категорій) з професій 

відповідно до робочих навчальних планів. 

 
 

Груп

а 

 

Дата 

 

Кваліфікація 

ПКА 

РНДУ  

(4-12б) % 

РНД У 

(7-12б) % 
1-3 

бали 

% 

4-6 

балів 

% 

7-9 

балів 

% 

10/12 

балів 

% 

29 
14.09.202

5 

Кравець 3 

розряду  
0/0 13/50 6/23,1 7/26,9 100 50 

27 
03.10.202

5 

Тракторист-

машиніст с/г 

виробництва 

А1 

0/0 
11/36,

7 
17/56,7 2/6,6 100 0/0 

36 
07.11.202

5 

Штукатур 4 

розряду  
0/0 

11/47,

8 
12/52,2 0/0 100 52,2 

2 
28.11.202

5 

Верстатник 

широкого 

профілю 3 

розряду 

0/0 5/20 20/80 0/0 100 80 

4 
23.01.202

6 

Штукатур - 3 

(2-3) розряду  
0/0 12/48 11/44 2/8 100 52 

25 
26.01.202

6 

Механізоване 

дугове 

зварювання 

плавким 

металевим 

електродом 

0/0 7/29,2 11/45,8 6/25 100 70,8 



 

Державна кваліфікаційна атестація 

 

У навчальному році проведено 7 державних кваліфікаційних атестацій 

на присвоєння кваліфікацій згідно робочих навчальних планів відповідних 

професій. 

В умовах, що склалися в Україні державні кваліфікаційні атестації 

проходили для всіх груп у дистанційному режимі. 

 

(Е2) 1 рівень 

25 
28.01.202

6 

Механізоване 

дугове 

зварювання 

плавким 

металевим 

електродом 

(Е2) 2 рівень 

0/0 6/25 13/54,2 5/20,8 100 75 

25 
30.01.202

6 

Механізоване 

дугове 

зварювання 

плавким 

металевим 

електродом 

(Е2) 3 рівень 

0/0 8/33,3 8/33,3 8/33,3 100 66,6 

35 
23.02.202

6 

Ручне дугове 

зварювання 

покритим 

електродом 

(Е1) 

 1 рівень 

0/0 
13/43,

3 
15/50 2/6,7 100 56,7 

35 
25.02.202

6 

Ручне дугове 

зварювання 

покритим 

електродом 

(Е1) 

 2 рівень 

0/0 
19/63,

3 
8/26,7 3/10 100 36,7 

35 
27.02.202

6 

Ручне дугове 

зварювання 

покритим 

електродом 

(Е1) 

 3 рівень 

0/0 
13/43,

3 
14/46,7 3/10 100 56,7 

3 
20.03.202

6 

Електрогазозв

арник ІІ 

розряду 

0/0 4/16 20/80 1/4 100 84 

38 
03.04.202

6 

Кухар 4 

розряду 
0/0 4/15,4 12/46,2 10/38,4 100 84,6 

21 
08.05.202

6 

Слюсар з 

ремонту в/г 

машин та 

устаткування 

- 2 (1-

2)розряду 

0/0 4/13,3 23/76,7 3/10 100 86,7 



Загальні результати проведення Державної кваліфікаційної атестації 

 

Гру

па 

 

Дата 

 

Кваліфікація 

ДКА  

РН

ДУ 

(4-

12 

б) 

% 

РНД

У 

(7-12 

б) % 

1-3 

бал

и 

% 

4-6 

балів 

% 

7-9 

балів 

% 

10-12 

балів 

% 

2 
13.02.20

26 

Верстатник широкого 

профілю 4 розряду 
0/0 18/72 7/28 0/0 100 28 

1 
06.02.202

6 
Кравець 4 розряду  0/0 11/44 11/44 3/12 100 66 

25 
22.06.20

26 
Зварник  0/0 4/17 14/58 6/25 100 

20/8

3 

27 
23.06.20

26 

Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських 

машин та устаткування. 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва кат А1, А2. 

Водій автотранспортних 

засобів (категорії «С») 

0/0 14/50 13/47 1/3 100 
14/5

0 

26 
24.06.20

26 

Електрогазозварник. 

Електрозварник на 

автоматичних та 

напівавтоматичних  

машинах 

0/0 3/13 15/65 5/22 100 
20/8

7 

29 
24.06.20

26 
Кравець  0/0 12/48 9/36 4/16 100 

13/5

2 

28 
25.06.20

26 
Кухар. Кондитер. 0/0 3/12 12/48 10/40 100 

12/8

8 

Всього  0/0 65/37 81/46 29/17 100 
110/

63 

 

У 2025/2026 навчальному році випуск здобувачів освіти склав – 175 осіб. 

Запланований випуск студентів 
 

Професія Група Кількість випускників 

Зварник № 25 24 

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування.  

Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва.   

Водій автотранспортних засобів (категорії «С») 

№ 27 28 

Електрогазозварник. Електрозварник на 

автоматичних та напівавтоматичних машинах 
№ 26 23 

Кравець  № 29 25 

Кухар. Кондитер. № 28 25 

Кравець  № 1 25 

Верстатник широкого профілю № 2 25 

                                             Всього дипломів 175 



 

Аналітичні дані кількості випускників Центру, які отримали дипломи 

кваліфікованого робітника з відзнакою 

 
Рік 2023 2024 2025 2026 

Випуск, осіб 226 275 133 175 

Дипломів з 

відзнакою 
2 0 0 0 

 

Втрати контингенту випускних груп протягом навчання 

 
Група 

№ 
Вступ Випуск Втрата % Примітка 

25 01.09.2023 25 26.06.2026 24 1 4 - 

26 01.09.2023 26 26.06.2026 23 3 11,5 - 

27 01.09.2023 30 26.06.2026 28 2 6,7 - 

28 01.09.2023 26 26.06.2026 25 1 3,8 - 

29 01.09.2023 26 26.06.2026 25 1 3,8 - 

1 01.09.2024 26 06.02.2026 25 1 3,8 - 

2 01.09.2024 25 13.02.2026 25 0 0 - 

 

Працевлаштування випускників 
 

Загальна кількість випускників 2026 року складає 175 особи, з яких:  

49 осіб, які навчалися за державним замовленням,  

126 за регіональним. 

 

Аналітичні дані про працевлаштування випускників: 

 
 

Період  

(рік) 

Випу

щено 

студе

нтів, 

всьог

о 

з них 

сиріт 

Працевлаштування 

(підтверджено документально) працев

лашту

вання, 

% 

Не 

працев

лаштов

ано 

(чол.) 

Працевлаштовані Призван

і до лав 

ЗСУ 

Продовж

или 

навчання 

ВНЗ 

 

Всього 

З них  

сиріт 

2022/2023 226 15 120 2 3 16 62% 87 

2023/2024 275 22 169 6 - 32 73% 74 

2024/2025 133 14 86 5 - 14 65 % 47 

2025/2026* 175 24 140 8 1 34   

* Примітка: працевлаштування станом на 26.06.26 (коригування кількості – 01.09.2026)  

 

 

 

 

 

 



Особливості освітнього процесу у 2025/2026 навчальному році 
 

Навчання у 2025/2026 навчальному році проводилося за семестрами: 

І семестр – 01.09.2025 – 26.12.2025; 

ІІ семестр – 12.01.2026 – 26.06.2026. 

Освітній процес в Центрі здійснювався відповідно до Закону України              

№ 45249-ІХ від 15.07.2025, що подовжує воєнний стан,  на виконання Законів 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», наказів від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження 

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-

технічних навчальних закладах» (із змінами, внесеними згідно з наказами 

Міністерства освіти і науки №  731 від 05.08.2008,  № 1019 від 10.11.2008, № 

746 від 10.07.2015),  листів МОН України  «Про інструктивно-методичні 

рекомендації щодо викладання навчальних предметів /інтегрованих курсів у 

закладах загальної середньої освіти у 2025/2026 навчальному році»  №1/16828-

25 від 13.08.2025 року; «Про внесення змін до типової освітньої програми 

закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня» № 890   від 20.06.2025,  «Про 

організацію освітнього процесу в закладах професійної (професійно-технічної) 

освіти у 2025-2026 навчальному році» № 1/15298-25  від 22.07.2025 р., 

враховуючи зміни в Санітарному регламенті щодо тривалості уроків і  занять з 

використанням комп’ютерної техніки та дистанційного навчання учнів в 

умовах воєнного стану, затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я 

України від № 79 від 10.01.2025,  Алгоритму дій для викладачів  у разі 

проведення занять і увімкнення сигналів тривоги, розробленого Міністерством  

освіти і науки   на основі рекомендацій ДСНС України (опублікованого 

01.01.2022 року)  згідно з  Державними стандартами СП(ПТ)О, Рішення 

Лозівської міської ради Харківської області №2634 від 19.06.2025 року «Про 

визначення форми здобуття освіти закладах освіти Лозівської міської 

територіальної громади у 2025/2026 навчальному році в умовах воєнного стану  

в Україні» та рішення педагогічної ради Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області від 29.08.2025 протокол №1.   

Освітній процес був організований на платформі Google Classroom 

середовища Google Workspace for Education. На вебсайті Центру в розділі 

«Дистанційне навчання» розміщені коди гул-класів за окремими професіями й 

предметами та розклад занять.  

За дистанційною формою навчання (онлайн) проводяться уроки з 

предметів загальноосвітньої, загальнопрофесійної та професійно-теоретичної 

підготовки та виробничого навчання. 

Перевагу надавали україномовним ресурсам Інтернет-платформи для 

дистанційного навчання: LearningApps, Kahoot,  Padlet, Canva, ТОВ 

«Всеосвіта», ТОВ «На урок», Online Test Pad тощо,  платформа Google 

Workspace for Education, Google Classroom (https://classroom.google. com) та 

Meet – Google, Zoom - сервіс для проведення відеоконференцій та онлайн-

зустрічей, а також платформі для дистанційного навчання «Професійна освіта 

онлайн» https://profosvita.online та вебплатформі дистанційного навчання 

«Всеукраїнська школа онлайн». 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0770-08
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1131-08
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1131-08
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0913-15/paran223#n223
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0913-15/paran223#n223
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0913-15/paran223#n223
https://profosvita.online/
https://profosvita.online/


Для проведення лабораторно-практичних робіт педагогічні працівники 

використовували наступні інтернет-ресурси: 

https://www.geogebra.org/; 

https://phet.colorado.edu/uk/; 

https://www.myphysicslab.com/; 

https://www.mozaweb.com/uk/; 

https://www.wolframalpha.com; 

https://www.golabz.eu/. 

Для перевірки зошитів викладачі-предметники використовували 

програму Kami – безоплатний інструмент для додавання позначок та анотації 

документів будь-якого формату.  

Комунікація між учасниками освітнього процесу здійснювалася за 

допомогою месенджерів: Telegram, Viber.  

 

Загальноосвітня підготовка студентів 

 

Відповідно закону України від 03 грудня  2025 року № 4034-IX «Про 

внесення змін до деяких законів України щодо державної підсумкової атестації 

та вступної кампанії 2026 року», пунктів 1, 10 Порядку проведення державної 

підсумкової атестації, затвердженого наказом МОН України від 07 грудня 2018 

року № 1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 20219 

року за № 8/32979 (зі змінами), здобувачі освіти, які завершують здобуття 

повної загальної середньої освіти у 2025/2026 навчальному році, звільнені від 

державної підсумкової атестації. У відповідній графі бланку Додатку до 

Свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти буде зроблений запис 

«звільнений (а)». За власним бажанням здобувачі могли  взяти участь у НМТ. 

Щорічно здобувачі освіти Центру беруть участь у Міжнародному 

конкурсі з української мови ім. Петра Яцика серед здобувачів освіти ПТО 

області та у Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Тараса 

Шевченка, до яких готують викладачі української мови і літератури Семенюк 

І.О., Веремчук І.С. та Зикова Т.Б. 

04 лютого 2026 року   переможниця І етапу  Ізюмська Єлизавета 

прийняла участь у ІІІ (обласному) етапі ХХVІ Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика  де зайняла І місце. 

10 грудня 2025 року переможниця І етапу Ізюмська Єлизавета прийняла 

участь у ІІ (обласному) етапі ХVІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед студентів ІІІ 

курсу ЗПО Харківської област де зайняла І місце. 

У 2025/2026 навчальному році здобули повну загальну середню освіту 

125 здобувача освіти. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.geogebra.org/
https://phet.colorado.edu/uk/
https://www.myphysicslab.com/
https://www.mozaweb.com/uk/
https://www.wolframalpha.com/
https://www.golabz.eu/


Результати за навчальний рік з основних предметів 

загальноосвітньої підготовки 

 

Кількість 

студентів   

не 

атест

овано 

% 

1-3 

балі

в 

% 

4-6 

балі

в 

% 

7-9 

балі

в 

% 

10-

12 

балі

в 

% 

РНД

У 

 (4-12 

балів

),  

% 

РНД

У 

 (7-12 

балів

),  

% 

5373 0 0,0 382 7,1 2732 50,8 1700 31,6 559 10,4 92,9 42 

 

Результати за навчальний рік з  предметів професійно-теоретичної та 

загальнопрофесійної підготовки 

 

Кількість 

студентів   

не 

атест

овано 

% 

1-3 

балі

в 

% 

4-6 

балі

в 

% 

7-9 

балі

в 

% 

10-

12 

балі

в 

% 

РНД

У 

 (4-12 

балів

),  

% 

РНД

У 

 (7-12 

балів

),  

% 

719 0 0,0 0 0,0 239 33,2 347 48,3 133 18,5 100 66,8 

 

ОООррргггааанннііізззаааццціііяяя   пппрррооофффееесссііійййнннооо---пппррраааккктттииичччннноооїїї   пппііідддгггооотттооовввкккиии:::   сссиииссстттееемммннниииййй   пппііідддхххіііддд,,,   

нннааапппррряяямммиии   

 

Якість показника «Організація професійно-практичної підготовки» 

безпосередньо визначається рівнем навчальних досягнень здобувачів освіти, що 

є результатом професійної діяльності майстрів виробничого навчання. 

Ефективність цього процесу залежить від застосування системного підходу до 

організації та проведення уроків виробничого навчання, який базується на 

таких ключових принципах: 

- фундаментальність знань – забезпечення міцної теоретичної бази, що 

слугує основою для практичного застосування; 

- взаємозв’язок теорії і практики – інтеграція теоретичних знань у 

реальні виробничі процеси, що сприяє глибшому розумінню матеріалу; 

- інтеграція загально-професійних і професійних знань – поєднання 

загальноосвітніх дисциплін із професійними компетенціями для формування 

цілісного бачення професії; 

- диференціація навчального процесу – адаптація методів навчання 

відповідно до рівня підготовки здобувачів освіти, їхніх індивідуальних 

особливостей та потреб ринку праці; 

- Розвиток професійно-практичних умінь і первинних навичок – 

створення умов для активного застосування знань у практичній діяльності. 
   

 

 

 

 

 

 



ОООссснннооовввнннііі   нннааапппррряяямммиии   оооррргггааанннііізззаааццціііїїї   пппрррооофффееесссііійййнннооо---пппррраааккктттииичччннноооїїї   пппііідддгггооотттооовввкккиии   

 

1. Моделювання виробничих процесів. Майстри виробничого 

навчання організовують навчальний процес таким чином, щоб здобувачі освіти 

могли працювати в умовах, максимально наближених до реальних виробничих 

ситуацій.  

2. Проєктно-орієнтоване навчання. Використання методики навчання 

через виконання реальних проєктів дозволяє здобувачам освіти не лише 

засвоювати теоретичні знання, а й застосовувати їх у практичній діяльності. 

3. Співпраця з підприємствами. Важливим елементом професійно-

практичної підготовки є організація виробничої практики на підприємствах. Це 

дає змогу здобувачам освіти ознайомитися з реальними умовами роботи, 

отримати досвід та налагодити контакти з потенційними роботодавцями. 

4. Використання сучасних технологій. Інтеграція цифрових 

технологій у навчальний процес сприяє підвищенню ефективності професійної 

підготовки.  

5. Розвиток Soft Skills. Окрім професійних навичок, майстри 

виробничого навчання приділяють увагу розвитку комунікативних здібностей, 

критичного мислення, навичок командної роботи та адаптивності. Це особливо 

важливо для успішної інтеграції випускників у професійне середовище. 

Таким чином, якість організації професійно-практичної підготовки 

залежить від комплексного підходу, що включає інтеграцію теоретичних і 

практичних знань, використання сучасних технологій, співпрацю з 

підприємствами та розвиток особистісних компетенцій здобувачів освіти. 

 

Моніторинг якості професійно-практичної підготовки у розрізі 

професій (кваліфікацій) за 2025/2026 навчальний рік 

 

№ 

з/п 
Курс 

№ 

груп

и 

Кількі

сть 

студен

тів 

не 

атестовано 

Рівень навчальних досягнень 

здобувачів освіти 
РНДУ 

(4-12 

балів), 

% 

РНД

У 

(7-

12 

балі

в), 

% 

Міс

це 
студент

ів 
% 

1-3 бали 4-6 балів 7-9 балів 
10-12 

балів 

студе

нтів 
% 

студе

нтів 
% 

студе

нтів 
% 

студе

нтів 
% 

1 І 20 30 0 0,0 0 0,0 11 36,7 13 43,3 5 16,7 96,7 60,0  

2 І 21 30 0 0,0 0 0,0 4 13,3 21 0,0 6 20,0 33,3 20,0  

3 І 22 30 0 0,0 0 0,0 0 0,0 21 70,0 0 0,0 70,0 70,0  

4 І 23 25 0 0,0 0 0,0 12 48,0 11 44,0 2 8,0 100,0 52,0  

Всього за І курс: 115 0 0,0 0 0,0 27 23,5 66 57,4 13 11,3 92,2 68,7  

5 ІІ 35 30 0 0,0 0 0,0 15 50,0 15 50,0 0 0,0 100,0 50,0  

6 ІІ 36 23 0 0.0 0 0,0 11 47,8 12 52,2 0 0,0 100,0 52,2  

7 ІІ 37 24 0 0,0 0 0,0 3 12,5 17 70,8 4 16,7 100,0 87,5  

8 ІІ 38 26 0 0,0 0 0,0 8 30,8 14 53,8 4 15,4 100,0 69,2  

9 ІІ 39 25 0 0,0 0 0,0 12 48,0 7 28,0 6 24,0 100,0 52,0  

Всього за ІІ курс: 128 0 0,0 0 0,0 49 38,3 65 50,8 14 10,9 100,0 61,7  



10 ІІІ 25 24 0 0,0 0 0,0 10 41,7 8 33,3 6 25,0 100,0 58,3  

11 ІІІ 26 23 0 0,0 0 0,0 11 47,8 8 34,8 4 17,4 100,0 52,2  

12 ІІІ 27 28 0 0,0 0 0,0 9 32,1 17 60,7 2 7,1 100,0 67,9  

13 ІІІ 28 25 0 0,0 0 0,0 7 28,0 11 44,0 7 28,0 100,0 72,0  

14 ІІІ 29 25 0 0,0 0 0,0 12 48,0 9 36,0 4 16,0 100,0 52,0  

Всього за ІІІ курс: 125 0 0,0 0 0,0 49 39,2 53 42,4  0,0 81,6 42,4  

15 І 3 24 0 0,0 0 0,0 2 8,3 15 62,5 7 29,2 100,0 91,7  

16 І 4 25  0,0  0,0 9 36,0 14 56,0 2 8,0 100,0 64,0  

Всього за ТН: 49 0 0,0 0 0,0 11 22,4 29 59,2 9 18,4 100,0 77,6  

 

Науково-методична робота в Центрі здійснювалася відповідно до 

законів України «Про освіту», «Про професійну освіту», «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», наказів від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження 

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-

технічних навчальних закладах», річним планом роботи (розділ VІІ. Методична 

робота, розділ VІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників) на 

2025/2026 навчальний рік та іншими чинними нормативно-правовими 

документами в галузі освіти.  

Єдина науково-методична проблема Центру – «Створення цілісного 

методичного освітнього простору Центру як відкритої системи професійного 

зростання педагогічних працівників на основі компетентнісного підходу». 

Вся методична робота Центру була спрямована на розв'язання цієї 

проблеми, над якою педагогічний колектив продовжує працювати третій рік. 

У 2025/2026 навчальному році вона була організована за такою 

структурою:  

- колективні форми методичної роботи: педагогічна рада, методична 

рада, інструктивно-методична нарада, майстер-класи; 

- групові форми методичної роботи: профільні методичні комісії, 

постійно діючі педагогічні семінари «Педагогічний пошук» та «Формула 

успіху», ШППД, служба НТПІ, групові консультації, проведення предметних 

тижнів; 

- індивідуальні форми методичної роботи: відкриті уроки, наставництво, 

робота над індивідуально-методичною проблемою, атестація, індивідуальні 

консультації, самоосвіта, взаємовідвідування уроків, стажування, курси 

підвищення кваліфікації. 

У ході роботи над методичною проблемою, вирішувалися такі завдання: 

- навчально-методичний супровід забезпечення вимог державних 

стандартів загальної середньої освіти, стандартів професійної (професійно-

технічної) освіти на компетентнісній основі; 

- удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, 

підвищення їх психолого-педагогічної компетентності; 

- забезпечення психолого-педагогічного та навчально-методичного 

супроводу освітнього процесу; 

- підвищення якості знань студентів засобами сучасних форм і методів 

роботи; 

- організація роботи з обдарованими студентами; 



- підготовка студентів до участі у конкурсах різних рівнів (конкурси 

фахової майстерності; конкурси з предметів загальноосвітньої підготовки); 

- підвищення, вдосконалення цифрової грамотності педагогічних 

працівників; 

- поширення позитивного педагогічного досвіду педагогічних працівників 

через виступи на обласних методичних заходах, публікацій матеріалів на 

освітніх порталах, друку в педагогічній пресі;  

- забезпечення змістовного наповнення веб-сайту Центру та створення 

власних освітніх інтернет-ресурсів тощо. 

Методична робота Центру будується на діагностичній основі, має 

практичну спрямованість, відзначається як традиційними, так і нетрадиційними 

підходами, поєднанням індивідуальних, групових, колективних форм роботи з 

педагогічними кадрами. 

З метою відстеження, оцінки ступеня сформованості професійної 

компетентності педагогічних працівників, планування методичної роботи на 

наступний навчальний рік у червні було здійснено їх анкетування, за 

допомогою гугл-форми: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpR-

WOP1sp6k5-axLXf7fOSctxJ6cdbwKqrHzbl7mOa40Zjg/viewform?usp=header.   

Результати даного опитування будуть враховані при складанні єдиного 

плану методичної роботи на 2026/2027 навчальний рік. 

Згідно з єдиним планом методичної роботи на 2025/2026 навчальний рік в 

Центрі проводилися наступні форми методичної роботи: 

Колективні форми методичної роботи 
Педагогічна рада, під керівництвом директора Гонтаренко І.М. З метою 

розгляду основних питань навчально-виробничої та виховної роботи, якісної 

організації та підготовки до засідань педагогічних рад, виконання відповідних 

рішень створювалися оперативні творчі групи, під керівництвом директора, 

заступників директора з ВР, НВихР, НР, старшого майстра, методиста.  

Згідно з планом роботи педагогічної ради на 2025/2026 н.р. було 

проведено сім засідань. 

На педагогічних радах проходило ознайомлення педагогічного колективу 

з нормативними та законодавчими документами МОН України, підводились 

підсумки освітнього процесу, розглядалися питання підвищення ефективності і 

якості професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників, 

аналізувався стан  працевлаштування випускників та профорієнтаційної роботи, 

проводився моніторинг навчальних досягнень студентів, організація та 

підсумки вхідного та вихідного діагностування із загальноосвітніх предметів та 

вихідного діагностування з предметів професійно-теоретичної підготовки, 

державної кваліфікаційної атестації, поетапної атестації, розглядався стан 

викладання предметів, удосконалення комплексно-методичного забезпечення 

предметів (професій), підготовка до проведення самооцінювання внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти за рівнем оцінювання напрямку 

«Управлінські процеси Центру». 

Для розв’язання оперативних питань відбулося вісім засідань малої 

(позачергової) педагогічної ради, на яких розглядалися питання про визнання 

результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, відрахування 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpR-WOP1sp6k5-axLXf7fOSctxJ6cdbwKqrHzbl7mOa40Zjg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpR-WOP1sp6k5-axLXf7fOSctxJ6cdbwKqrHzbl7mOa40Zjg/viewform?usp=header


студентів, зарахування до складу здобувачів освіти, прийнятих на навчання за 

регіональним замовленням тощо. 

Методична рада, під керівництвом заступника директора з навчально-

виробничої роботи Романенко Р.М. Протягом року було проведено шість 

засідань методичної ради. На засіданнях обговорювалися питання про 

удосконалення системи роботи структурних підрозділів методичної служби, 

впровадження технологій дистанційного навчання в освітній процес тощо.  

Щомісяця (кожний перший вівторок місяця) проводилися інструктивно-

методичні наради. 

Групові форми методичної роботи 
Щомісяця, згідно з планами роботи на 2025/2026 навчальний рік 

проходили засідання методичних комісій: 

- викладачів та майстрів виробничого навчання з професій 

сільськогосподарського виробництва, голова МК – Романенко С.Л.; 

- викладачів та майстрів виробничого навчання з професій 

машинобудівного та будівельного профілів, голова МК – Безпальченко Н.Є.; 

- викладачів та майстрів виробничого навчання з професій легкої, 

харчової промисловості та сфери обслуговування, голова МК – Хохлова О.Г.; 

- викладачів предметів загальноосвітньої підготовки, голова МК – 

Семенюк І.О.; 

- з впровадження інноваційних технологій в освітній процес, формування 

ключових та професійних компетентностей здобувачів освіти, голова МК – 

Шапочка Н.О.; 

- класних керівників, голова МК – Зикова Т.Б. 

З метою залучення творчо працюючих педагогічних працівників Центру 

до проведення педагогічних досліджень, підвищення рівня їхньої освітньої, 

наукової та професійної компетентності проводилися засідання постійно-

діючих семінарів -  теоретичного семінару «Формула успіху» та психолого-

педагогічного семінару «Педагогічний пошук». 

Постійно-діючий теоретичний семінар «Формула успіху» працював за 

темою: «Інструменти ШІ в освітньому процесі». Протягом року було проведено 

п’ять засідань, на яких розглядалися питання про застосування цифрових 

інструментів, зокрема ШІ, для організації активної взаємодії студентів та 

педагогічних працівників в освітньому процесі. 

Робота психолого-педагогічного семінару «Педагогічний пошук» була 

спрямована на реалізацію теми: «Проблема формування резильєнтності 

педагога як передумови психологічного благополуччя та ефективності 

педагогічної діяльності в умовах різноманітних професійних викликів». 

Протягом року було проведено чотири засідання. На засіданнях вирішувалися 

питання про формування резильєнності педагога та профілактики професійного 

вигорання в умовах воєнного стану та дистанційного навчання, пошук 

інструментів для роботи зі студентами. 

Школу позитивного педагогічного досвіду можна вважати однією з форм 

роботи з підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників. Тема роботи 

ШППД у 2025/2026 н.р. – «Розвиток оцінювально-аналітичної компетентності 

педагога: теоретичний та практичний аспекти».  



З метою підтримки молодих педагогів, в Центрі функціонує Школа 

молодого педагога. Діяльність Школи спрямована на створення сприятливих 

умов для професійної адаптації новопризначених педагогічних працівників, 

розвитку їхньої педагогічної майстерності та формування професійних 

компетентностей.  

У рамках роботи Школи молоді педагоги мають можливість отримати 

методичну допомогу та практичні поради від досвідчених колег, ознайомитися 

з сучасними освітніми технологіями, особливостями організації освітнього 

процесу, веденням навчальної документації та застосуванням інноваційних 

методів навчання.  

Особлива увага приділялась розвитку творчого потенціалу педагогів, 

удосконаленню навичок використання цифрових технологій та створенню 

атмосфери професійної співпраці й взаємопідтримки. 

Школа молодого педагога є важливою складовою системи внутрішнього 

професійного розвитку педагогічних працівників Центру та сприяє 

формуванню компетентного, мотивованого й успішного педагогічного 

колективу. 

З метою забезпечення освітнього процесу нормативно-регулюючою, 

плануючою документацією, знайомство з сучасними методами викладання в 

Центрі працювала служба науково-технічної та педагогічної інформації, під 

керівництвом заступника директора з ВР Романенко Р.М.  

Протягом 2025/2026 року працювала творча група з вивчення та 

самооцінювання педагогічної діяльності викладачів та майстрів виробничого 

навчання за напрямом «Управлінські процеси Центру». Результати роботи 

будуть висвітлені на серпневому засіданні педагогічної ради. 

В серпні-вересні 2025 та квітні-травні 2026 року відбувалися засідання 

творчих груп, з метою опрацювання нових державних стандартів на основі 

компетентнісного підходу та розробки навчально-плануючої документації. 

За основними напрямками роботи проводилися групові консультації з 

педагогічними працівниками. 

Згідно з графіком проведення предметних тижнів у 2025/2026 

навчальному році були проведені наступні: 

з 27 по 31 жовтня 2025 року тиждень з предмета фізика і астрономія на 

тему «Качаємо мозок сильніше,ніж гравітація!» під керівництвом голови МК 

Семенюк І.О. (задіяна – викладач Шапочка Н.О.); 

з 24 по 28 листопада 2026 року тиждень з професії «Кравець», під 

керівництвом голови МК Хохлової О.Г. (задіяні – майстри виробничого 

навчання Рибкіна А.М., Августова І.Ф.); 

з 24 по 28 листопада 2025 року тиждень з професій «Зварник», 

«Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних і напівавтоматичних 

машинах», під керівництвом голови МК Безпальченко Н.Є. (задіяні – майстри 

виробничого навчання Мікула М.Б., Луговий В.І., Онацький С.А., викладач 

Климчак В.Ф.); 

з 01 по 05 грудня 2025 року тиждень хімії, біології, географії» на тему 

«Світ природничих наук: хімія, біологія, географія навколо нас», під 

керівництвом голови МК Семенюк І.О. (задіяні – викладачі Іваненко А.С., 

Веремчук І. С.); 



з 08 по 12 грудня 2025 року тиждень англійської мови «English week», під 

керівництвом голови МК Семенюк І.О. (задіяні – викладач Чорноштан В.М.); 

з 15 по 19 грудня 2025 року тиждень з професій «Верстатник широкого 

профілю», під керівництвом голови МК Безпальченко Н.Є. (задіяні – майстри 

виробничого навчання Рассоха П.Л., Дейко Н.І., викладач Безпальченко Н.Є.); 

з 09 по 13 березня  2026 року тиждень української мови і літератури, 

зарубіжної літератури, присвячений творчості Т.Г.Шевченка на тему 

«Шевченкове слово – голос нації», під керівництвом голови МК Семенюк І.О. 

(задіяні – викладачі Семенюк І.О., Веремчук І.С., Зикова Т.Б.); 

з 20 по 24 квітня 2026 року тиждень математики на тему «Цікаве 

навколо», під керівництвом голови МК Семенюк І.О. (задіяні – викладач Бабич 

О.П.); 

з 16 по 20 березня 2026 року тиждень з предмета «Захист України» до 

Дня цивільного захисту, під керівництвом голови МК Семенюк І.О. (задіяні – 

викладач Зінченко Е.І.); 

з 27 квітня по 01 травня 2026 року тиждень охорони праці, присвячений 

Всесвітньому дню охорони праці на тему «Забезпечимо здорове психосоціальне 

робоче середовище», під керівництвом заступника директора з виробничої 

роботи Романенко Р.М.; 

з 16 по 20 березня 2026 року тиждень з професії «Перукар (перукар-

модельєр)», під керівництвом голови МК Хохлової О.Г. (задіяні – викладачі та 

майстри в/н Аніпченко А.Ю., Пащенко А.О.); 

з 11 по 15 травня тиждень з професії «Штукатур. Лицювальник-

плиточник. Маляр»,  відкриття відремонтованої та обладнаної навчальної 

майстерні з професій: штукатур, лицювальник-плиточник, маляр за сприяння 

Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні в межах проєкту «Підтримка 

інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості та безпеки людей в 

Україні» за фінансової підтримки уряду Японії, проведення майстер-класу 

«Професійна майстерність плиточника: технологія свердління та різання 

керамогранітної плитки при укладанні на перешкоди», під керівництвом 

старшого майстра Петченко Л.В., голови МК Безпальченко Н.Є. (задіяні – 

майстер виробничого навчання, викладач М’ясушкін С.А.); 

з 11 по 15 травня тиждень з професії «Кухар.Кондитер»,  відкриття 

створеної і обладнаної кухні-лабораторії з дегустаційною залою за сприяння 

Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні в межах проєкту «Підтримка 

інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості та безпеки людей в 

Україні» за фінансової підтримки уряду Японії, проведення майстер-класу 

«Професійна майстерність плиточника: технологія свердління та різання 

керамогранітної плитки при укладанні на перешкоди», під керівництвом 

старшого майстра Петченко Л.В., голови МК Хохлової О.Г. (задіяні – майстер 

виробничого навчання Бабак Д.І., викладач Хохлова О.Г.); 

з 27 квітня по 01 травня 2026 року тиждень з професії «Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських машин та устаткування. Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва. Водій автотранспортних засобів 

(категорії «С»), під керівництво голови МК Романенка С.Л. (задіяні – майстри 

виробничого навчання Катунін С.В., Возний О.В., Мікула М.Б., Ремень О.І.).   



Заходи з предмету «Фізична культура» протягом навчального року 

проводились за окремим планом, під керівництвом керівника фізичного 

виховання Савіна О.В.  

В рамках предметних тижнів викладачі та майстри виробничого навчання  

проводили показові уроки (майстер-класи, вікторини, уроки виробничого 

навчання) із застосуванням різноманітних ресурсів та платформ для 

дистанційного навчання: Jamboard, Learning Apps, Genially, Canva, Kahoot, 

Wordwall, Wizarme тощо та позаурочні заходи. 

Індивідуальні форми методичної роботи 
Згідно з планом проведення консультацій з педагогічними працівниками 

проводилися індивідуальні онлайн консультації. 

Протягом навчального року педагогічні працівники працювали над 

індивідуальними проблемами та наприкінці року презентували їх на засіданнях 

методичних комісій і надали в методичний кабінет результати самоосвітньої 

діяльності. 

З метою підвищення кваліфікації, вдосконалення, поглиблення, 

розширення, оновлення професійних знань, умінь і навичок протягом 2025/2026 

навчального року педагогічні працівники проходили курси підвищення 

кваліфікації на базі різноманітних суб’єктів підвищення кваліфікації: 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, Харківський національний університет 

імені В.Н. Каразіна ННІ «УІПА»,  ІПКППМО ім. Г.С. Сковороди, КВНЗ 

«ХАНО», Харківський державний професійно-педагогічний фаховий коледж 

імені В.І.Вернандського, ТОВ «Всеосвіта», ТОВ «На урок», НМЦ ПТО у 

Харківській області, EU4Skills, ТОВ «Академія цифрового розвитку», ГО 

«Платформа ОСВІТИ», ГО «Prometheus», НМЦ ПТО у Запорізькій області, 

НМЦ ПТО у Сумській області тощо. 

Дані курсів підвищення кваліфікації зберігаються в єдиному реєстрі 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників Лозівського центру 

професійної освіти Харківської області. 

16 березня 2026 року відбулося засідання атестаційної комісії І рівня при 

Лозівському центрі професійної освіти Харківської області. Відповідно до 

наказу Лозівського центру професійної освіти Харківської області від 

16.03.2026 № 101  «Про підсумки засідання атестаційної комісії І рівня при 

Лозівському центрі професійної освіти Харківської області» відповідають 

займаним посадам та атестовані всі педагогічні працівники, які проходили 

атестацію у 2026 році, поряд з тим, підтверджено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» – 4 педагогічним працівникам; підтверджено 

педагогічне звання «старший викладач» – 3 педагогічним працівникам; 

присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» – 1 

педагогічний працівник; присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії» – 2 педагогічних працівника; присвоєно педагогічне звання «старший 

викладач» – 1 педагогічний працівник; підтверджено встановлений 11 

тарифний розряд – 2 педагогічним працівникам (майстри в/н); підтверджено 

встановлений 14 тарифний розряд – 1 педагогічному працівнику (майстер в/н); 

встановлено 14 тарифний розряд – 1 педагогічному працівнику (майстер в/н).  



Прагнучи до вдосконалення, підвищення методичного та фахового рівня, 

педагогічні працівники Центру та здобувачі освіти були задіяні в обласних 

заходах, які проводилися згідно з планами роботи НМЦ ПТО у Харківській 

області, ДНО ХОДА та іншими освітніми установами.  

ІІ семестр 

18.06.2026 – участь у заході Німецького товариства міжнародного 

співробітництва (GIZ) та Solidarity Fund PL (SFPL) - вебінар «Європейська 

аграрна політика, стандарти якості та інституційна адаптація професійної 

освіти». 

17.06.2026 – участь у ІІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції 

«Проблеми утвердження в учнівської та студентської молоді української 

національної та громадянської ідентичності», організатори МОН УКРАЇНИ, 

Національна академія педагогічних наук України, Державна наукова 

установа «Інститут модернізації змісту освіти», Інститут проблем виховання, 

Державна науково-педагогічна бібліотека України ім. В. О. Сухомлинського, 

ГО «ВГО «Національна та громадянська ідентичність», ГО «Агенція сталого 

розвитку та освітніх ініціатив», Освітня платформа «4 PEOPLE». 

04.06.2026 – участь у V Всеукраїнській науково-практичній конференції 

«Охорона довкілля, використання природних ресурсів та забезпечення 

екологічної безпеки», організованої НМЦ ПТО у Запорізькій області. 

28.05.2026 –  участь у заході – круглий стіл на тему: «Реформа 

профтехосвіти - стан впровадження компоненту інклюзії (фізична, цифрова та 

соціальна доступність), бар'єри та проблеми впровадження в закладах 

професійної освіти», ГО  «Культ Фуд». 

21.05.2026 – участь в онлайн-воркшопі НМЦ ПТО у Харківській області 

на тему: «Визнання раніше здобутих результатів навчання (організація вхідного 

контролю) в закладі професійної освіти». 

22.05.2026 – участь у заході «Круглий стіл: «Програми 

короткострокового навчання: переваги та  недоліки. Обговорення точок 

зростання»». ГО «Культ Фуд» для підготовки фахівців для сфери HoReCa 

(гостинності та громадського харчування) та аграрного виробництва. 

14.05.2026 – участь у ІХ Міжнародній науково-практичній конференції 

«АКАДЕМІЧНА КУЛЬТУРА ДОСЛІДНИКА В ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ: 

європейський та національний досвід». НАПН України. 

13.05.2026 – участь у заході - Інтерактивна лекція «Хто ми у своїх 

словах?» до Дня слов’янської писемності та культури, органзована 

Комунальним позашкільним навчальним закладом «Мала академія наук 

учнівської молоді» Дніпропетровської обласної ради». 

13.05.2026 – участь у Всеукраїнському онлайн-коворкінгу активної 

молоді ЗПО «Активна молодь професійної освіти – майбутнє України». 

08.05.2026 – участь в онлайн-заході – VI Міжнародна науково-практична 

конференція «Професійна освіта в умовах цифрової трансформації та 

технологічної модернізації: виклики та перспективи розвитку» з нагоди 20-

річчя Інституту професійної освіти НАПН. 

06.05.2026 – участь у заході – онлай-зустріч НМЦ ПТО у Харківській 

області «Обговорення нового професійного стандарту відповідно до листа 

Директорату професійної освіти Міністерства освіти і науки України від 



29.04.2026 №5/1527-26 «Про проведення публічного громадського обговорення 

проєкту професійного стандарту» пропонуємо долучитись до участі в 

громадському обговоренні проєкту професійного стандарту «Тракторист-

машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва»». 

06.05.2026 – участь у ІІІ Всеукраїнській науково-практичній онлайн-

конференції з міжнародною участю на тему: «Інклюзія в закладах професійної 

освіти: проблеми, перспективи та кращі практики». 

29.04.2026 – участь у вебінарі на тему  «Якщо тебе призначили педагогом 

наставником: інструкція до дій» організованому Академією інноваційного 

розвитку освіти. 

30.04.2026 – участь у вебінарі  НМЦ ПТО у Харківській області на тему: 

«Формування внутрішньої системи забезпечення якості професійної освіти 

(управлінський аспект)». 

28.04.2026 – участь у роботі онлайн семінару Інституту професійної 

освіти НАПН України, присвяченому Дню охорони праці-2026 з теми 

«Забезпечимо здорове психосоціальне робоче середовище». 

28.04.2026 – участь у заході Kharkiv IT Cluster «Якість освіти 4.0: як 

цифрові рішення трансформують якість освіти» у співорганізації з 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти! 

02.04.2026 – участь у семінарі «Трансформація професійної освіти в 

контексті сучасних цивілізаційних і національних викликів», організатор 

Національна академія педагогічних наук України 

27.03.2026 – участь у науково-практичному семінарі «Психолого-

педагогічний супровід здобувачів закладів професійної освіти в умовах війни та 

післявоєнної адаптації», який відбувся в рамках Міжнародної спеціалізованої 

виставки «Освіта та кар’єра – 2026». Організаторами заходу виступили: 

Національна академія педагогічних наук України, ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти», Білоцерківський інститут неперервної професійної 

освіти, кафедра педагогіки, психології та менеджменту, а також навчально-

методичний кабінет професійно-технічної освіти у Кіровоградській області. 

26.03.2026 – участь у тренінгу  «Інклюзивність в діджитал: чому 

доступність — це must have і як зробити свої слайди топовими» Junior 

Achievement Ukraine 

26.03.2026 – участь у роботі Всеукраїнського науково-практичного 

семінару «Сучасні освітні інструменти та технології: практичний досвід 

інтеграції в освітній процес». Захід відбувся в онлайновому режимі в межах 

Сімнадцятої міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2026». 

25.03.2026 – участь у заході - презентація онлайн-курсу «Soft Skills», 

розміщеного на платформі для дистанційного навчання «Професійна освіта 

онлайн» за підтримки МОНУ. 

17.03.2026 – участь у Всеукраїнській онлайн-конференції з міжнародною 

участю за результатами реалізації обласного проєкту «Психолого-педагогічна 

підтримка психічного здоров’я учасників освітнього процесу у закладах 

професійної освіти області». НМЦ ПТО у Харківській області. 

11.03.2026 – участь у нараді  під головуванням заступника Міністра з 

питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації 



«Впровадження Національної платформи для управління навчальним процесом 

(LMS «Профі») у закладах професійної освіти». 

10.03.2026 – участь у вебінарі «Імплементація Закону України «Про 

професійну освіту»: управлінські механізми та практичні інструменти 

реалізації. НМЦ ПТО у Харківській області. 

10.03.2026 – участь в онлайн-вебінарі «Автономія профосвіти та ринок 

праці: результати дослідження EasyBusiness і вектори законодавчих змін». 

Проєкт «Профосвіта: Автономія Майбутнього» впроваджує EasyBusiness за 

фінансової підтримки Європейського Союзу, Німеччини, Польщі, Естонії та 

Данії в межах Мультидонорської ініціативи Skills4Recovery, яку реалізує 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ Ukraine) GmbH та 

Solidarity Fund PL in Ukraine (SFPL). Інформаційний партнер – Вчися.Медіа. ГО 

EasyBusiness та проєкту ПАМ. 

10-11.03.2026 – участь у заходах - Всеукраїнський онлайн-марафон 

«Творчі методики як сучасний інструмент педагога з формування професійних 

компетентностей» (професії ресторанного господарства), організований НМЦ 

ПТО у Волинській області. 

10.03.2026 – участь в онлайн-вебінарі «Автономія профосвіти та ринок 

праці: результати дослідження EasyBusiness і вектори законодавчих змін» 

організованому Директоратом професійної освіти МОНУ, командою ГО 

EasyBusiness та керівниками проєкту «Профосвіта: Автономія Майбутнього». 

06.03.2026 – участь у заході НАЗК за підтримки проекту DECIDE - 

вебінар «Принципи прозорості й доброчесності в діяльності закладів  

професійної й фахової передвищої освіти». Вебінар проведено у межах кампанії 

«Освіта у нових громадах від А до Я» у партнерстві з Національним агентством 

з питань запобігання корупції. 

05.03.2026 – участь у заході «НМТ 2026», НМЦ ПО у Харківській 

області. 

05.03.2026 – участь у заході НМЦ ПТО у Харківській області - онлайн-

воркшоп для заступників директорів з навчально-виробничої роботи ЗПО та 

інших зацікавлених осіб. «Практичні поради щодо вирішення проблемних 

питань з ліцензування нових професій та професійних кваліфікацій, які 

відповідають 4-5 рівням Національної рамки кваліфікації. Стейкхолдери». 

02.03.2026 – участь у заході НМЦ ПТО у Харківській області, проведений 

на базі Навчально-практичного центру сучасних швейних технологій та 

дизайну ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та 

сфери послуг Харківської області», майстер-клас для педагогічних працівників 

закладів професійної освіти швейного профілю за темою: «Адаптивний одяг: 

від інклюзивної ідеї до функціонального виробу». 

25.02.2026 – участь у Всеукраїнському онлайн-форумі «Креативність як 

ресурс розвитку освіти», організатор – ДНУ «Інститут модернізації змісту 

освіти» Міністерство освіти і науки України ГО «Агенція сталого розвитку та 

освітніх ініціатив», Освітня платформа «4People». 

26.02.2026 – участь в онлайн вебінарі «Інтернет-павутина: ризики, 

шахрайство та способи захисту» від Національного банку України. 



04.02.2026 – участь в ознайомчій зустрічі-презентації щодо підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, організатор - Науковий інститут 

«Академія вчительства» (ХНУ імені В. Н. Каразіна) 

30.01.2026 – участь  у роботі круглого столу «Порядок практичної 

підготовки та примірний студентський трудовий договір: обговорення проєктів 

та формування рекомендацій», організованому спільно Міністерством освіти і 

науки України, Конфедерацією будівельників України та українсько-

швейцарським проєктом «Публічно-приватне партнерство для поліпшення 

професійної освіти в Україні (EdUP)». 

29.01.2026 – участь у вебінарі на тему «Інновації та технології в освіті у 

2026 році: ЄАС 3.0 та атестація в мобільному додатку» організованому ГО 

«Цифровізація освіти України». 

І семестр 

22.12.2025 – участь у тренінгу «Інклюзія у гібридному форматі: 

технології, інструменти та рішення для педагогів», який проводився у рамках 

проєкту «Навички для інклюзивності: навчання на робочому місці для 

активізації вразливих груп», який реалізує ГО «Український професійний 

розвиток» за фінансової підтримки Європейського Союзу. 

11.12.2025 – участь у роботі ХХ Всеукраїнської науково-практичної 

(звітної) конференції «Науково-методичне забезпечення професійної освіти і 

навчання» організованої Інститутом професійної освіти Національної академії 

педагогічних наук України. 

10.12.2025  –  викладачі та майстри виробничого навчання з професій 

«Зварник», «Електрогазозварник», «Електрозварник на автоматичних та 

напівавтоматичних машинах» взяли участь у професійному вебінарі «Інновації 

у зварювальних технологіях від фінського виробника  «KEMPPI OY» 

організованого ТОВ «САММІТ». 

04.12.2025  – участь в онлайн-вебінарі, організованого Науково-

методичним центром професійно-технічної освіти у Харківській області на 

тему: «Людський капітал: нові підходи формування hard skills майбутнього». 

27.11.2025 – участь у Всеукраїнському вебінарі «Актуальні підходи до 

інтеграції загальноосвітніх і фахових предметів у закладах професійної освіти». 

НМЦ ПТО у Харківській області. 

27.11.2025 – участь в ексклюзивній онлайн-зустрічі з представниками 

профорієнтаційної платформи нового покоління Talented. 

25.11.2025 – участь у заході до VI Міжнародного форуму «Людський 

капітал: у фокусі трансформацій». 

24.11.2025 – участь у Всеукраїнському круглому столі з енергоефективної 

підготовки майбутніх фахівців «Підготовка майбутніх фахівців до 

енергоефективної діяльності: стан, проблеми, виклики», організованому 

Інститутом професійної освіти НАПН України. 

20.11.2025 – участь у  вебінарі «Соціальне шкільне підприємництво – 

шлях до самореалізації учнівства», від Тренінгового центру Освіторія. 

20.11.2025 – участь в Онлайн-стримі «Формуємо власну 

медіаграмотність» організованому Школою розвитку ІТ-компетентності НМЦ 

ПТО у Сумській області. 



19.11.2025 – участь в онлайн-конференції на тему: «Цифровий простір в 

освіті: навчання, мотивація, штучний інтелект і кібербезпека». Подія відбулася 

за підтримки Міністерства освіти і науки України, ПФ УДУ імені Михайла 

Драгоманова,  ЄАС та Громадської організації «ЦИФРОВІЗАЦІЯ ОСВІТИ 

УКРАЇНИ». 

17.11.2025 – участь у роботі вебінару «Психосоціальна підтримка дітей в 

умовах війни. Як організувати безпечне освітнє середовище» організований 

Міністерством освіти і науки України спільно з Проєктним офісом 

впровадження Нової української школи та Державною установою «Український 

інститут розвитку освіти». 

13.11.2025 – участь у Всеукраїнському онлайн-семінарі «Олімпійська 

освіта як засіб формування моральної культури школярів». 

12.11.2025 – участь в онлайн-заході «Освіта в Україні: Як долучитися до 

програми підтримки компанії Майкрософт та використовувати її сучасні 

цифрові рішення». 

03.11.2025 – участь у роботі онлайн семінару на тему: «Професійна освіта 

онлайн» – національна онлайн-платформа України для професійної освіти та 

міжнародний досвід» організованого Міжнародною організацією економічного 

співробітництва та розвитку (OECD) за підтримки Міністерства освіти і науки. 

30.10.2025 – участь у роботі ІІІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції на тему «Психолого-педагогічні аспекти роботи викладача» 

організованої Науково-методичним центром професійно-технічної освіти у 

Запорізькій області.  

29.10.2025 – участь у вебінарі для педагогічних працівників професій 

транспорту та пов’язаних з сільським господарством за темою: «Використання 

штучного інтелекту в освітньому процесі: перспективи і виклики», організатор 

Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області. 

28.10.2025 – участь у заході на базі ЗП(ПТ)О «Регіональний центр 

професійної освіти залізничного транспорту та агротехнічного сервісу» 

відбулася обласна школа методистів закладів професійної освіти Харківщини 

«Розвиток гнучких навичок (Soft Skills) у професійній діяльності педагогів». 

23.10.2025 – участь в онлайн-семінарі «Кібербезпека у професійній освіті: 

правові та етичні регулятиви діяльності здобувачів, працівників і 

стейкхолдерів», організатор – Східне міжрегіональне управління Державної 

служби якості освіти спільно з Науково-дослідницьким інститутом вивчення 

проблем злочинності імені академіка В.В. Сташиса Національної академії 

правових наук України в рамках проведення щорічного місячника 

кібербезпеки. 

23.10.2025 – участь в обласному вебінарі «Методичне забезпечення 

практичних та лабораторних занять для викладачів фізики, хімії та біології», 

організований НМЦ ПТО у Харківській області. 

07.10.2025 – участь у онлайн-вебінарі НМЦ ПТО у Запорізькій області 

«Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) у закладі професійної 

(професійно-технічної) освіти» 

02.10.2025 – участь у заході на базі Територіального центру соціального 

обслуговування Лозівської міської ради до Дня соціальної краси. 



25.09.2025 – майстри виробничого навчання з професії Зварник разом зі 

здобувачами освіти приєдналися до онлайн-зустрічі з командою ТОВ «ПАТОН 

ІНТЕРНЕШНЛ». 

11.09.2025 – участь у вебінарі у межах Тижня освіти дорослих на тему 

«Освіта дорослих у контексті відбудови України», організований Euroguidance 

в Україні спільно з Українською асоціацією освіти дорослих. 

28.08.2025 – участь в обласній конференції «Професійна освіта регіону: 

нові реалії та шляхи розвитку», Організатор НМЦ ПТО у Харківській області. 

21.08.2025 – участь в онлайн-форумі «Серпнева-2025» від МОН України. 

12.08.2025 –участь у вебінарі «Законодавство у сфері регулювання 

професій». Організатор – Національне агентство кваліфікацій, підтримка – 

мультидонорська ініціатива Skills4Recovery, яку фінансують Європейський 

Союз, Німеччина, Польща та Естонія, реалізатори – Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit (GIZ)та Solidarity Fund PL (SFPL). 

09.07.2025 – участь у заході – онлайн публічне обговорення «Нові/старі 

правила гри та можливості для профтехів», організованого ГО «Прогресильні». 

27.07.2025 – участь у заході – онлайн-семінар з робототехніки та систем 

із числовим програмним керуванням (ЧПК), який організовано японською 

компанією FANUC у партнерстві з Міністерством освіти і науки України та 

JICA. 

Протягом навчального року педагоги активно долучилися до 

проходження опитувань:  

16.06.2026 – участь в анкетуванні щодо якості освітньо-професійних 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів освіти у коледжі від 

Харківський державний професійно-педагогічний фаховий коледж імені В. І. 

Вернадського. 

12-16.06.2026 – участь у Всеукраїнському опитуванні «Нетикет науково-

педагогічного працівника в умовах дистанційного навчання». 

Квітень 2026 – анкета для участі у програмі “Учительство - вчительству: 

підготовка педагогів-наставників у системі педагоігчної інтернатури”. 

Березень 2026 – участь в опитуванні від Державною службою якості 

освіти України «І етап моніторингу забезпечення функціонування державної 

мови в освітньому процесі у закладах професійної освіти» (педагоги, батьки, 

студенти). 

Лютий 2026 – опитування студентів “Open Talk: Сексуальне здоров'я без 

табу”. 

Жовтень 2025 – участь в опитуванні НМЦ ПТО у Харківській області з 

метою проведення дослідження щодо вивчення стану впровадження та 

використання технологій штучного інтелекту в освітньому процесі. 

Жовтень 2025 – участь у національному опитуванні для освітян, батьків і 

представників закладів освіти, з метою аналізу, як в Україні впроваджують 

технології в навчальний процес.  EdTech-рішення змінюють освіту.  

Участь педагогічних працівників у конкурсах (фестивалях) різних рівнів 

та підготовка здобувачів освіти до участі у заходах:  

Червень 2026 – Центр отримав Подяку за участь у Всеукраїнському 

фестивалі-конкурсі «Чарівний світ ляльки-мотанки», який відбувся у місті 

Кременець Тернопільської області.  



Травень 2026 – Лозівський центр професійної освіти Харківської області 

було відзначено Сертифікатом за участь в Інженерному тижні 2026. 

Відповідальна за організацію та проведення тижня в Центрі – Ніна Шапочка, 

викладач фізики та астрономії.  Захід організовано за ініціативи ГО 

«Про.Про.Лаб» у рамках меморандуму про співпрацю з Державною науковою 

установою «Інститут модернізації змісту освіти», за підтримки Nova Ukraine. 

Квітень-травень 2026 – викладачів Чорноштана В.М., Овчиник Т.А. 

нагороджено Дипломами І ступеня за результатами V Міжнародного конкурсу 

для вчителів закладів загальної середньої освіти України та освітніх установ 

української діаспори «Українознавчі пріоритети освітнього процесу», 

організатор Київський національний університет імені Тараса Шевченка, 

Науково-дослідний інститут українознавства.   

Березень 2026 року – участь у Всеукраїнському інтернет-конкурсі 

«Таємниця генія Шевченка» від Освітній портал «На урок», отримано дипломи 

І та ІІ ступеня.   

Березень 2026 року – за результатами ХІ Всеукраїнського конкурсу 

«Творчий вчитель – обдарований учень» викладач фізики та астрономії 

Шапочка Н.О. отримала сертифікат Лауреата у номінації «Методична розробка 

уроку». 

09.03.2026  – Дипломом ІІ ступеня за участь у ІІІ Всеукраїнському 

краєзнавчому конкурсі «ВІДЛУННЯ СЛОВА КОБЗАРЯ: «ОТ ДЕ, ЛЮДЕ, 

НАША СЛАВА, СЛАВА УКРАЇНИ!»» нагороджено завідувачку бібліотекою 

Тинчерову Л.П 

16 лютого викладач фізики та астрономії Ніна Шапочка взяла участь у 

заході – півфінал «Премія «Ранкові зорі – 2026», організованому ТОВ 

Видавництво «Ранок». 

11.12.2025 – Перемога викладача Веремчук І.С. у Всеукраїнському 

конкурсі на кращий цифровий освітній ресурс “Планета IT” у номінації 

“Блоги”. Ірину Степанівну нагороджено Дипломом І ступеня.  

Жовтень 2025 – викладач Шапочка Н.О. посіла ІІ місце у номінації 

«Інноваційний прорив» за проєкт «Фізичні посиденьки» на тему “Фізика та 

кішка” , ІІІ місце - за розробку інтерактивних плакатів з фізики “Коливання і 

хвилі” за результатами ІХ Всеукраїнського конкурсу "Педагог-новатор" 2025 

року, організованого освітнім сайтом "Шкільний портал". 

У 2025 році Центр отримав Сертифікат учасника конкурсу з платіжної 

безпеки «Моя безпечна громада» в межах заходів до Дня безпечного інтернету. 

Відповідальна за проведення – соціальний педагог Центру Чернега І.В. 

Наприкінці 2025 року Лозівський центр професійної освіти Харківської 

області долучився до Всеукраїнського тижня енергоефективності, про що 

свідчить отриманий сертифікат. У заходах активну участь брали студенти 

Центру під керівництвом керівника гуртка – Пащенка А.О. 

У жовтні 2025 року студенти та педагоги Центру долучились до 

проведення челенджу EU Code Week 2025 від Команди Junior Achievement 

Ukraine. відповідальні - методист Овчиник Т.А., фахівець з профорієнтації 

Власенко С.В. та старший майстер Петченко Л.В. 



Серпень 2026 – викладач Безпальченко Н.Є. взяла участь у роботі робочої 

групи з розробки Державного освітнього стандарту з професії “Верстатник 

широкого профілю”.  

У серпні 2025 року колектив Лозівського центру професійної освіти 

отримав Подяку від Народного депутата Юлії Світличної за багаторічну 

сумлінну працю, високий професіоналізм, відданість справі, стійкість і 

витримку під час воєнного стану та з нагоди Дня Незалежності України. 

Робота зі здобувачами освіти: 

Дипломом ІІІ ступеня нагороджено Волокітіна Нікіту за ІІІ місце в 

обласному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості в номінації 

«Історія і державотворення» за роботу «Тендітні зі сталі. Відважні українки» 

КВНЗ ХАНО (керівник Овчиник Т.А.) 

Дипломом ІІІ ступеня нагороджено Ізюмську Єлизавету за ІІІ місце в 

обласному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості в номінації 

«Література» за роботу «Нескорені: від Шевченка до сьогодення» КВНЗ ХАНО 

(керівник Семенюк І.О.) 

Диплом Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної 

адміністрації – Дудка Анастасія за участь у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук 

України у 2025/2026 навчальному році (секція: теоретична фізика) (керівник 

Шапочка Н.О.) 

Подяка за участь у ІІ Всеукраїнському творчому конкурсі «Всім, хто 

любить українське слово!», присвяченому 155-річчю від дня народження Лесі 

Українки. Ізюмська Єлизавета. (керівник Семенюк І.О.) 

Участь у Всеукраїнському інтернет-конкурсі «Слідами Чорнобиля» на 

платформі Освітній проєкт «На урок». Дипломи І ступеня отримали: Нечипорук 

Вадим (35 гр), Даниленко Данііл (23 гр). Диплом ІІ ступеня: Грібкова Ксенія 

(38 гр), Удовиченко Євгенія (38 гр), Випирайло Ліна (38 гр), Лісничий 

Владислав (36 гр) (керівник Шапочка Н.О.). 

Участь у Всеукраїнському відкритому інтерактивного конкурсу МАН-

ЮНІОР ЕРУДИТ на засадах STEM-освіти, організованого  МОНУ та 

Національним центром «Мала академія наук України». За підсумками конкурсу 

Сертифікатами І ступеня нагороджені студенти групи №21: Кислий Сергій, 

Лавренюк Дмитро, Павлов Олексій, студенти групи №20: Мірошниченко 

Максим, Світличний Артур; Сертифікатами ІІ ступеня - студенти групи №20: 

Бєлов Кирило, Гупало Денис, Корнієнко Ярослав, студенти групи №21: 

Білінець Сергій, Шеремет Кіріл (керівник Зінченко Е.І.). 

Участь у ІІ Всеукраїнському учнівського мовно-літературному творчому 

конкурсі «Шевченкова криниця». Номінація «Поезія «В своїй хаті своя й 

правда, і сила, і воля» українською мовою»: І місце – Макаренко С. (гр.38), 

керівник – викладач Веремчук І.С. Номінація «Есе «В своїй хаті своя й правда, і 

сила, і воля» українською мовою»: І місце – Ізюмська Є. (гр.28), керівник – 

викладач  Семенюк І.О., ІІ місце – Косяк Д. (гр.28), керівник – викладач Зикова 

Т.Б., Номінація: «Есе «В своїй хаті своя й правда, і сила, і воля» мовами ЄС»: ІІ 

місце – Даниленко Д.(гр.23), ІІ місце – Макаренко С.(гр.38), керівник – 

викладач Чорноштан В.М. 



Участь у Всеукраїнському інтернет-конкурсі «Жінки в науці» 

організованому  освітнім проєктом «На Урок», організований з нагоди 

Міжнародного дня жінок та дівчат у науці. За результатами конкурсу студенти 

були нагороджені дипломами переможців та сертифікатами: Дипломи І 

ступеня: Колєснікова Карина, Гнатенко Карина. Дипломи ІІІ ступеня: Грібкова 

Ксенія, Удовиченко Євгенія. Сертифікати: Пунтя Анна (керівник Шапочка 

Н.О.). 

Участь у  Всеукраїнському інтернет-конкурсі «Лайфхаки з української 

мови» організованому Освітнім проєктом «На урок» з нагоди Міжнародного 

дня рідної мови. За результатами конкурсу студентів нагородили  дипломами 

переможців та сертифікатами: Дипломи І ступеня -  Ізюмська Єлизавета (група 

28) Затолокіна Дар’я (група 29), Зелік Милана (група 29). Дипломи ІІ ступеня - 

Братиченко Станіслав (група 27), Бутко Дмитро (група 27), Жигалін Сергій 

(група 37). Сертифікат про участь - Удовиченко Євгенія (група 38) (керівник 

Семенюк І.О.). 

Ізюмська Єлизавета перемогла у ІІІ (обласному) етапі ХХVІ 

Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика серед студентів 

ІІІ курсу ЗПО Харківської області у 2025/2026 н.р. (керівник Семенюк І.О.) 

Дипломом І ступеня нагороджено студентку Дудку Анастасію за 

результатами участі в І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук України серед студентів 

закладів професійної освіти у 2025/2026 навчальному році (керівник Шапочка 

Н.О.). 

За підсумками ІІ (обласного) етапу ХVI Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка, Дипломом І ступеня нагороджено переможницю - студентку 

Ізюмську Єлизавету. Також Подякою за підготовку переможця відзначено 

викладача-філолога Веремчук І.С. 

Участь у Всеукраїнському інтернет-конкурсі «Путівник космотуриста що 

приховує космос» від Освітнього проєкту «На урок». За результатами конкурсу 

відзначено переможців: Дипломами ІІІ ступеня нагороджено Коноваленка 

Кирила (25 група), Затолокіну Дарʼю (29 група). Дипломами ІІ ступеня 

нагороджено Ізюмську Єлизавету (28 група), Матроновську Анастасію  (29 

група), Зелік Милану (29 група). Дипломами І ступеня нагороджено Волокітіна 

Нікіту (25 група), Здір Назара (25 група), Дудку Анастасію (28 група), Кошель 

Назара (27 група) (керівник Шапочка Н.О.). 

Перше місце у Всеукраїнському конкурсі творчих робіт на тему «Віковий 

ценз виборців в Україні: чи потребує змін?» від Центральної виборчої комісії 

виборов Волокітін Нікіта (група №25) в номінації «Презентація» (керівник 

Овчиник Т.А.). 

Участь у Всеукраїнському інтернет-конкурсі до Дня Гідності та Свободи 

від освітньої платформи «На Урок». 

За результатами конкурсу студентів нагородили дипломами І ступеня: 

Корнієнка Ярослава, Мирошниченка Максима; дипломом ІІІ ступеня – 

Горшкова Романа. Також Бєлов Кирило отримав сертифікат за участь у заході. 

Супровід студентів у конкурсі здійснював викладач предмета «Захист 

України» (керівник Зінченко Е. І.). 



За результатами XXVI Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На Урок» 

(Осінь 2025) з предмету Фізика нагороджено студентів нашого Центру: 

Дипломами ІІІ ступеня: Коноваленка Кирила (25 група), Випирайло Ліну (38 

група); 

Дипломами ІІ ступеня: Ізюмську Єлизавету (28 група), Затолокіну Дарʼю 

(29 група), Нечипорука Вадима (35 група), Кошеля Назара (27 група), Зелік 

Милану (29 група), Даниленка Данііла (23 група), Лихвара Іллю (25 група); 

Дипломами І ступеня: Матроновську Анастасію  (29 група), Волокітіна 

Нікіту  (25 група), Дудку Анастасію  (28 група) (керівник Шапочка Н.О.). 

Участь у XXVІ Всеукраїнській інтернет-олімпіаді (Осінь 2025) із 

зарубіжної літератури від ТОВ «Освітній проект “На Урок”». Диплом ІІ 

ступеня отримала Біда Еліза. Дипломи ІІІ ступенів здобули Бондарчук Тетяна 

та Загорян Світлана . 

Сертифікати учасника отримали Волосатов Артем, Жуковський Андрій, 

Удовиченко Євгенія та Єнцов Андрій  (керівник Веремчук І.С.). 

Участь у XXVІ Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На Урок» (Осінь 2025) 

з предмету Захист України.  За підсумками олімпіади Дипломами І ступеня 

нагороджені: Павлюченко Роман (група 26); Свірідов Євген (група 26);   Здір 

Назар (група 25); Жигалін Сергій (група 37); Крят Давид (група 37); Шкурко 

Дмитро (група 37);  Дипломами ІІІ ступеня нагороджені: Красіков Олександр 

(група 25); Сертифікати про участь отримали: Овчеренко Олексій (група 26); 

Сафаров Євген (група 25) (керівник Зінченко Е.І.). 

Участь у Всеукраїнському конкурсі «Мова моєї країни» від ТОВ 

«Освітній проєкт «На урок»». Дипломами І ступеня нагороджено: Затолокіну 

Дар’ю, Жигаліна Сергія, Грібкову Ксенію; Дипломами ІІ ступеню: Нечипорука 

Вадима та Сертифікатом про участь Випирайло Ліну (керівник Семенюк І.О.). 

Участь у Всеукраїнському конкурсі «Захисники та захисниці України», 

який проводився освітнім проектом «На урок». 

За результатами конкурсу Гулько Анастасія, Стрєлка Владислав 

нагороджені дипломами І ступеня, Подорожній Богдан, Корнієнко Ярослав - 

дипломами ІІ ступеня (керівник Зінченко Е.І.). 

Студентки Затолокіна Дар’я та Баскакова Ольга  нагороджені Дипломами 

за участь у Всеукраїнському конкурсі есе та плакатів «Я тебе чую: підтримую 

однолітка в окупації» у номінації «ЕСЕ» (керівники Зикова Т.Б., Веремчук І.С.). 

Досвід роботи педагогічні працівники висвітлювали у науково-

методичному журналі «Професійна освіта: теорія і практика», інших освітніх 

установах та під час участі  заходах різних рівнів, шляхом виступів й 

друкування тез, розміщення матеріалів на онлайн-платформах: 

Серпень 2026 – викладач Безпальченко Н.Є. взяла активну участь (з 

обговоренням) у роботі робочої групи з розробки Державного освітнього 

стандарту з професії «Верстатник широкого профілю».  

Жовтень 2025 – викладач Кравченко С.І. взяв активну участь у роботі 

вебінару для педагогічних працівників інформаційно-економічного напрямку 

на тему «Інтеграція цифрових ресурсів при оцінюванні результатів навчання 

студентів ЗПО» організований НМЦ ПТО у Харківській області. Доповідь 

викладача на тему «Особливості дотримання етики та академічної 

доброчесності у цифровому середовищі учасниками освітнього процесу». 



Жовтень 2025 –  викладач Шапочка Н.О. виступила з доповіддю під час 

заходу школи педагогічного досвіду НМЦ ПТО у Харківській області на тему  

«Методичне забезпечення практичних і лабораторних робіт з фізики. 

Планування, поетапність дослідів і способи перевірки результатів». 

Жовтень 2025 – публікація авторських матеріалів з предмету фізика та 

астрономія викладача Шапочки Н.О. на освітній платформі «Шкілький портал». 

Грудень 2025 – публікація статті Шапочки Н.О. у науково-методичному 

журналі «Професійна освіта: теорія і практика» (№ 1-2 (61-62), 2025) на тему 

«Методичне забезпечення практичних та лабораторних робіт на уроках 

фізики». 

Лютий 2026 – участь викладачів Чорноштан В.М. та Овчиник Т.А.  у 

роботі Всеукраїнської науково-практичної конференції «Безпека дітей в 

Інтернеті: попередження, освіта, взаємодія», друкування тез у збірнику 

конференції на тему «Формування нетикету у студентів закладів професійної 

освіти», Напрям 3. Організаційно-педагогічні умови формування безпечної 

поведінки здобувачів освіти в інтернеті. Організатор конференції КЗ 

«Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти ім. 

Василя Сухомлинського». 

Лютий 2026 – викладач Безпальченко Н.Є. опублікувала авторські 

матеріали та інтерактивні онлайн-тестові завдання на освітній платформі 

«Освітній проєкт «На урок»» з професії «Верстатник широкого профілю» на 

теми: «План-конспект уроку на тему «Вигляди креслення», «Металорізальні 

верстати: історія і сучасність», «Загальні відомості про контрольно-

вимірювальний інструмент», «Презентація уроку на тему «Свердління та 

розсвердлювання наскрізних та глухих отворів», «Охорона праці під час роботи 

на металорізальних верстатах». 

Квітень 2026 – участь методиста Овчиник Т.А. у вебінарі  НМЦ ПТО у 

Харківській області на тему: «Формування внутрішньої системи забезпечення 

якості професійної освіти (управлінський аспект)». Доповідь на тему 

«Практичний аспект формування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти». 

З метою підвищення цифрової грамотності педагогічні та керівні 

педагогічні працівники брали участь у серії майстер-класів та тематичних 

курсах  НМЦ ПТО у Харківській області, заходах ТОВ Академії цифрового 

розвитку, Академії інноваційного розвитку, Львівський ІТ Кластер, ЛНУ імені 

І.Франка, ГО «Цифровізація освіти України», ГО «ПРОМЕТЕУС», ТОВ 

«Едюкейшнал Ера» (ЕДЕРА СТУДІО) та ін.: приєднання до проведення 

«Місяця цифрової грамотності-2025»; навчання на курсі цільового призначення 

за напрямом «Розробка освітнього контенту з використанням сучасних 

цифрових рішень»; участь в освітній конференції «IT Future Fest 2026» 

Львівського ІТ Кластера»»; навчання за програмою/напрямом «Інновації та 

технології в освіті у 2026 році: ЄАС: 3.0 та атестація в мобільному додатку»; 

навчання на онлайн-курсі «Цифрові звички: думай, клікай, перевіряй»; участь у 

вебінарі «Мотивація через рух: роль сучасних медіа та цифрових платформ в 

очному та дистанційному навчанні»; навчання за освітньою програмою «АІ-

powered English teacher: як штучний інтелект змінює навчання англійської 

мови»; ефективне онлайн навчання та отримання професійної кваліфікації 



«Педагог-розробник цифрових освітніх ресурсів» участь  у вебінарі 

«NotebookLM: освітній помічник»; навчання за програмою за напрямом 

«Цифровізація суспільства та освіти» з теми «ШІ-підтримка: нові рівні 

педагогічної досконалості»; тематичний спецкурс «Цифровий кейс сучасного 

вчителя»; навчання на курсі підвищення кваліфікації «Академія ШІ для освітян 

від Google»; участь  у вебінарі на тему «AI, VR TA AR-Технології як засоби 

мотивації під час вивчення предметів природничої галузі» тощо. 

Медіаграмотність педагогічні працівники Центру вдосконалювали 

шляхом участі у різних заходах протягом навчального року: проходження 

тестування на національній онлайн-платформі Дія.Освіта. «Кіберграм. Рівень 

цифрової грамотності в сфері «Безпека в цифровому середовищі»»; 

проходження квесту з кібербезпеки від КЗ «Запорізький обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти»; проходження національного тесту з медіа 

грамотності; навчання за програмою/напрямом «Цифровий простір в освіті: 

навчання, мотивація, штучний інтелект і р безпека»; успішне проходження 

персонального освітнього серіалу; тестування на національній онлайн-

платформі Дія. Освіта «Цифрограм для вчителів» (визначення рівня цифрової 

грамотності); участь  у заході онлайн-стрім «Формуємо власну медіа 

грамотність»; участь зі студентами у челенджі «EU CODE WEEK» (11-26 

жовтня 2025 року) від ГО «ДЖУНІОР АЧІВМЕНТ УКРАЇНА»; участь  у 

Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції для педагогів з питань 

цифрової грамотності на тему: «Безпечний інтернет в освіті: кібербезпека та 

медіаграмотність педагога»; навчання  за програмою/напрямом «Безпечний 

контент у цифровому світі: виклики та рішення для освіти»; навчання  за 

програмою/напрямом «Безпечний контент у цифровому світі: виклики та 

рішення для освіти»; навчання на онлайн курсі «Very Verified 2.0: онлайн-курс 

із медіаграмотності»  в період з 01 січня по 05 січня 2026 року, організатор ТОВ 

«ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА», участь в онлайн-вебінарі «Інтернет-павутина: ризики, 

шахрайство та способи захисту» від Національного банку України, навчання на 

онлайн-курсі «Інформаційні операції під час війни: як розпізнати та 

вберегтися» тощо. 

Відповідно до змін до Закону України «Про освіту» щодо вдосконалення 

знань, вмінь і практичних навичок педагогічних працівників у частині надання 

психологічної підтримки учасникам освітнього процесу та розвитку 

інклюзивної компетентності, педагоги Центру протягом навчального року 

проходили підвищення кваліфікації за напрямами: участь у науково-

практичному семінарі «Психолого-педагогічний супровід здобувачів освіти 

закладів професійної освіти в умовах війни та післявоєнної адаптації»; участь  у 

Всеукраїнській онлайн-конференції з міжнародною участю за результатами 

реалізації обласного проєкту «Психолого-педагогічна підтримка психічного 

здоров’я учасників освітнього процесу в закладах професійної освіти області», 

участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн конференції з 

міжнародною участю «Інклюзія в закладах професійної освіти: проблеми, 

перспективи та кращі практики»; участь у науково-практичному семінарі 

«Психолого-педагогічний супровід здобувачів освіти закладів професійної 

освіти в умовах війни та післявоєнної адаптації»; участь  у тренінгу 

«Інклюзивність в діджитал: Чому доступність – це must have і як зробити свої 



слайди топовими» для Girls in Digital у межах ініціативи EU CODE WEEK; 

участь  у тренінгу для Кінцевих користувачів «REACHNOW» в рамках 

програми «Більше знай: Про себе дбай: Розширення послуг з охорони 

психічного здоров'я на рівні громад для дітей та молоді з груп ризику в 

постраждалих від конфлікту громадах України» від Благодійний фонд «Благо» - 

Харків - Kharkov Charitable Fund «Blago», Ministry of Foreign Affairs; участь  у 

вебінарі на тему «Безбар’єрна комунікація в професійній діяльності»; участь  у 

лекції-тренінгу з профілактики емоційного вигорання на тему «Психологія в 

мистецтві, мистецтво в психології. Частина 9: казкова арт-терапія»; курс 

«Інклюзивна освіта в системі професійної  (професійно-технічної) підготовки: 

виклики та рішення»; онлайн-курс «Перша психологічна допомога»; курс 

«Психолого-педагогічна підготовка здобувачів освіти в умовах реформування 

профтехосвіти»; участь у Відкритій лекції №9 «Інтерактивні підходи у 

викладанні фізичної культури та ключові аспекти підтримки ментального 

здоров’я учнів»; участь  у вебінарі на тему «Школа рівних можливостей: 

підтримка дітей з особливими освітніми потребами. Нормативна база та 

практичні  рішення». 

З метою створення безпечного освітнього середовища у закладі, інженер з 

охорони праці Центру, заступник директора з виробничої роботи та викладач з 

предмету «Охорона праці» протягом навчального року вдосконалювали 

професійні компетентності під час участі у тематичних заходах:  

- участь у заходах (вебінарах) від Цифрового видавництва «Експертус» на 

теми: Як провести опосвідчення електроустановок споживачів», 

«Опалювальний сезон 2025/2026 років: виклики та рішення», «Медогляди – 

2026: практичні кейси», «Інструменти інтеграції ветеранів у компанію», «Закон 

про безпеку на роботі: до чого готуватися вже зараз», «Новий закон про 

систему охорони психічного здоров’я: практичні кроки для підприємств», 

«Нещасні випадки у воєнний час: складні рішення, відповідальність, практика», 

«Опалювальні пристрої та автономне живлення: ризики, безпека, 

відповідальність», «Як організувати ефективні інструктажі та навчання 

працівників», «Як організувати ОМО без порушень: роз’яснення Держпраці», 

«Підготовка до перевірок на випередження: зони ризику та готовність 

підприємства без наслідків»; 

-  28 квітня представники адміністрації та інженер з охорони праці взяли 

участь у роботі онлайн семінару Інституту професійної освіти НАПН України, 

присвяченому дню охорони праці 2026 з теми «Забезпечимо здорове 

психосоціальне робоче середовище»; 

- 29 квітня викладач охорони праці Центру разом зі здобувачами освіти 

під час відкритого інтерактивного уроку «Здорове психосоціальне робоче 

середовище» досліджували ризики психосоціальних факторів, обговорювали 

важливість здорового психологічного клімату в колективі, розглянули способи 

подолання стресу та ознайомилися з методами профілактики виробничого 

травматизму;  

 - до Всесвітнього дня охорони праці та в рамках XV Всеукраїнського 

конкурсу дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей – 2026» у Центрі 

протягом квітня відбувся конкурс серед студентів; 



- 04 червня – участь адміністрації Центру у V Всеукраїнській науково-

практичній конференції «Охорона довкілля, використання природних ресурсів 

та забезпечення екологічної безпеки», організованої НМЦ ПТО у Запорізькій 

області.  

У лютому 2026 року відповідальні працівники закладу освіти пройшли 

навчання та перевірку знань з питань охорони праці, пожежної безпеки, 

електробезпеки, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності відповідно до 

вимог чинного законодавства. За результатами навчання працівники успішно 

склали перевірку знань та отримали відповідні посвідчення, що підтверджують 

їх право на виконання покладених обов'язків та забезпечення безпечних умов 

праці в закладі освіти. Це сприяє підвищенню рівня безпеки освітнього 

процесу, попередженню виробничого травматизму та забезпеченню належного 

реагування на можливі надзвичайні ситуації. 

Упродовж травня 2026 року весь колектив Центру пройшов чергове 

навчання та перевірку знань з питань охорони праці, яке проводиться один раз 

на три роки відповідно до вимог статті 18 Закону України «Про охорону праці» 

та пункту 3.14 Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці в закладах освіти. Під час навчання працівники 

ознайомилися з актуальними вимогами законодавства у сфері охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, електробезпеки, порядком дій у 

разі виникнення аварійних та надзвичайних ситуацій, а також питаннями 

запобігання виробничому травматизму. За результатами навчання працівники 

успішно пройшли перевірку знань та підтвердили свою готовність до 

безпечного виконання посадових обов’язків. Проведення зазначених заходів 

сприяє підвищенню рівня професійної компетентності працівників, 

забезпеченню безпечних умов праці та створенню належного рівня безпеки 

освітнього процесу в закладі освіти. 

Викладач предмету Захист України пройшов навчання на онлайн-курсах: 

«Інформаційна безпека у період кризи» (Освітня онлайн-платформа 

«Зрозуміло!»), «Екологічні аспекти розмінування» (ГО Прометеус); разом з 

викладачем фізики та астрономії взяли участь у проведенні уроків з мінної 

безпеки для дітей з відзначення Міжнародного дня мінної просвіти, зробивши 

внесок у навчання дітей правилам безпеки та формування культури безпечної 

поведінки (МОНУ, ДСНС України, UNICEF для кожної дитини); разом із 

викладачем фізичної культури пройшов навчання та перевірку знань у сфері 

цивільного захисту в НМЦ ЦЗ та БЖД Харківської області, навчальний курс 

«Педагогічні, науково-педагогічні працівники, які проводять навчання 

здобувачів освіти діям у надзвичайних ситуаціях» (викладач предмету Захист 

України), Державна служба України з надзвичайних ситуацій та отримали 

посвідчення про функціональне навчання у сфері цивільного захисту. 

Інженер з охорони праці пройшов навчання та перевірку знань у сфері 

цивільного захисту в НМЦ ЦЗ та БЖД Харківської області (19.11-21.11.2025) 

навчальний курс «Посадові особи, на яких покладено обов’язки з питань ЦЗ у 

органах виконавчої влади, ОМС та СГ» Державна служба України з 

надзвичайних ситуацій, отримав посвідчення про функціональне навчання у 

сфері цивільного захисту. 



У 2025-2026 продовжив свою роботу Цифровий освітній центр DLC. 

Студенти під час відвідування центру спілкуються з однолітками, навчаються, 

отримують консультації від педагогів, надолужують освітні втрати, проводять 

активно дозвілля, беруть участь у тренінгах, що, звісно, відбувається у 

зручному очному форматі відвідування та безпечних умовах. На базі центру 

DLC студенти не тільки спілкуються та опановують цифрові компетентності, а 

й отримують психоемоційну підтримку, займаються розбудовою індивідуальної 

траєкторії подальшого навчання та кар’єри, друкують на 3D принтері, 

складають  внутрішній іспит з Правил дорожнього руху тощо.  

Інформація про участь педагогічних працівників та студенітв у заходах 

своєчасно висвітлювалися на сайті Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області: https://loz-licey.in.ua/, офіційній сторінці у соціальних 

мережах Facebook та Instagram. 

Протягом 2025/2026 навчального року педагогічний колектив працював 

над створенням умов для формування студентської молоді як особистості та 

фахівця, розвитком їх здібностей, талантів, забезпеченням якісної трудової 

підготовки майбутнього кваліфікованого робітника, формуванням в них 

трудової культури, вихованням патріота України на основі національних і 

загальнолюдських цінностей. 

Основними напрямами виховної роботи, які щороку враховуються при 

складанні річного плану були:  

- організаційна робота;  

- культурно-масова, інформаційна робота;  

- патріотичне виховання;  

- морально-правове виховання;  

- естетичне виховання;  

- трудове виховання;  

- фізичне виховання;  

- екологічне виховання;  

- робота в навчальних групах;  

- індивідуальна робота;  

- робота з батьками;  

- громадянське виховання;  

- превентивне виховання;  

- студентське самоврядування. 

Форми й методи виховної і позаурочної роботи визначалися на 

діагностичній основі.  

Головна увага в закладі освіти приділяється національно-патріотичному 

вихованню, формуванню у здобувачів освіти громадянської та правової 

свідомості, почуття власної гідності, правових норм, естетичних смаків, 

духовного багатства.  

Проводилися тематичні виховні години, години пам'яті, онлайн-зустрічі з 

захисниками, які знаходяться на передовій, ветеранами; здобувачі освіти разом 

з керівниками груп протягом навчального року відвідували місця пам’яті, 

пов’язані із військовою звитягою українського народу, вшанували бойовий 

подвиг українських військових, які загинули в боротьбі за незалежність, 

суверенітет та територіальну цілісність країни. 

https://loz-licey.in.ua/


Спільнота Лозівського центру професійної освіти Харківської області  

долучається до різноманітних волонтерських ініціатив та акцій, які 

допомагають наблизити перемогу України: на постійній основі збираємо кошти 

для підтримки наших захисників, які передаємо волонтеру Марині Гордійчук. 

Велика увага приділяється питанням безпеки здобувачів освіти, правилам 

поведінки в умовах воєнного стану. Це бесіди та виховні години, які проводять 

керівники груп, «Уроки мінного захисту» та «Єдині уроки з безпеки», які 

онлайн проводять фахівці Лозівського райуправління ГУ ДСНС України в 

Харківській області, ГО «Асоціація Саперів України» за сприяння Лозівськоі 

військової адміністрації, Danish Refugee Council (Представництва Данської ради 

у справах біженців в Україні)  . 

Велика увага приділялась питанням соціального захисту дітей-сиріт і 

дітей, позбавлених батьківського піклування, особам з їх числа, яких протягом 

звітного періоду було 48  осіб, та здобувачам освіти пільгового контингенту, 

серед яких: 60 - особи із числа внутрішньо переміщених, 48 осіб з багатодітних 

родин, 5 членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, 4 

з малозабезпечених сімей, 14 напівсиріт, 42 виховуються одним із батьків, 25 

членів родин учасників бойових дій, 9 осіб з інвалідністю, 24 осіб, що мають 

статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, 

2 дітей, потерпілих  від наслідків Чорнобильської катастрофи.  

Були створені всі необхідні умови для розвитку і діяльності органів 

студентського самоврядування, представники студентського активу були 

організаторами та учасниками позаурочних заходів Центру. 

Рада учнівського самоврядування «Лідер» має свого представника в 

Молодіжній раді при Лозівській міській раді. Підлітки активно працюють у 

програмах та проектах: «Зміни: вибір за нами!» #МолодьТут; USAID Мріємо та 

діємо IREX in Ukraine NGO Youth Platform \ ГО «Молодіжна Платформа»; ГО 

«CultFood» Євгена Клопотенка, за підтримки дитячого фонду ООН 

«ЮНІСЕФ»; «Творимо молодіжну політику в громаді разом з молоддю», 

організованому в межах програми «Мріємо та діємо», що впроваджується за 

фінансової підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) та 

виконується IREX у партнерстві з Будуємо Україну Разом (БУР), Центром 

«Розвиток корпоративної соціальної відповідальності» (CSR Ukraine), Making 

Cents International (MCI), Міжнародним республіканським інститутом (IRI) та 

Zinc Network; ГО «Асоціація Саперів України»; за підтримки міжнародної 

організації Unicef та ГО «World Vision», благодійної організації «Харківський 

благодійний фонд «Благо»; BUSINESS DAY від Харківського обласного центру 

молоді, долучилися до проходження тренінгу «Soft skills навички успіху у 

житті та кар’єрі» за підтримки міжнародної організації Unicef та ГО «World 

Vision», ГО «Відповідальні громадяни». 

Питання виховної і профілактичної роботи заслуховувались на 

педагогічній раді, інструктивно-методичних нарадах.  

Працювало методичне об`єднання класних керівників, майстрів в/н. 

Художня та технічна творчість завжди користувалася у підлітків 

популярністю. Протягом навчального року здобувачі освіти відвідували гуртки, 

секції, клуби поза межами закладу освіти. 



Протягом року зі здобувачами освіти проводилася робота з профілактики 

вживання алкогольних, наркотичних та психотропних речовин, шкідливість 

паління, профілактики протиправної поведінки та скоєння злочинів, 

попередження булінгу та з кібербезпеки. 

З метою надання батькам здобувачів освіти допомоги у вихованні дітей, 

адміністрацією, керівниками груп, соціальним педагогом ведеться активна 

правоосвітня робота з батьками.  

Велика увага приділялася контролю за відвідуванням уроків здобувачами 

освіти, частина яких виїхала з місць постійного проживання в інші області 

України та поза її межі. 

Бібліотека Центру працювала згідно з перспективним планом роботи на 

рік та помісячних планів. Бібліотекарями протягом року проводилися онлайн 

заходи зі здобувачами освіти навчальних груп, збиралися матеріали для «Книги 

пам’яті», в яку буде занесена інформація про загиблих під час повномасштабної 

російської агресії колишніх випускників нашого закладу та жителів Лозівської 

громади. 

Профорієнтаційна робота здійснюється згідно з планом роботи Центру 

на рік і носить виважений та плановий характер: за кожним заступником 

директора Центру закріплений окремий район області, за педагогічними 

працівниками закріплені загальноосвітні навчальні заклади міста, 

територіальної громади та прилеглих районів, де вони є головними 

організаторами та виконавцями консультативно-профорієнтаційної роботи. 

З метою підвищення ефективності профорієнтаційної діяльності та 

забезпечення системного підходу до роботи з потенційними вступниками у 

2026 році в Центрі продовжує здійснювати свою діяльність фахівець з 

профорієнтації, посаду якого було введено в минулому році. Запровадження 

зазначеної посади стало важливим управлінським рішенням, обумовленим 

необхідністю систематизації профорієнтаційної діяльності, посилення взаємодії 

із закладами загальної середньої освіти, роботодавцями та підвищення 

ефективності набору студентів. 

Змінам сприяє також участь команди у складі:  директора закладу Ірини 

Гонтаренко, заступника директора з виробничої роботи Раїси Романенко, 

заступника директора з виховної роботи Тетяни Зикової, фахівця з 

профорієнтації Світлани Власенко у проєкті «REFORM: Харків і Львів 

змінюють профтех разом», організованого громадською організацією «Я І МОЯ 

ШКОЛА» 

Результатами участі у стажуванні є: майстер виробничого навчання з 

професії  «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 

(категорії «А1», «А2»), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування, водій автотранспортних засобів (категорії «С»)» Катунін С.В. за 

сприянням холдингової компанії Kernel та ГО «СВІТОСВІТ» продовжує 

підвищувати кваліфікацію за програмою «Інноватори аграрної освіти: 

підготовка вчителів курсу «Агросфера» (участь у серії тематичних вебінарів); 

участь старшого майстра Петченко Л.В. та  майстра в/н Катуніна С.В. в офлайн 

заходах на базі ЗП(ПТ)О «Катюжанський професійний коледж» за підтримки 

агентства міжнародного співробітництва в межах Програми «Невідкладне 

покращення обладнання для надання освітніх послуг», в рамках якого 



проведено закупівлю с/г техніки для 12 закладів професійно-технічної освіти, 

проведено тренінг для педагогічних працівників цих закладів, які 

використовуватимуть обладнання для навчання учнів і зможуть навчити інших 

майстрів виробничого навчання щодо умов використання отриманої техніки; 25 

педагогічних працівників підвищили кваліфікацію на тему «Профтехосвіта на 

зламі: як вижити, оновитися та підготувати фахівців для відбудови країни» від 

ГО «Прогресильні» та ПрофТех Острівців. 

У цьому навчальному році наш заклад підійшов до завершення участі у   

проєкті «Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в Україні», а саме 

у частині відкриття освітнього хабу «СмакоLend» та простору «УрбанБуд», що 

сприятиме забезпеченню якісної підготовки студентів відповідно до потреб 

ринку праці. Сам процес участі у даному проєкті був достатньо тривалий і 

складався з декількох етапів. І вже в квітні 2026 року маємо результат – 

відремонтовано та обладнано навчальні майстерні з професій штукатур, 

лицювальник-плиточник, маляр та створено і обладнано кухню-лабораторію з 

дегустаційною залою з професії Кухар. Всі заходи реалізовувались за 

сприянням Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні в межах проєкту 

«Підтримка інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості та безпеки 

людей в Україні» за фінансової підтримки уряду Японії. На базі відкритих хабів 

можна вже здійснювати як підготовку дорослого населення (в т.ч. ветеранів, 

ВПО) з отримання часткових кваліфікацій за професіями «Кухар» і «Штукатур» 

так і професійну практику студентів Центру.     

Одним із напрямків  профорієнтаційної роботи Центру є зв’язок з учнями  

закладів середньої освіти, керівниками випускних класів, батьками 

випускників, підприємствами та організаціям, активне ведення сторінок в 

соціальних мережах, веб-сайту Центру протягом навчального року. Так, 

протягом квітня-травня 2026 проведено онлайн Дні гостинності, які об’єднали 

учнів 9 та 11 класів  закладів загальної середньої освіти, їхніх батьків та 

педагогів нашої громади. Під час заходів учасники мали можливість 

ознайомитися з матеріально-технічною базою Центру, актуальними 

професіями, особливостями навчання та перспективами працевлаштування 

випускників. 

У рамках віртуальної зустрічі майбутнім вступникам презентували 

відеоматеріали про освітній процес, виховну роботу, виробниче навчання та 

досягнення студентів. Представники адміністрації та педагогічного колективу 

надали вичерпну інформацію щодо вступної кампанії, умов навчання, 

можливостей професійного розвитку та участі у проєктах і конкурсах. 

Проведення таких онлайн-заходів є ефективним майданчиком для професійного 

самовизначення молоді, сприяє популяризації професійної освіти та 

формуванню позитивного іміджу Центру серед майбутніх вступників і 

громадськості. 

У межах діяльності Центру професійного розвитку кар’єри та бізнесу 

учнівської молоді проводилися індивідуальні та групові консультації з питань 

професійного самовизначення, побудови кар’єрної траєкторії та 

працевлаштування. Проводяться онлайн та офлайн консультації, кар’єрні гайди, 

мотиваційні заходи, кар’єрні воркшопи, тренінги. Були організовані онлайн-

зустрічі студентів випускних груп Центру з представниками Української 



інженерно-педагогічної академії, фахівцями Харківського державного 

професійно-педагогічного фахового коледжу імені В.І. Вернадського, 

Харківського комп’ютерно-технічного фахового коледжу НТУ «ХПІ», 

Харківського Національного університету імені В.Н. Каразіна, Національного 

аерокосмічного університету імені М.Є.Жуковського, які є давніми 

соціальними партнерами нашого закладу освіти. 

Актуальний напрям діяльності закладу – співпраця з роботодавцями 

(стейкхолдерами) Харківського регіону. Так, наразі Центр співпрацює з такими 

роботодавцями:  

- Напрям «Сільське господарство», професії 7233 Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських 8331 Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва (категорія А1,А2), 8322 Водій автотранспортних засобів категорії 

"С": ФОП ШАЛІМОВ ЮРІЙ ОЛЕКСАНДРОВИЧ, СЕЛЯНСЬКЕ 

(ФЕРМЕРСЬКЕ) ГОСПОДАРСТВО ОЛЬГА, ТОВ КОМПАНІЯ "БОТІіК", ТОВ 

"ОМЕГА АГРО 2023, ТОВ "АГРОПЕРСОНАЛ", ТОВ "ЛОЗІВСЬКИЙ 

АГРОПРОТЕХСЕРВІС", ГТОВ "ВЕТЕРАН ПАНЮТИНЕ". 

- Напрям «Швейне виробництво», професія 7433 Кравець: ФОП "Шиян 

Артем Ігорович", ФОП "Шиян Наталія Василівна", ТОВ "ВКП РОБОЧИЙ 

ОДЯГ". 

- Напрям «Загальні професії електротехнічного виробництва», професії 

7212 Електрогазозварник, 7212 Електрозварник на автоматичних та 

напівавтоматичних машинах: ТОВ "Ремонтна будівельна компанія", ТОВ 

"ЛОЗІВСЬКИЙ КОВАЛЬСЬКО-МЕХАНІЧНИЙ ЗАВОД", ПрАТ "Лозівський 

завод "Трактородеталь". 

- Напрям «Громадське харчування», професії 5122 Кухар, 7412 Кондитер: 

Виробничий підрозділ "Локомотивне депо Лозова" регіональної філії "Південна 

залізниця" Акціонерне товариство "Українська залізниця", Комунальна 

установа Панютинський психоневрологічний диспансер, Комунальне 

некомерційне підприємство  «Лозівського ТМО» Лозівської міської ради 

Харківської області, Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської 

ради Харківської області, ФОП СЛАСТІЄНКО ВОЛОДИМИР ВІТАЛІЙОВИЧ, 

ФОП ЛИТВИНОВА НАДІЯ ОЛЕКСІЇВНА, ФОП МОТОРІНА ЯНА 

ВАЛЕРІЇВНА, ФОП КІБАЛКА ПАВЛО ОЛЕКСАНДРОВИЧ, ФОП САРГСЯН 

ЛІЛІТ ГАРНІКІВНА, ФОП МАЦЕНКО ЛЮДМИЛА ПЕТРІВНА, ФОП 

МНОГОЛЄТ СЕРГІЙ АНАТОЛІЙОВИЧ, ФОП МИРОШНИЧЕНКО СЕРГІЙ 

МИКОЛАЙОВИЧ, ФОП КАМЕНЄВА ГАННА ВІКТОРІВНА. 

- Напрям «Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи», професії 

7133 Штукатур, 7132 Лицювальник-плиточник, 7141 Маляр: ТОВ "Ремонтна 

будівельна компанія", Приватне підприємство "БУМЕРАНГ 3". 

Протягом року фахівець з профорієнтації провела тематичні заходи та 

зустрічі із студентами випускних і перехідних груп: мотиваційні  заняття  на 

тему “Поняття кар’єри в житті людини, розвиток кар’єри по вертикалі та у 

горизонтальній площині”; «Робота – кар’єра – призначення»; кар’єрний гайд 

для випускників професії «Кухар»; мотиваційний захід “Голка, нитка, кар’єра: 

як знайти своє місце у світі моди”; кар’єрний воркшоп “Випускник сьогодні – 

фахівець завтра” для випускників з професії “Тракторист-машиніст с/г 

виробництва”; «Моя професійна траєкторія» – тренінг із планування кар’єри; 



«Кар’єрний старт випускника» – тематична зустріч-консультація; групова 

консультація для здобувачів освіти  третього курсу «Я можу знайти роботу 

своєї мрії»; профорієнтаційні онлайн-зустрічі з  представниками  кафедри 

зварювання НТУ «ХПІ» Павлом  Ситниковим  для здобувачів освіти випускних 

груп  «Кафедра зварювання: історія, сучасність, перспективи навчання»; 

профорієнтаційна онлайн-зустріч «Калейдоскоп професій» здобувачів освіти 

випускних груп із кафедрою  мехатроніки та електротехніки Національного 

аерокосмічного університету  ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний 

інститут», Харківський національний університет повітряних сил ім. Івана 

Кожедуба, Харківського кооперативного торгово-економічного фахового 

коледжу, Електромеханічний фаховий коледж ім. О.М. Бекетова  

     Фахівець з профорієнтації працює над розвитком власних професійних 

компетентностей шляхом участі у заходах: навчання на онлайн-курсах «З 

учнями про освіту та кар’єру» та «З місця в кар’єру» від навчальної платформи 

«Еdera»; участь у вебінарі  «Системна профорієнтація учнів» платформа 

Талантед; участь в онлайн-тренінгу “Створення CV та співбесіда з рекрутером: 

як пройти відбір без паніки”, за ініціативи громадської організації Junior 

Achievement Ukraine у межах молодіжного проєкту Junior Achievement Ukraine; 

практикоорієнтований майстер-клас “AL в кар’єрному консультуванні, 

організований IT Step Academy; тренінг з розвитку soft skills, організатор 

Швейцарсько-український проєкт DECIDE в межах ініціативи «Стаємо 

сильнішими разом!»; участь у заході – Економічна (профорієнтаційна) онлайн-

гра “ВІРЮ - НЕ ВІРЮ”, організована Кафедрою маркетингу та торговельного 

підприємництва Навчально-наукового інституту «Українська інженерно-

педагогічна академія» ХНУ імені В.Н. Каразіна; майстер-клас “AI інструменти; 

2026 що реально варто використовувати”, організатор IT Step Academy; вебінар 

“Інструменти успіху: сучасні  технології профорієнтації та консультування в 

діяльності ЗПО”,  організований  Науково-методичним  центром професійно-

технічної освіти у Запорізькій області; «участь у проєкті «REFORM: Харків і 

Львів змінюють профтех разом», організованого громадською організацією «Я І 

МОЯ ШКОЛА».  

У результаті проведеної роботи створено дієву систему 

профорієнтаційної роботи закладу; розширено мережу партнерських зв’язків із 

закладами освіти та роботодавцями; забезпечено постійну присутність закладу 

в інформаційному просторі громади; сформовано сучасний банк 

профорієнтаційних матеріалів; підвищено рівень поінформованості молоді 

щодо переваг професійної освіти та можливостей працевлаштування; збільшено 

охоплення цільової аудиторії профорієнтаційними заходами; забезпечено 

якісний супровід вступної кампанії; підвищено престиж робітничих професій 

серед молоді регіону. 

Адміністрація Центру широко залучає до висвітлення подій у закладі 

місцеві ЗМІ, а також рекламує у засобах масової інформації власні освітні 

послуги. 

Профорієнтаційна інформація та інформація про освітній процес 

висвітлюються також, через офіційні сторінки Центру в соціальних мережах 

Facebook, Instagram. Продовжує працювати профорієнтаційний сайт для 

https://www.instagram.com/junior_achievement_ukraine/


швидкого розповсюдження інформації про професії серед майбутніх 

вступників. Посилання: https://surl.li/ncetiv  

Також, з метою оперативного отриманої інформації від вступників 

працює електронна заява вступника за посиланням: https://surl.li/dbaqud  

Серед недоліків освітнього процесу можна виділити наявність пропусків 

занять студентами без поважних причин, або у зв’язку з відсутністю інтернету, 

світла, технічних засобів, знаходженню далеко за межами громади або в іншій 

країні у зв’язку з  пасивністю батьків щодо участі у вихованні своїх дітей. 

Деяких здобувачів освіти та їх батьків керівники групи та педагоги бачили 

лише онлайн. В роботі класних керівників та майстрів виробничого навчання 

недостатньо ведеться індивідуальна робота з батьками, недостатньо 

проводиться робота з вивчення та узагальнення родинного виховання; не 

надається належної уваги проведенню батьківських зборів; не завжди вчасно 

класні керівники та майстри виробничого навчання у щоденниках педагогічних 

спостережень показують виконану виховну роботу зі здобувачами освіти. 

Для усунення цих питань майстрами виробничого навчання та класними 

керівниками розроблені індивідуальні плани роботи зі здобувачами освіти, які 

потребують додаткової уваги та посилення роботи з батьками. 

Колектив Центру і далі буде працювати над вихованням особистості 

патріота України, який усвідомлює свою належність до сучасної європейської 

цивілізації, формуванням у здобувачів освіти національної свідомості, людської 

гідності, вихованням  свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формуванням гігієнічних навичок і 

засад здорового способу життя, збереження й зміцнення їхнього фізичного та 

психічного здоров'я. 

В межах трирічного проєкту  «Знай і дбай: Розширення послуг з охорони 

психічного здоров’я на рівні громад для дітей та молоді з груп ризику в 

постраждалих від конфлікту громадах України» (2024 – 2027), за фінансовоі 

підтримки Нідерландського  агентства з питань підприємництва  в рамках 

Українського фонда партнерства на замовлення Міністерства закордонних 

справ Нідерландів, на базі закладу був створений інформаційно-ресурсний 

центр “4 стихії”, в якому здобувачі освіти отримують психологічну підтримку, 

навчаються лідерству, зустрічаються з лікарями сімейної практики, отримують 

знання з профілактики шкідливих звичок та здорового способу життя, 

репродуктивного здоров'я.  

Основною метою виховної роботи в закладі освіти на 2026/2027 

навчальний рік залишається створення безпечного освітнього середовища, 

створення умов для формування студентської молоді як особистості та фахівця, 

розвитку їх здібностей, талантів, забезпечення якісної трудової підготовки 

майбутнього кваліфікованого робітника, формування в них трудової культури, 

патріота з активною позицією, виховання на основі національних і 

загальнолюдських цінностей. 

Робота з фізичного виховання у Лозівському центрі професійної освіти 

протягом навчального року була спрямована на збереження і зміцнення 

здоров'я здобувачів освіти, розвиток їхніх фізичних якостей, формування 

навичок здорового способу життя та організацію змістовного дозвілля в умовах 

воєнного стану. Основними напрямами роботи у цій сфері були: організація 
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навчального процесу, позаурочної секційної роботи, проведення спортивно-

масових та фізкультурно-оздоровчих заходів та військово-патріотичне 

виховання.  Уроки з фізичної культури проводилися відповідно до 

затверджених навчальних планів та програм, із чітким дотриманням безпекових 

вимог. У період дистанційного навчання акцент зміщувався на самостійні 

комплекси вправ, теорію здорового способу життя та інтерактивні руханки для 

зниження психоемоційного напруження учнів. Сучасний спосіб життя дітей 

характеризується гіподинамією та тривалим перебуванням перед екранами 

гаджетів, тому велика увага приділялась залученню їх до позаурочної 

діяльності. Так, протягом навчального року проводились додаткові заняття з 

волейболу для юнаків і дівчат Центру. Збірна команда студентів неодноразово 

брала участь в міських та районних турнірах, де показувала гарні результати і 

займала призові місця. 

Організація спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в 

Лозівському центрі професійної освіти Харківської області здійснювалась 

згідно нормативно-правової документації з метою залучення учнів до постійних 

занять фізичною культурою, збільшенню їх рухової активності, пропаганди 

здорового способу життя, сприяння зміцненню здоров’я та всебічному 

фізичному розвитку. Протягом навчального року  були організовані та 

проведені  такі спортивні заходи: в рамках Олімпійського тижня та з метою 

збагатити знання учнів про історію Олімпійських ігор, видатних спортсменів та 

про олімпійський рух в Україні в усіх групах проведено Олімпійський урок, в 

рамках Всеукраїнського фізкультурно-оздоровчого заходу серед учнів та 

учениць «Challenge Fest» проведено День здоров'я, до Дня українського 

козацтва та Дня захисників  і захисниць України серед команд юнаків І курсу 

патріотичний спортивно-пізнавальний онлайн-захід “Козацькі 

розваги”,особисто-командні змагання серед юнаків та дівчат з настільного 

тенісу, серед команд юнаків змагання з міні-футболу, в дистанційному форматі 

особисто-командні Першості серед юнаків та дівчат “Стрибок у довжину з 

місця”, “Згинання та розгинання рук в упорі лежачі” та челендж “Живи 

активно” до Всесвітнього дня руху заради здоров`я, спортивно-пізнавальний 

захід в онлайн-форматі “Знавці спорту”. 

Завдяки проєкту «Захист та психічне здоровʼя дітей вразливих категорій в 

Україні» БО БФ «Нове Місто» на території Центра був облаштований 

майданчик з вуличним тренажерним обладнанням, мета якого була організація 

корисного дозвілля для студентів та жителів громади, залучення населення до 

регулярної фізичної активності, безкоштовність та цілодобовий доступ, 

покращення фізичного здоров'я та профілактика захворювань. Саме з 

використанням таких тренажерів були проведені спортивні заходи: особисто-

командна Першість з настільного тенісу, змагання «Street Workout — Силовий 

спринт» та фізкультурно - оздоровчий захід «Спорт — запорука здоров’я» для 

підлітків з числа ВПО громади. 

6 квітня, у світі відзначається Міжнародний день спорту на благо 

розвитку та миру, тому, як і щороку, викладачі фізичної культури Лозівського 

центру професійної освіти Харківської області разом зі здобувачами освіти 

приєдналися до акції з підняттям «Білої картки», демонструючи важливу роль 

спорту та фізичної активності у житті людей всього світу. 



     З нагоди Всеукраїнського дня футболу, який відзначають 29 квітня та з 

метою популяризації футболу серед учнівської молоді в Лозівському центрі 

професійної освіти Харківської області пройшли особисто-командні змагання 

серед юнаків “Футбол заради здоров`я”. 

   До Дня велосипедного спорту, 3 червня були організовані змагання 

“Велоспорт - шлях до здоров’я”, програма яких складалась з різноманітних 

конкурсів, вправ на велосипеді, естафет, велоперегонів. 

Метою всіх спортивних заходів було впровадження фізичної культури в 

повсякденний побут здобувачів освіти, залучення їх до регулярних занять 

спортом, формування стійкої мотивації до здорового способу життя, а також 

зниження рівня психоемоційного напруження учнів в умовах воєнного стану 

через рухову активність. 

 Протягом навчального року викладачі фізичної культури центру 

постійно брали участь в обласних вебінарах, школах передового педагогічного 

досвіду, Всеукраїнських та міжнародних науково-практичних конференціях, за 

що отримали сертифікати. 

 Інформація про спортивне життя центру, про результати та досягнення 

наших здобувачів освіти, про участь викладачів фізичної культури в 

методичних заходах всіх рівнів, з метою профорієнтації та пропаганди 

здорового способу життя постійно висвітлюється в соціальних мережах та на 

сайті нашого навчального закладу. 

     Сьогодні, в непрості часи для нашої країни та для освітньої галузі, 

бібліотека Центру залишається важливим освітнім, інформаційним та 

культурним осередком, забезпечуючи безперервний доступ до навчальних 

ресурсів, підтримуючи освітній процес і сприяючи психологічній стійкості 

студентів та педагогів. Адаптуючи свою діяльність до сучасних викликів, 

бібліотека активно використовує цифрові технології, дистанційні форми 

обслуговування та електронні ресурси, зберігаючи свою роль простору знань, 

підтримки та комунікації. 

Організація освітнього процесу Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області у 2025-2026 навчальному році залежала від безпекової 

ситуації в нашому місті (громаді), тому робота бібліотеки відбувалась у 

змішаному режимі. Роботу бібліотекарі організовували відповідно до планів 

роботи закладу і регламентуючої документації. 

Протягом навчального року освітній процес у Центрі зорієнтований на 

якісне навчання студентів, у зв’язку з цим, діяльність бібліотеки була 

спрямована на забезпечення навчальною літературою студентів; інформаційно-

бібліографічний супровід педагогічних нарад, предметних тижнів, класних 

годин та інших заходів; моніторинг нових нормативних та методичних 

матеріалів на допомогу адміністрації та бухгалтерії, у зв’язку з відсутністю 

передплати; організація книжкових/інформаційних виставок до календаря 

знаменних і пам’ятних дат на допомогу викладачам та майстрам в/н; участь з 

педагогами у волонтерських заходах; організація збереження бібліотечного 

фонду. 

Освітній процес був забезпечений підручниками із загальноосвітньої 

підготовки – 86%; з професійної підготовки – 93%. 



У 2025/2026 н.р. в бібліотеці (в т.ч. онлайн) проводилися інформаційні 

години, літературні вікторини, патріотичні вікторини, краєзнавчі вікторини, 

літературні презентації, бесіди, бібліографічні огляди, оформлення книжкових 

виставок. 

Серед найбільш цікавих заходів минулого навчального року були: 

«Дитинство обірване війною» (тематичний захід  до Дня вшанування пам’яті 

дітей, які загинули внаслідок збройної агресії росії проти України), «Будуємо 

світ без меж або безбар’єрність – це коли зручно всім» (інформаційна година до 

Тижня безбар’єрності), «Герої живуть серед нас» (захід-зустріч з ветераном 

війни, приурочений до Дня Героїв України), «Використовуй Інтернет з 

розумом» (виховний захід, присвячений формуванню безпечної та 

відповідальної поведінки у цифровій середовищі), «Симон Петлюра: 100 років 

пам’яті та боротьби за незалежність України» (виховний захід, присвячений 

100-річчю Симона Петлюри), «Мінна безпека. Що потрібно знати та 

виконувати» (інформаційна година), «Ліні Костенко: Золоте перо незалежної 

України»(віртуальна книжкова виставка), «Вишиті сторінки: українська 

вишивка у вимірі слова» (віртуальна книжкова виставка) та інші. 

Інформаційно підтримувався освітній процес через месенджер Телеграм-

каналів студентських груп Центру. Працівники бібліотеки брали участь у 

засіданнях педагогічної та методичної ради (в т.ч. онлайн). Здійснювали 

пошукову роботу в мережі Інтернет і підбирали методичні й навчальні 

матеріали (розробки уроків, презентацій, рекомендацій МОНУ тощо.) для 

викладачів-предметників, майстрів в/н, студентів. На офіційних сторінках у 

соціальних мережах фейсбук та інстаграм висвітлювали інформацію про 

знаменні дати, пропонували сайти для читання українською, літературні 

новинки, цікаві події у світі. 

У 2026/2027 навчальному році пріоритетом діяльності закладів 

професійної освіти залишатиметься забезпечення безпечних умов навчання та 

праці для всіх учасників освітнього процесу. 

Поряд із освітньою та виховною функціями, заклади професійної освіти 

виконують важливу соціальну місію, надаючи психологічну підтримку 

здобувачам освіти та організовуючи змістовне дозвілля молоді з числа 

внутрішньо переміщених осіб. 

Водночас реалізація Стратегії розвитку читання на 2023-2032 роки 

«Читання як життєва стратегія» внесла нові акценти у діяльність бібліотеки 

закладу освіти. Сьогодні бібліотека виступає не лише інформаційним центром, 

а й сучасним простором для розвитку читацької культури, критичного 

мислення, комунікації та емоційної підтримки здобувачів освіти і педагогічних 

працівників. Виходячи з особливостей організації освітнього процесу Центру, 

основними завданнями бібліотеки є: 

- Здійснення якісної інформаційно-ресурсної підтримки освітнього 

процесу в умовах змішаної форми взаємодії. 

- Виховання активного і компетентного читача. Заохочувати студентів до 

читання українських книжок, використовуючи різноманітні форми роботи. 

Всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів, озброєння їх 

знаннями сутності сучасних освітніх та виховних технологій. 



- Популяризувати книгу і читання у патріотичному, освітньому, 

художньому напрямі. 

-  Виховання інформаційної культури користувачів. 

- Актуалізація бібліотечного фонду. Перевірити бібліотечний фонд. 

- Формування єдиної інформативної базиі електронних навчальних, 

методичних ресурсів на сайті бібліотеки Центру. 

- Самоосвіта. 

Створена онлайн-бібліотека Центру є сучасним інформаційним ресурсом 

і знаходиться наразі в епіцентрі освітнього процесу. Таким чином 

забезпечується швидкий доступу студентів і педагогів до різноманітних 

джерел, пов’язаних з навчально-виробничим процесом. Сайт вміщує посилання 

на електронні освітні ресурси для дистанційного навчання, нормативно-правову 

базу, електронні версії підручників, довідково-інформаційні ресурси тощо.  

Переваги онлайн-бібліотеки Центру: 

-  функціональність (постійна он-лайнова доступність до джерел і з будь-

якого місця, де є вихід в Інтернет); 

-   є сучасним інструментом обміну досвідом; 

-   місце, де підібрані посилання на безкоштовні україномовні матеріали; 

-   електронні тексти є компактними, зручними й універсальними;  

-   зручність (не потрібно носити важку книгу в сумці); 

-   можливість просування бібліотечних ресурсів в Інтернет просторі; 

-   сприяння створенню привабливого іміджу бібліотеки; 

-  можливість для оптимальної організації бібліотечно-інформаційного 

обслуговування; 

-  доповнення і розширення  можливості інформаційного обслуговування 

на більш високому технологічному рівні, який відповідає сучасним тенденціям 

у бібліотечному обслуговуванні. 

Завданням соціально-психологічної служби Лозівського центру 

професійної освіти  Харківської області  є сприяння психічному, 

психофізичному та особистісному розвитку підлітків у процесі навчання. 

Конкретними завданнями психологічної служби у зв'язку із цим є такі: 

реалізація в роботі зі здобувачами освіти можливостей, резервів розвитку 

підліткового віку; розвиток індивідуальних особливостей підлітків їх інтересів, 

здібностей, відчуттів, стосунків, захоплень, життєвих планів тощо: створення 

сприятливого і безпечного психологічного клімату в закладі для розвитку 

особистості здобувача освіти, що визначається: організацією продуктивного 

спілкування підлітків з дорослими та однолітками; надання своєчасної 

психологічної, соціальної допомоги і підтримки як підліткам, так і їхнім 

батькам, педагогам, майстрам в/н. 

Напрямки роботи соціального педагога: 

Забезпечення, збереження і зміцнення фізичного, психологічного, 

соціального та морального здоров’я особистості; 

Сприяння формуванню моральної свідомості, моральних якостей, 

соціально-значущих орієнтацій і установок у життєвому самовизначенні і 

моральній поведінці;  

Створення сприятливих умов у мікросоціумі для розвитку здібностей та 

реалізації можливостей підлітків, їх позитивного потенціалу в соціально 



корисних сферах життєдіяльності, її пристосованості до життя, попередження 

складних ситуацій в особистому розвитку;  

Надання комплексної соціальної, психолого-педагогічної допомоги і 

підтримки всі учасникам освітнього процесу. 

У наступному навчальному році соціальний педагог планує продовжувати 

досліджувати проблему «Соціально-педагогічна робота з здобувачами освіти , 

які знаходяться в складних життєвих обставинах» 

На початку 2025-2026 н.р. навчального року соціальним педагогом було 

складено соціальний паспорт Лозівського центру професійної освіти 

Харківської області. Під час проведення індивідуальних бесід з класними 

керівниками та адміністрацією закладу та майстрами виробничого навчання, 

були визначені здобувачі освіти, як і безпосередньо потребують особливої 

уваги з боку соціального педагога.  

Особливу увагу соціальним педагогом було приділено профілактичній 

роботі, яка є системою спільних дій всіх учасників освітнього процесу та 

спрямована на попередження негативних явищ у молодіжному середовищі, 

формування правової культури, навичок безпечної поведінки та 

відповідального ставлення до власного життя і здоров’я. 

З 25 листопада по 10 грудня у Центрі проходила Всеукраїнська акція «16 

днів проти насильства». У рамках акції було проведено комплекс 

інформаційно-просвітницьких та профілактичних заходів. Відкриття акції 

відбулося шляхом перегляду та обговорення відеоролика «Зупинимо 

насильство разом!», під час якого здобувачі освіти ознайомилися з видами 

насильства, його наслідками та шляхами отримання допомоги. 

З метою формування навичок безпечної поведінки проведено виховну 

годину-дискусію «Як захистити себе від насильства?», під час якої учасники 

обговорювали можливі ризики та алгоритми дій у небезпечних ситуаціях. 

Здобувачі освіти взяли активну участь у творчій майстерні зі створення 

стінгазети «Ми – проти насильства!», де відобразили своє бачення світу без 

жорстокості та дискримінації. 

Для визначення рівня обізнаності молоді щодо проблеми булінгу було 

проведено онлайн-тестування та анкетування «Що я знаю про булінг?». 

Результати показали достатній рівень поінформованості студентів та допомогли 

визначити напрями подальшої профілактичної роботи. 

Під час години спілкування «Життя без насильства» здобувачі освіти 

обговорили питання толерантності, взаємоповаги, відповідальності за власні 

вчинки та шляхи подолання конфліктів мирним шляхом. Значний інтерес 

викликала онлайн-зустріч з представниками ювенальної превенції та поліції, 

під час якої учасники отримали роз'яснення щодо правової відповідальності за 

вчинення насильства, булінгу та інших правопорушень. 

Важливим елементом профілактичної роботи стало тренінгове заняття 

«Загроза насильству? Як діяти?», де учасники відпрацьовували практичні 

навички реагування на випадки насильства, вчилися звертатися по допомогу та 

підтримувати постраждалих. Також проводилися індивідуальні бесіди на тему 

«Насильство в сім'ї, жорстоке поводження з дітьми», спрямовані на виявлення 

проблемних ситуацій та надання необхідної допомоги. 



З метою профілактики булінгу серед студентської молоді організовано 

перегляд та обговорення відеоролика «Булінг – не гра!», а також проведено 

онлайн-урок «Що таке булінг? Яким він буває та як йому протидіяти?». Під час 

заходів здобувачі освіти ознайомилися з формами булінгу, його наслідками та 

способами захисту своїх прав. 

Позитивний відгук отримала акція «Рука допомоги», у ході якої було 

створено «Дерево добрих справ». Учасники мали можливість поділитися 

власними добрими вчинками та висловити слова підтримки тим, хто її 

потребує. 

До Міжнародного дня прав людини проведено онлайн-урок, присвячений 

правам і свободам людини, принципам рівності, гідності та поваги до кожної 

особистості. 

У рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» здобувачі 

освіти Центру взяли активну участь у створенні відеоролика на тему «Мій 

улюблений світ без насильства». 

Завершальним заходом акції стала підсумкова конференція «Світ без 

насильства – це можливо!», під час якої було підбито підсумки проведеної 

роботи, обговорено результати акції та наголошено на важливості створення 

безпечного освітнього середовища, вільного від насильства, дискримінації та 

жорстокого поводження. 

Проведені заходи сприяли підвищенню правової обізнаності здобувачів 

освіти, формуванню нетерпимого ставлення до будь-яких проявів насильства, 

розвитку навичок відповідальної та безпечної поведінки, а також вихованню 

культури взаємоповаги, толерантності та людяності. 

З метою запобігання та протидії булінгу (кубербулінгу) в освітньому 

середовищі проведено тиждень на тему «Протидія булінгу» під час якого 

здобувачі освіти переглядали тематичний відеоролик, проведено анкетування 

здобувачів освіти та їх батьків, надано рекомендації для зменшення ризиків 

явищ булінгу (кібербулінгу). 

Студенти Центру долучилися до заходів, проведених Національним 

банком України в межах Тижня безпечного Інтернету. Участь у тематичних 

онлайн-заходах сприяла підвищенню рівня цифрової грамотності молоді, 

формуванню навичок безпечної поведінки в мережі Інтернет, захисту 

персональних даних та протидії кіберзагрозам. 

Протягом навчального року здобувачі освіти Лозівського центру 

професійної освіти Харківської області брали активну участь у віртуальних 

екскурсіях, організованих Національним банком України. Зокрема, долучилися 

до онлайн-екскурсії «Історія грошового обігу в Україні»,  під час якої 

ознайомилися з історією розвитку української валюти, грошового обігу та 

діяльністю Національного банку України. Участь у таких заходах сприяє 

розширенню кругозору здобувачів освіти та підвищенню рівня їхньої 

фінансової грамотності. 

Благодійний фонд «Заради життя» провів цикл онлайн тематичних 

зустрічей, до яких долучилися здобувачі освіти Лозівського центру професійної 

освіти Харківської області. 

У Лозівському центрі професійної освіти Харківської області були 

проведені благодійної акції «Шахрай Гудбай» мета якої – навчити підлітків 



правилам безпеки безготівкових та онлайн-платежів, кібербезпеці. Участь у  X 

Всеукраїнській благодійній акції «Happy Гав для Сірка» – збір допомоги  

тваринам у притулках. 

Лозівський центр професійної освіти Харківської області взяв активну 

участь у Всеукраїнській благодійній акції #PowerCoins, яка спрямована на 

підтримку евакуйованих тварин, а також тварин, що перебувають у притулках і 

прифронтових областях України. 

У рамках акції було проведено просвітницький захід – кіноклуб «Друзі 

назавжди», під час якого здобувачі освіти обговорили відповідальне ставлення 

до тварин, важливість гуманного ставлення та допомоги безпритульним 

тваринам. 

Також студенти взяли участь у виготовленні стінгазети «Бюджет 

турботи», у якій здійснювали розрахунки річного бюджету догляду за собакою, 

а також щомісячного бюджету харчування кота або собаки. Робота сприяла 

розвитку фінансової грамотності, відповідальності та формуванню гуманного 

ставлення до тварин. 

Активність студентів була представлена під гаслами #PowerCoins, 

#БюджетТурботи та #ЩедрийВівторок. У межах цих ініціатив наш заклад 

долучився до Міжнародного благодійного руху «Щедрий вівторок», 

спрямованого на популяризацію культури благодійності та волонтерства. 

Участь у заходах сприяла залученню молоді до здійснення добрих справ, 

розвитку соціальної відповідальності, активної громадянської позиції та 

формуванню цінностей взаємодопомоги й підтримки. 

Упродовж звітного періоду соціальним педагогом було проведено низку 

офлайн- та онлайн-заходів, спрямованих на підтримку психічного здоров’я 

студентів, розвиток їхньої емоційної стійкості, формування навичок 

самодопомоги та створення безпечного освітнього середовища. 

Зокрема, були організовані та проведені заняття, тренінги, години 

спілкування та інформаційно-просвітницькі заходи на такі теми: «Ментальне 

здоров’я – ключ до внутрішньої гармонії», «Ментальне здоров’я та 

самопідтримка», «Ментальне здоров’я: як подбати про себе?», «Ментальне 

здоров’я», «Ставлення до себе: змінюй у собі негативне ставлення до інших», 

«Моє світле майбутнє та його планування», «Історія боротьби за права жінок», 

«Здорові та токсичні стосунки: як розпізнати та побудувати гармонійні 

взаємини» ,«Наркотики – шлях у нікуди», «Безпечний інтернет», «Поспішайте 

творити добро!», «СНІД: не залишайся байдужим», «Протидія булінгу в 

закладах освіти», «Чи знаєш ти себе». Проведено онлайн-урок на тему: 

«Академічна доброчесність як актуальна потреба сучасності».  

Також було організовано та проведено заняття групи психологічної 

підтримки на теми: «Долаємо психологічні бар’єри: менеджмент складних 

ситуацій», «Візьміть емоції під контроль: секрети саморегуляції для здоров’я в 

освітньому середовищі», «Емоції та їх регуляція», «Соціалізація підлітків у 

сучасному світі», «Психологічна самодопомога в стресових ситуаціях», «Я і 

моє внутрішнє “Я”»;, «Булінг: тільки не мовчи» та інші. 

До Всесвітнього дня психічного здоров’я підлітків було проведено 

тематичні заходи, спрямовані на підвищення рівня обізнаності студентської 



молоді щодо важливості збереження психічного здоров’я та розвитку навичок 

психологічної стійкості. 

З метою профілактики насильства в освітньому середовищі проведено 

анкетування серед студентів на тему «Виявлення проявів насильства» та інші. 

Під час проведення заходів студенти ознайомилися з основами 

збереження та зміцнення ментального здоров’я, способами подолання стресу, 

методами емоційної саморегуляції, навичками ефективного спілкування та 

конструктивного вирішення складних життєвих ситуацій. Особливу увагу було 

приділено питанням профілактики булінгу, розвитку самопізнання, 

формуванню позитивної самооцінки, відповідального ставлення до власного 

життя та здоров’я, а також успішній соціалізації молоді. 

Проведені заходи сприяли підвищенню психологічної обізнаності 

студентів, розвитку навичок самодопомоги, формуванню культури 

взаємоповаги та створенню атмосфери взаємної підтримки, довіри й 

психологічного комфорту в освітньому середовищі. 

Протягом навчального року систематично проводились індивідуальні 

профілактичні бесіди зі здобувачами освіти, їх батьками (особами, що 

замінюють батьків) які порушують дисципліну, мають пропуски занять без 

поважних причин. 

Проводились індивідуальні консультації з батьками, викладачами, 

здобувачами освіти щодо вирішення проблемних питань. Соціальним 

педагогом надавались рекомендацій. Основна тематика звернень батьків: 

проблеми самооцінки дитини; ціннісні орієнтації, самореалізація в житті; 

психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти; 

взаємовідносини в системі «викладач-учень»; взаємовідносини в системі 

«батьки-діти»; професійне самовизначення здобувачів освіти; дитина у 

віртуальному просторі, комп’ютерна залежність; шляхи підвищення мотивації 

здобувачів освіти до навчання, проблеми навчальної неуспішності; проблеми 

лідерства у колективі. 

Ефективній реалізації роботи соціально-психологічної служби Центру 

сприяла налагоджена співпраця з організаціями та службами: 

- Служба у справах дітей Лозівської міської ради Харківської області; 

- Міська  та районна державні адміністрації міста Лозова Харківської 

області; 

- Районна державна адміністрація міста Первомайський Харківської 

області; 

- Лозівський міський центр соціальної служби для сімей, дітей та молоді; 

- Лозівський міський Центр молоді; 

       - Лозівський відділ надання безоплатної правничої допомоги 

- Ювенальна поліція України (Лозівський районний відділ поліції ГУНП в 

Харківській області); 

- Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської 

ради  Харківській області. 

Діє створений соціальним педагогом власний сайт-блог, де постійно 

висвітлюється інформація, корисна для всіх учасників освітнього процесу під 

час військового стану, для здобувачів освіти та педагогічних працівників з 



різних актуальних на сьогодення тем (посилання 

https://sites.google.com/view/socialniy-pedagog-2025?usp=sharing). 

Протягом року соціальний педагог брала участь у різноманітних заходах 

з отриманням документів про участь: 

16.09.25 – онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему: "Роль 

виховної роботи у розвитку інноваційного мислення здобувачів освіти". 

23.09.25 – онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему: 

"Використання 3D технологій в освітньому просторі ПТО". 

23.09.25 – онлайн-вебінар  «Основи психопідтримки: як вчителям 

працювати з дітьми, які пережили травматичні події». EdEra.Ютюб. 

07.10.25  – онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему 

"Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) у закладі професійної 

(професійно-технічної) освіти". 

23.10.25 – онлайн-семінар «Кібербезпека у професійній освіті: правові та 

етичні регулятиви діяльності здобувачів, працівників і стейкхолдерів», 

організований Східним міжрегіональним управлінням Державної служби якості 

освіти спільно з Науково-дослідницьким інститутом вивчення проблем 

злочинності імені академіка В.В. Сташиса Національної академії правових наук 

України в рамках проведення щорічного місячника. 

19.11.26 – онлайн-конференції на тему:  «Цифровий простір в освіті: 

навчання, мотивація, штучний інтелект і кібербезпека». Подія відбулася за 

підтримки партнерів ЄАС (інститутів підвищення кваліфікації) та Громадської 

організації «Цифровізація освіти України». 

19.11.2025 – 19.11.2025 – навчання на курсі «Цифровий простір в освіті: 

навчання, мотивація, штучний інтелект і кібербезпека». 

20.11.25  – онлайн-зустріч з відомими харківськими волонтерами, 

організована відділом науково-інформаційного забезпечення інноваційних 

процесів Харківської державної наукової бібліотеки імені В. Г. Короленка. 

17.12.2026 року – супервізійна зустріч з Арсенієм Павловським (Латвія) – 

тренером, психологом, психотерапевтом, членом Європейської асоціації 

короткострокової терапії (EVTA), у межах Проєкту «Більше знай – про себе 

дбай!», що реалізується за підтримки Благодійного фонду «Благо» та AIDS 

Foundation East-West (AFEW-Ukraine). 

23.11.25 – онлайн-зустріч «Сучасні підходи до формування 

конкурентного освітнього середовища», «Корпоративна культура закладу: як 

перетворити педколектив та студентів на амбасадорів бренду» «Гармонія 

творчості та професіоналізму: створюємо позитивний імідж закладу 

професійної освіти засобами гурткової роботи» «Психологічний клімат та 

булінг: вплив безпекового середовища на імідж закладу професійної освіти», 

Чугуївський регіональний центр професійної освіти Харківської області. 

14.01.2026 року – супервізійна зустріч з Арсенієм Павловським (Латвія) – 

тренером, психологом, психотерапевтом, членом Європейської асоціації 

короткострокової терапії (EVTA), у межах Проєкту «Більше знай – про себе 

дбай!», що реалізується за підтримки Благодійного фонду «Благо» та AIDS 

Foundation East-West (AFEW-Ukraine). 

28.01.26 – супервізійна зустріч з Арсенієм Павловським (Латвія) – 

тренером, психологом, психотерапевтом, членом Європейської асоціації 
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короткострокової терапії (EBTA). Захід проходив у межах проєкту «Більше 

знай – про себе дбай!» за підтримки Благодійного фонду «Благо» та AIDS 

Foundation East-West (AFEW-Ukraine). 

4.02.26 – супервізійна зустріч з Арсенієм Павловським (Латвія) – 

тренером, психологом, психотерапевтом, членом Європейської асоціації 

короткострокової терапії (EBTA). 

9.02.26 року – вебінар до Дня безпечного інтернету на тему «Легкий 

заробіток: як не потрапити в пастку шахраїв». Захід організовано Національним 

банком України (далі – Національний банк) за підтримки благодійної 

організації «Фундація Кредобанку» та Райффайзен Банку в межах проведення 

освітніх заходів з платіжної безпеки під гаслом «Разом проти шахрайства в 

інтернеті», приурочених до Дня безпечного інтернету, який у світі 

відзначається 10 лютого 2026 року. 

10.02.26 року – заходи, приурочені до Дня безпечного інтернету: вебінар 

на тему «Платіжне шахрайство: досліджуємо разом з Кіберполіцією» . Захід 

організовано Національним банком України за підтримки благодійної 

організації «Фундація Кредобанку» та Райффайзен Банку в межах проведення 

освітніх заходів з платіжної безпеки під гаслом «Разом проти шахрайства в 

інтернеті»,приурочених до Дня безпечного інтернету. 

11.02.26 – супервізійна зустріч з Арсенієм Павловським (Латвія) – 

тренером, психологом, психотерапевтом, членом Європейської асоціації 

короткострокової терапії (EBTA). Захід проводився в межах проєкту «Більше 

знай – про себе дбай!» за підтримки Благодійного фонду «Благо» та AIDS 

Foundation East-West (AFEW-Ukraine). 

11.02.26  – вебінар на тему «Інтернет-павутина: ризики, шахрайство та 

способи захисту». Захід організовано Національним банком України за 

підтримки благодійної організації «Фундація Кредобанку» та Райффайзен 

Банку в межах проведення освітніх заходів з платіжної безпеки під гаслом 

«Разом проти шахрайства в інтернеті». 

12.02.26 – вебінар на тему «Як захистити свої гроші та дані в інтернеті». 

Захід організовано Національним банком України за підтримки благодійної 

організації «Фундація Кредобанку» та Райффайзен Банку в межах проведення 

освітніх заходів з платіжної безпеки під гаслом «Разом проти шахрайства в 

інтернеті». 

13.02.26 року – вебінар на тему «Як цифрові звички впливають на 

безпеку в інтернеті». Захід організовано Національним банком України за 

підтримки благодійної організації «Фундація Кредобанку» та Райффайзен 

Банку в межах проведення освітніх заходів з платіжної безпеки під гаслом 

«Разом проти шахрайства в інтернеті». 

12.02.2026 – успішне завершення онлайн-курсу «Протидія торгівлі 

людьми в Україні. Вплив війни». Сертифікат виданий платформою Prometheus 

у співпраці з громадською організацією Ла Страда-Україна. 

 17.02.26 – онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему 

"Подолання булінгу в закладі освіти: приховані механізми і несподівані 

рішення". 

18.02.26 – супервізійна зустріч з Арсенієм Павловським (Латвія) – 

тренером, психологом, психотерапевтом, членом Європейської асоціації 



короткострокової терапії (EBTA). Захід проводився в межах проєкту «Більше 

знай – про себе дбай!» за підтримки Благодійного фонду «Благо» та AIDS 

Foundation East-West (AFEW-Ukraine). 

303.26 – онлайн-вебінарі НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему 

«Гейміфікація освітнього процесу: інтерактивні завдання, квести, ігри». 

4.03.26  – супервізійна зустріч з Арсенієм Павловським (Латвія) – 

тренером, психологом, психотерапевтом, членом Європейської асоціації 

короткострокової терапії (EBTA). Захід проводився в межах проєкту «Більше 

знай – про себе дбай!» за підтримки Благодійного фонду «Благо» та AIDS 

Foundation East-West (AFEW-Ukraine). Тема супервізії: Розвантаження та 

рівновага. 

10.03.26  – онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему: 

«Мотивація через рух: роль сучасних медіа та цифрових платформ в очному та 

дистанційному навчанні». 

11.03.26 –  участь в онлайн-вебінарі – зустрічі зі стейкголдером на тему 

«Особливості роботи з невизначеною втратою», організованому Центром 

психічного здоров’я Києво-Могилянської академії. 

17.03.26 – участь у Всеукраїнській онлайн-конференції з міжнародною 

участю, організованої Навчально-методичним кабінетом професійно-технічної 

освіти у Житомирській області, яка відбулася за результатами реалізації 

обласного проєкту «Психолого-педагогічна підтримка психічного здоров’я 

учасників освітнього процесу у закладах професійної освіти області». 

17.03.26 – участь в онлайн-вебінарі НМЦ ПТО у Запорізькій області на 

тему: "Безбар’єрна комунікація в професійній діяльності". 

25-26.03.26 – навчання на курсі “Поза межами травми: Розширення 

послуг з охорони психічного здоров’я на рівні громад для дітей та молоді з груп 

ризику в постраждалих від конфлікт громадах України”“Beyond Trauma: Scaling 

Up Community Mental Health Care for Children and Youth at Risk in Ukraine's 

Conflict Affected Communities. 

24.03.26 – участь в онлайн-вебінарі НМЦ ПТО у Запорізькій області на 

тему: "Особливості роботи з батьками в умовах змішаного навчання". 

26.03.26 –  Всеукраїнський науково-практичний семінар «Сучасні освітні 

інструменти та технології: практичний досвід інтеграції в освітній процес». 

Захід відбувся в онлайновому режимі в межах Сімнадцятої міжнародної 

виставки «Сучасні заклади освіти – 2026». Організатором семінару є Державна 

наукова установа «Інститут модернізації змісту освіти». 

 27.03.26 – участь у науково практичному семінарі у «Психолого-

педагогічний супровід здобувачів закладів професійної освіти в умовах війни та 

післявоєнної адаптації», який відбудеться рамках Міжнародної спеціалізованої 

виставки «Освіта та кар’єра – 2026». НАПН України, ДЗВО «УМО» БІНПО. 

30.03.26 – супервізійна зустріч з Арсенієм Павловським (Латвія) – 

тренером, психологом, психотерапевтом, членом Європейської асоціації 

короткострокової терапії (EBTA). Захід проводився в межах проєкту «Більше 

знай — про себе дбай!» за підтримки Благодійного фонду «Благо» та AIDS 

Foundation East-West (AFEW-Ukraine). Тема супервізії: "Ментальне здоров’я".      



31.03.26 – Тренінг-лекція на тему  «Психологія в мистецтві, мистецтво в 

психології. Частина 9: казкова арт-терапія», Одеський інститут ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП». 

31.03.26 –  участь в онлайн-вебінарі НМЦ ПТО у Запорізькій області на 

тему: "Перезавантаження уроку: від пасивного слухання до активної взаємодії". 

 31.03.26 – лекція Йохана Сіквеленда (науковий співробітник 

Університетської клініки Акерсхус, Норвегія), Тема: "Несуїцидальні 

самоушкодження серед молоді. 

07.04.26 –  онлайн-вебінарі НМЦ ПТО у Запорізькій області на тему: 

"Використання цифрових засобів для виконання практичних завдань на уроках 

професійно- теоретичного навчання". 

14.04.26 – за підтримки Благодійний фонд «Заради життя» розпочав цикл 

онлайн тематичних зустрічей на тему: «Азбука стосунків. Моя сім’я: від Я до 

Ми».Перша зустріч: «Шлях від закоханості до любові». 

14.04.26 –  онлайн-вебінар НМЦ ПТО у Запорізькій області на 

тему:"Розвиток Soft Skills у здобувачів професійної освіти, як ключовий 

компонент конкурентоспроможності майбутнього фахівця". 

15.04.26 – онлайн тематичних зустрічей на тему: «Азбука стосунків. Моя 

сім’я: від Я до Ми» за підтримки Благодійний фонд «Заради життя». Друга 

зустріч відбулася на тему: «Дошлюбні стосунки. 

16.04.26 – онлайн тематичних зустрічей. Третя  зустріч відбулася на тему: 

«Зародження нового життя. Відповідальне батьківство та материнство» за 

підтримки Благодійний фонд «Заради життя”.  

23.06.26 участь в онлайн-вебінарі на тему «Філософія інклюзії: роль 

психологічної служби у створенні безпечного освітнього середовища». Захід 

був організований Науково-методичним центром професійно-технічної освіти у 

Харківській області та проведений для практичних психологів і соціальних 

педагогів закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

У зв’язку з введенням в Україні військового стану  та через вимушений 

переїзд здобувачів освіти в інші країни за кордон, зріс рівень емоційних 

переживань молоді та їхніх батьків, основні з яких це – паніка, страх, тривога, 

агресія, відчуття незахищеності та високий ступінь небезпеки. Психологічна 

допомога, в таких випадках, надавалася  дистанційно, за допомогою Viber,  

Telegram, соцмереж тощо. 
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